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LA NUEVA JUNTA
DIRECTIVA'Y SU
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Curso RENE fue todo un
éxito

Crecimiento vertical en
Costa Rica
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DEJO UNA NUEVA
JUNTA DIRECTIVA

La Camara Costarricense de Corredores de Bienes Raices
(CCCBR) convocd a sus asociados a la Asamblea General
Ordinaria Presencial, la cual se realiz6 el pasado 20 de

mayo en las instalaciones de la Camara.

Los asociados ejercieron su voto en esta Asamblea y
nombraron a un nuevo presidente, don Juan Carlos Majano,
quien junto a su equipo de Junta Directiva, buscara alcanzar

los objetivos propuestos.

Uno de estos objetivos, es el cambio de sede, que pretende
hacer crecer a la Camara como asociacion a través de una
mejor infraestructura, con espacios mas aptos y equipados,
una mejor ubicacion y un lugar de estacionamiento mas

amplio y seguro.

“Un gran equipo conformado por profesionales del sector
con muchos anos en el mercado y en contraste, algunos
integrantes mas jovenes que aportan ideas frescas”,

menciono el presidente.

Siga todo el plan de accién y lo nuevo que trae la CCCBR

para sus asociados en www.camara.cr
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Juan Carlos Majano
Presidente

-

2024 - 2026

Kattya Esquivel

Vicepresidenta

Moénica Lopez
Secretaria

Dario Gomez
Tesorero

Edgar Arias

Vocal |

Leonard
Cambronero

Vocal ll

Daysi Briones
Vocal lll

Victor Loria
Fiscal

NUEVA JUNTA DIRECTIVA
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RENE rebi "B

R ea | E state Real Estate Business Institute

NEGOTIATION EXPERT

CURSO REAL ESTATE
NEGOCIATION EXPERT
(RENE) SE REALIZO
CON EXITO

Unas 40 personas ampliaron sus conocimientos en
materia de negociacion este 30 y 31 de mayo, en un
curso de aprendizaje exhaustivo que fortalece 3
aspectos del profesional en bienes raices:

e Permite formalizar una estrategia para negociar vy
aprender como y cuando negociar.

e Ajustar su estilo de comunicacion para lograr
resultados  o6ptimos con  cualquiera de los
participantes en una transaccion.

e Negociar efectivamente cara a cara, por teléfono, por

correo electronico y por otros medios.

Un curso 100% organizado por la
CCCBR para impulsar el crecimiento
profesional de sus asociados
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Asistentes

“Es un gran grupo” dijo el
instructor Gonzalo Mejia, el
curso se desarrolld de 9:00 am
a 5:00 pm durante ambos dias,
con pausas para el coffee break
y almuerzo.

Ademas del valioso aprendizaje
para potenciar sus negocios, los
asistentes tuvieron la
oportunidad de hacer
networking

Cierre

El evento cerrd con un
coOctel en el hotel Park Inn,
donde hubo vino y
bocadillos. Ideal para
celebrar el poder acumular
conocimientos y subir un
peldafio mds en una
industria tan rica y
cosmopolita.

@
i
Gonzalo Mejia
Instructor

‘Costa Rica estd muy fuerte en su
mercado de compradores, hay mucho
potencial de crecimiento sobre todo en
inversion ”

¢(RENE es un curso que enseiia
negociacion solo en el area de bienes
raices ?

Negociacion es algo que hacemos
todos los dias en muchos aspectos
profesionales y personales, las bases de
este curso se puede utilizar en diferentes
contextos.

¢Se negocia igual una propiedad de
lujo que una estandar ?

Los principios son los mismos para
ambos mercados, solo que se debe
saber como aplicarlos. El agente debe
saber cudl es su mend de
conocimientos y como usarlo en cada
situacion.

Entrevista completa proximamente:
www.camara.cr

HOTEL PARK INN / 30 Y 31 DE MAYO 2024
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Entrevistaa
Juan Carlos

Majano

Presidente electo CCCBR

UNA NUEVA ADMINISTRACION
ENCABEZADA POR UN
VISIONARIO Y APASIONADO DEL
CRECIMIENTO DE LA CCCBR

¢Cudles son los principales
objetivos de este periodo?

Hay varios proyectos titanicos, uno de
ellos es la conformacioén y puesta en
marcha de la reforma de los estatutos.

Se habia hecho una labor por parte de
un comité, pero no se pudo inscribir
en el registro porque no se habia
completado, y este ano se podra
concretar para tener unos estatutos
mas consolidados.

Otro gran proyecto, es el cambio de
sede, ya lo habia anunciado hace un
ano. Es importante mencionar que,
por la venta de las oficinas de la
CCCBR ningn miembro de JD
obtendra pago de comision.

Definitivamente, el Proyecto de Ley,
es uno de los mas importantes, la
estrategia se reforzara con reuniones
en mesas de trabajo con las diferentes

camaras del pais para buscar apoyo.

El Congreso inmobiliario que
celebra el 50 aniversario de la
CCCBR, es uno de los eventos
mds esperados de este ano,
cQue nos puede adelantar?

Vamos a realizar una serie de
actividades para los asistentes, el
evento arrancara el 17 de Octubre en
el hotel Crowne Corobici, con un
coctel de bienvenida para invitados
especiales y el 18 de Octubre,

se realizaran charlas tipo TEDX
durante todo el dia, espaciadas por
las comidas y el coffee Break.
Cerraremos con una cena donde
pondremos a todos a bailar.

Proximamente podra tener todos los
detalles en www.camara.cr

cCudl es su vision y percepcion
del mercado inmobiliario local?

La industria en la que nos movemos
en el area de servicios siempre esta
dinamizada, no hay una crisis como
tal, la baja del dolar no ha impactado
significativamente a la CCCBR y a
nivel pais, los diferentes nichos se
han mantenido satisfactoriamente a
excepcion de los alquileres que se
han encarecido por la poca oferta.
Varios proyectos verticales se

"A la CCCBR le urge

crear nuevos lideres,
- por lo que otro de los
oportunidades. A

© objetivos de este arnio

Es un buen momento para financiar
sl

S, mar &l oo de e e es crear Cdamara
inventario que estan ofreciendo los Jo’venes ?/ Cd’i’)’ld?"(l
Mujeres, replicando
el modelo de CILA,
buscando con esto
crear grandes redes
de intercambio de
conocimento y

crecimiento para
todos."

construiran proximamente en el
GAM, estos han sido anunciados por
parte de los desarrolladores y, por
supuesto, se convierten en

bancos.

cCuales som las fortalezas de
un equipo de trabajo idoneo

para usted? E
L
N

La experiencia y juventud o ideas
frescas, el compromiso que cada uno
imprime al crecimiento de la

Camara y la manera en que se

involucran en cada uno de los
proyectos que se llevaran a cabo, es 7
lo principal para mi.

Aprovecho para hacer un llamado a
todos los asociados a ser parte de
estas metas y compartir sus
conocimientos entre si, también, a
participar mas de las actividades que
la Camara ofrece para cada uno.



EDICION JUNIO 2024 / BOLETIN MENSUAL

Un 50% de estos
proyectos ya fueron
aprobados

Torres de entre 10 y 16 pisos se encuentran ya en
construccion o en trdmites para empezar. El informe
asegura que se debe tener un ingreso de mas de |
milldbn de colones para acceder a este tipo de
inmuebles y que, en su mayoria, se construirdn en
sectores como Escalante, La Sabana, Rohrmoser y
Mata Redonda.

La dindmica del mercado inmobiliario se mantiene

movida y en ascendente abriendo oportunidades TED TALKS QU E

dif t t desde | ion d
R R DEBE ESCUCHAR
Articulo completo: noticiasrepretel EN EL 2024

3 « Why we have too
- o j few women
CLICK HERE

leaders

~a
4

Sheryl Sandberg

Why we have too few women leaders

TED* Como dejar de joderte | Mel Rob... 3 ¢ HOW tO Stop

p S - screwing
CLICK HERE ‘:,

v
B o e B yours elf over
P O o £ Youlube *

e Get comfortable

rCLICK HERE ‘:‘, " _ Wlth belng

uncomfortable


https://www.bspny.com/blog/sheryl-sandberg-why-we-have-too-few-women-leaders?hs_amp=true
https://www.youtube.com/watch?v=Lp7E973zozc
https://www.youtube.com/watch?v=QijH4UAqGD8
https://www.repretel.com/noticia/35-torres-de-apartamentos-de-hasta-17-pisos-se-construiran-en-san-jose-en-los-proximos-anos/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR1f9VYDj8brsz9O031bANofrWwW3IEs2-xazMEz55gJ5VAciF9w66iEhr8_aem_AdNbxFILyDMpOL0WWbvT7Sfvbs0wRE_qEUnysAtcmhxKlc-LUMLrQoZfaUkYnzOX0Vmh8wV4tkLEiTw6mg72o58d#!/player-visor
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cComo estausando lalA para
generar mas tiempo y dinero?

La IA sigue siendo tema de conversacion en lo que va del ano y generando

e controversia por lo que acarrea y como podria cambiar el futuro de
diferentes industrias. Las posibilidades son enormes y todas las grandes
% companias tecnologicas quieren ser parte.

"Asi es como el gigante californiano acaba de anunciar al mundo un
‘ acuerdo importantisimo, que supone el nacimiento de Google DeepMind y
. que conllevara la integracion completa de los equipos Brain de Google
Research y el de DeepMind, convertidos ya en una sola unidad que
enfocara mejor sus proyectos e impulsara una de las mayores
transformaciones sociales, econémicas y cientificas de la historia".

Aungue no se trata de crear incertidumbre sino de estar atentos a las nuevas
tendencias, la inteligencia artificial puede hacer grandes cambios en la
manera de hacer negocios como la conocemaos, estar preparados y usar
estas herramientas a nuestro favor, es la recomendacion de los expertos.

Vea todas las novedades de Chat Gtp 4.0 en su version mas avanzada
y sorprendase: CNNENESPANOL

Fuente: lavanguardia

2 Que es el contenido
Faceless?

Una tendencia de contenido para este
2024 que beneficia a todos aquellos que
no desean hablar o aparecer en camara.

Son contenidos tematicos, muy cortos,
colores neutros, con buena calidad y
limpios o aesthetics. El truco esta en el
copy que acompana el video.

El copy debe ser magnético y describir
ampliamente el producto o servicio,
ademas, es muy importante utilizar la
herramienta del storytelling.

Mas informacion; metricool



https://cnnespanol.cnn.com/2024/05/13/openai-modelo-inteligencia-artificial-gpt-4o-trax/
https://www.lavanguardia.com/andro4all/google/google-fusiona-sus-divisiones-de-ia-en-una-sola-nace-google-deepmind?fbclid=IwAR2eX4m2YMO9sKPuJ-wPBcYvzHdoGjhXsH-bnDx6RmX_ZvkxhhSbmxfNwpk
https://metricool.com/es/que-es-faceless-marketing/
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Un vistazo externo de Costa Rica

¢Este es el Silicon
Valley de América
Latina?

Esto plantea el New York Times en
una nota de opinion.

Costa Rica esta de por si, bien posicionado por su
biodiversidad, infraestructura y logistica empresarial,
ademas, de la adaptacion de nuevas tecnologias a
los procesos de trabajo ha sido una gran apuesta.

“Costa Rica es esencial para el gigantesco esfuerzo
estadounidense por reducir la dependencia en
microchips de China, pais que desempena un papel
enorme en empaquetar y probar los dispositivos
diminutos que hacen funcionar todo desde los
teléfonos inteligentes hasta aviones de combate”

La industria de alta tecnologia es parte de las
expectativas que tiene Estados Unidos sobre Costa
Rica

Nota completa: New York Times

www.camara.cr

CAPACITESE DE
MANERA
GRATUITA EN LAS
AREAS MAS
IMPORTANTES DE
SU EMPRESA

Marketing digital,
Inteligencia artificial,
manejo de negocios
y programacion son
algunos de los
cursos gratuitos
disponibles para
iniciar hoy

CLICK

%VGQOQ\



https://grow.google/intl/es/courses-and-tools/
https://www.nytimes.com/es/2024/04/04/espanol/opinion/silicon-valley-costa-rica-america-latina.html
https://www.nytimes.com/es/2024/04/04/espanol/opinion/silicon-valley-costa-rica-america-latina.html
https://capacitateparaelempleo.org/

¢Qué es la técnica st
que la capacidad de
en la creacion de contze
pero también para atrag
durante una conve

Esta técnica cuenta con u
a contar historias como u
sus oyentes y asi vender
con una frase poderosa ini
(STARX). Le contamos de ¢
su siguiente estrategia: .,

S -STATISTICS - Estadl'stic
Ejem: 4 de cada 10 ticos s !
T- TESTIMONIO

Ejem: La senora Maria logre
través de nuestra gestion.
A- ASK A QUESTION
Ejem: ;Sabia que Costa Ric:
renovables?
R- RESULTADOS

Ejem: Este mes Ilegamos a
contenido, ;Quiere saber e
X- CRUZAR A CON B PA|
Ejem: Como Tonny Robki"n
finanzas pe

e

GN

Apliq
comu



https://www.tiktok.com/@happpyschool?_t=8bw8Lfo1zOA&_r=1

HOLA, ESTIMADOS
LECTORES §COMO
VAN SUS
PROPOSITOS DE
LECTURA 20247

Un libro especial es aquel
que no solo nos abre la
mente sino, el alma
también.

El cerebro
optimista

Q\él,é/?
/,/’/ 1 \\‘\\\

Descubre que o mundo es mejor de lo que pensabas
gracias a la neurociencia

Libros ideales para educar el
pensamiento positivo ya que, el
pensamiento determina las acciones.
ademas, como hacer dinero a traveés
de la psicologia y la persuasion.

En una era donde el tiempo es oro,
los audiolibros son una maravillosa
manera de optimizarlo. Explore los
audiolibros gratuitos de Spotify o
bien encuentre casi cualquier libro en
Z-Library
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PANAMA Y SUS
FUENTES DE
PROGRESO

Es bien sabido que Panama posee uno de las
ubicaciones mas estratégicas para atraer negocios y
desarrollo, ademas de su ya conocido Canal de

Panama.

Segun Forbes, Panama también cuenta con una
infraestructura logistica envidiable que facilita todas las
gestiones de negocio y atrae inversion extranjera,
‘puertos maritimos en el Atlantico y el Pacifico, el
ferrocarril Transistmico que atraviesa el istmo, y la
carretera Panamericana, que une a todo el pais.” le
dan la fuerza de gestion a este pequeno pero poderoso
pais.

En bienes raices se encuentra en unos de los mejores
mMmomentos con un crecimiento sostenido y compite con
Costa Rica en atractivo, por supuesto, cada uno en su
rubro.

“Alcanzar este objetivo requiere de inversiones
estratégicas para pasar de ser un pais que solo
transporta buques y contenedores a aprovechar toda la
infraestructura que ya se posee. Esta financiacion
estaria enfocada a mejorar parte de lo que ya existe y
aprovechar la creacion de nuevas opciones que sumen,
como la posibilidad de desarrollar un canal seco”
Fuente: Forbes


https://open.spotify.com/playlist/6IMm5TnuUidq0dgXu3fveW
https://b-ok.lat/book/5206637/109960?dsource=recommend
https://forbescentroamerica.com/2024/04/22/motores-de-crecimiento-que-desarrollan-la-economia-en-panama?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0jZX7Ps16aZrd5UG6Defu6PST-NUV1GGfyGGzvVe0Us8C1TPKVo6plm_4_aem_Afke5QSS3d2ia__pg6GEahTheoMy-5-Oc8L7ol6wyTuWCd32XYGXvgL-h4WibmgnoFmujrfGe6Hh-vPcz7AvCRXF

