275

CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES DE BIENES RAICES
LIBRO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA
CEDULA JURIDICA 3-002-051042

Acta ordinaria niimero 1260 -2019

Costarricense de Corredores de Bienes Raices, celebrada en sus oficinas centrales,
ubicadas en el Barrio Esquivel Bonilla, Calle Blancos, en la Ciudad de San José - Costa
Rica, a las 15:00 horas del 12 de marzo del 2019. Miembros Presentes: Luis Manuel
Castro Miranda, Presidente Geovanna Molinari Vilchez, Vicepresidenta Ana Lorena
Rojas Arce, Vocal I Nelson Jiménez Trejos, Vocal II Karolina Salas Vega, Vocal Suplente
I Domingo Coppola, Vocal Suplente III Marcela Fonseca, Fiscal Victor Loria Corrales,
Fiscal Suplente Ausentes con Justificacion: = Mary Anne Weston, Secretaria Luis
Fernando Gomez Ulloa, Tesorero Diego Zamora Chacoén, Vocal III ARTiCcULO
PRIMERO. CONFIRMACION DEL QUORUM: Preside la sesién la Sefiora Geovanna
Molinari Vilchez en ausencia del sefior Presidente. Ejerce como Secretaria a.i la Sra.
Ana Lorena Rojas Arce, quien realiza la lectura de la agenda del dia. 1. Comprobacion
del quorum. 2. Lectura y aprobacién del acta 1259-2019. 3. Solicitud de
incorporaciones. 4. Solicitud de desafiliacion de asociados al dia. 5. Desafiliacion de
asociados por morosidad 6. Audiencia con la Sra. Erika Rojas, de Encuentra 24. 7.
Correspondencia recibida. 8. Asuntos de Presidencia. 9. Asuntos de Tesoreria. 10.
Asunto de Vocal I. 11. Asuntos de Vocal Suplente II. 12. Asuntos de Vocal Suplente III

La Sra. Molinari Vilchez somete a votacion la aprobacion del orden del dia: ACUERDO
95-2019: Se aprueba por unanimidad la agenda del dia. Acuerdo firme. ARTICULO
SEGUNDO. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 1259-2019. La sefiora Secretaria
a.i. indica que €l acta fue previamente remitida a conocimiento de los miembros de la
Junta Directiva. ACUERDO 96-2019: Por unanimidad se aprueba el acta de la
sesion N° 1259-2019 del 26 de febrero del 2019. ARTICULO TERCERO.
SOLICITUD DE INCORPORACIONES. 3.1 Se presenta solicitud de afiliacién por parte
del Sr. Daniel Alberto Masis Solano. ACUERDO 97-2019: Revisado el expediente
respectivo y conocido el informe del Comité de Afiliaciones, esta Junta Directiva
por unanimidad aprueba la afiliacion del Sr. Daniel Alberto Masis Solano a la
CCCBR. Proceda la Administracion a realizar el procedimiento respectivo.
Acuerdo firme. 3.2 Se presenta solicitud de afiliacién por parte de la Sra. Johanna
Rojas Cubillo. ACUERDO 98-2019: Revisado el expediente respective y conocido el
informe del Comité de Afiliaciones, esta Junta Directiva por unanimidad aprueba
la afiliacion de la Sra. Johanna Rojas Cubillo a la CCCBR. Proceda la
Administracién a realizar el procedimiento respectivo. Acuerdo firme. 3.3 Se
presenta solicitud de alfiliacion por parte del Sr. Javier Enrique Mufioz Zuniga.
ACUERDO 99-2019: Revisado el expediente respectivo y conocido el informe del
Comité de Afiliaciones, esta Junta Directiva por unanimidad aprueba la afiliacién
del Sr. Javier Enrique Muiioz Zaiiga a la CCCBR. Proceda la Administracion a
realizar el procedimiento respectivo. Acuerdo firme. 3.4 Se presenta solicitud de
afiliaciébn por parte del Sr. Edwin Villarreal Hernandez. ACUERDO 100-2019:
Revisado el expediente respectivo y comnocido el informe del Comité de
Afiliaciones, esta Junta Directiva por unanimidad aprueba la afiliacion del Sr.
Edwin Villarreal Hernandez a la CCCBR. Proceda la Administracion a realizar el
procedimiento respectivo. Acuerdo firme. ARTICULO CUARTO: SOLICITUD DE
DESAFILIACION DE ASOCIADOS AL DfA: 4.1 Se conoce solicitud de desafiliacién de
la Sra. Jenory Arriola Lacayo, carnet N° 2604. ACUERDO 101-2019: Se aprueba por
unanimidad la desafiliacion de la Sra. Jenory Arriola Lacayo, carnet N° 2604,
como miembro de la CCCBR. Se solicita a la administraciéon, proceder segiin
corresponda. 4.2 Se conoce solicitud de desafiliacion del Sr. Meikbol Leandro
Camacho, carnet N° 2579001. ACUERDO 102-2019: Se aprueba por unanimidad la
desafiliacion del Sr. Meikbol Leandro Camacho, carnet N° 2579001 como
miembro de la CCCBR. Se solicita a la administracién, proceder segin
corresponda. 4.2 Se conoce solicitud de desafiliacion de la Sra. Julieta Elizondo
Araya, carnet N° 2773. ACUERDO 103-2019: Se aprueba por unanimidad la
desafiliacién de la Sra. Julieta Elizondo Araya, carnet N° 2773 como miembro de
la CCCBR. Se solicita a la administracién, proceder segiin corresponda.
ARTICULO QUINTO: DESAFILIACION DE ASOCIADOS POR MOROSIDAD Luego de
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cumplir con el debido proceso de acuerdo a la normativa vigente, ademas de %Z%A%ZEACEON
notificacion respectiva, se informa que los siguientes asociados estan moroso Bor feﬂ.{?ﬂoa
de pago de las mensualidades a la CCCBR y se solicita la desafiliacion corresp jenie:
Gleen Starling Jiménez Marin, carnet 2638; Carlos Esquivel Navarro, carne ;
Monica Andrea Gomez Villalobos, carnet 2624; Carolina Barquero Chacoén, :
Alexander Steller Hernandez, carnet 1219; Arturo Enriquez Gonzalez, carnet 2670;
Maria Gabriela Zavala Martinez, carnet 790; Luis Ortiz Cruz, carnet 2675; Kimberly
Puerto Saballos, carnet 2679; Josué Céspedes Ugalde, carnet 2691; Luis Loépez
Chinchilla, carnet 2707; Roy Leandro Oviedo, 2519; Gilbert Mesén Mendoza, carnet
2579; Ruth Carrillo Araya, carnet 2482; Rosaura Jiménez Chavarria, carnet 2564,
Nelly Canton Fernandez, carnet 2632; Kattia Cantén Fernandez, carnet 2633; Julio
Ruiz Chavarria, carnet 1943; Carlos Lopez Leon, carnet 2343; Ernesto Murillo Rojas,
carnet 2242; Fitz Grant Guido, carnet 2597; Raquel Suarez Serrano, carnet 2565;
Gabriela Soto Forn, carnet 2174 y Valeria Salazar Villarreal, carnet 2649. ACUERDO
104-2019: Se conoce lista de asociados que a la fecha adeudan varios meses del
pago de la cuota de afiliacién y por unanimidad, luego de cumplir con el debido
proceso de acuerdo con la normativa vigente, ademés de realizar la notificacion
respectiva, se aprueba la desafiliacion de cada uno de ellos. Proceda la
administracién a notificarles lo establecido en el presente acuerdo y a solicitarles
la entrega del carnet que los acredita como miembros de la CCCBR,
previniéndoles de que deben abstenerse de ejercer la correduria en el pais y de
usar el logo de la CCCBR. Ademas, se debera indica que, de querer reincorporarse
a la Camara, deberin realizar el procedimiento establecido en los nuevos
Estatutos de la asociacion. Se comisiona a la Administracion publicar la lista de
asociados desafiliados por los medios de comunicacion oficial de la CCCBR. Se
somete a votacion nota redactada por el Sr. Nelson Jiménez Trejos donde se comunica
a los corredores contemplados en la lista anterior, su desafiliacion por morosidad.
ACUERDO 105-2019: Por unanimidad se acoge proyecto de nota elaborada por el
Sr. Nelson Jiménez Trejos y se aprueba su entrega al seiior Presidente para que
coordine con Michelle Alvarez, de Contabilidad, para que la remita a los asociados
que fueron desafiliados. ARTICULO SEXTO: AUDIENCIA CON LA SRA. ERIKA
ROJAS, DE ENCUENTRA 24.

Se atiende en audiencia a la Sra. Erika Rojas, de Encuentra 24, quien de seguido
explica el vinculo que ha tenido Encuentra 24 con la Camara. Expresa que, lo
solicitado por la Sra. Ana Seydi Ldépez Lebén, expresidenta, fue unicamente que
brindaran los talleres de corredores en la Camara y que otorgara los mejores precios a
la asociacion. Lo solicitado por la empresa fue que se colocara en la Pagina web de la
Camara los precios especiales de Encuentra 24 para los corredores y que los talleres
tuvieran una asistencia minima. Otra solicitud realizada por la sefora expresidenta fue
la afiliacion con PROXIO, lo cual no se efectué ni sucedera. Agrega que se firmo
convenio con la Camara desde julio del 2018, en ese momento se trabajé con la Sra.
Vivian Lara. Expresa que lo que se puede ofrecer actualmente son los descuentos, las
bonificaciones, inclusién gratuita en el directorio de agentes, asistencia a charlas, se
puede hacer un precio especial por el plan basico el cual actualmente esta en $45,
todas las cuentas tienen un vinculo con la pagina web de la Camara. Indica que,
pueden brindar financiamiento de tres a seis meses en paquetes grandes a la Camara,
lo Ginico que se requiere es formalidad y compromiso. Se incorpora a la sesion el Sr.
Luis Manuel Castro Miranda, quien en su calidad de Presidente asume la conduccion
de la sesion. El Sr. Victor Loria recomienda que se establezca un dia al mes en la
misma fecha para brindar el curso y asi lograr que los corredores programen esa fecha
y puedan asistir. Solicita, ademas, identificar en Encuentra 24 a los corredores que
estan afiliados a la Camara. El Sr. Nelson Jiménez Trejos sugiere presentar un
paquete a Encuentra 24 para que la Camara pueda asumir un rol general y pueda
brindar algo gratuito al asociado, firmar un nuevo convenio con la empresa. Con
respecto a las charlas considera que se pueden brindar de forma presencial, pero se
puede transmitir también de forma virtual para los corredores que estan fuera del Gran
Area Metropolitana. La Junta Directiva agradece la asistencia de la Sra. Erika Rojas e
indica que trabajara en una propuesta de convenio entre la Camara con Encuentra 24,
tomando de base las necesidades que tenga la asociacién en este tema. La comision de
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contratos contactara a la Sra. Rojas para la firma de un posible convenio entre
instituciones. Se da por finalizada la audiencia. ARTICULO SE
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 7.1 Nota emitida por €l Tribunal de Etica, me
la cual solicita la contratacion de un asesor legal, por un lapso de ocho horas al
Se retira de la sesion la Sra. Giovanna Molinari Vilchez. La Sra. Ana Lorena Rojas Arc
presenta mocion en donde, por un asunto de transparencia y de lineamientos tomados
por la Junta Directiva en el sentido de no recomendar la contratacién de familiares,
hermanos, conocidos, etc., se comisione en el Tribunal de Etica presentar una terna de
abogados para que la Junta Directiva sea quien apruebe la contratacién. Discutido
ampliamente el tema se acuerda: ACUERDO 106-2019: Por unanimidad se aprueba
el envio de una nota al Tribunal de Etica informandoles que la Junta Directiva
aprueba la designacion de presupuesto para la contrataciéon de un asesor legal,
designiandoles la presentacion de una terna de abogados con base en los
requerimientos de dicho Tribunal de Etica; indicindole, ademais, los lineamientos
establecidos por esta Junta Directiva para las contrataciones de servicios
profesionales. Se solicitard al Tribunal de Etica incluir en este proceso a la
Fiscalia, en cumplimiento de su funcién como organo fiscalizador.
7.2 Nota emitida por el Tribunal de Etica mediante el cual solicita que se le indique si
la Junta Directiva nombré a un conciliador para el caso de denuncia interpuesta por
Xiomara Chacon Gutiérrez en contra de Josué Gamboa Calvo y si este aceptd ser
conciliador. Lo anterior, para que conste asi en el expediente y se remita al Tribunal de
Etica para lo de su competencia. ACUERDO 107-2019: Por unanimidad se aprueba
nombrar como conciliador en el expediente N° 08-2019 al Sr. José Miguel Porras
Mejias y se acuerda que la Sra. Ana Lorena Rojas Arce lo remita de forma
inmediata al Sr. Porras Mejias, dado al atraso que este ha tenido. La Sra. Rojas
Arce hace entrega del expediente al Sr. Luis Manuel Castro Miranda. 7.3 Correo
electrénico emitido por el Sr. Fabian Rodriguez, de la Agencia Pixdea, mediante el cual
sugiere renovar €l convenio con la Camara y solicita la posibilidad de que se coloque un
banner en la asociacion, a fin de recordar entre los asociados los servicios que brindan.
ACUERDO 108-2019: Por unanimidad se aprueba remitir a la Comision de
Revision de Contratos solicitud emitida por la Agencia Pixdea, con el objetivo de
que lo revisen y procedan segiin corresponda. Se hace entrega de la nota a la Sra.
Marcela Fonseca, quien forma parte de esa comisién. ARTICULO OCTAVO:
ASUNTOS DE PRESIDENICIA.8.1 El sefor Presidente hace referencia al Articulo 52 de
los Estatutos de la CCCBR, incisos: d, e y f, correspondiente a las atribuciones del
Presidente para presidir cualquier reuniéon de la CCCBR. Considera que se debe
establecer un orden, respeto y cordialidad entre todos los miembros de la Junta
Directiva y establecer el uso de un “Timer” para analizar y exponer propuestas. El
Presidente de la Junta Directiva debe poner orden y dar la palabra por orden de
prioridad a los companeros directores. Lo anterior lo menciona debido a que se han
generado impresiones de forma acosadora por parte de algunos miembros de la
Comision de Asesores, que no concuerdan con su actuar o con que €l pida colaboracion
a otros miembros de la Junta Directiva para el otorgamiento de la palabra o para el
conteo de votos en las asambleas. La sefiora Fiscal expresa que la Junta Directiva debe
respaldar al sefior Presidente. Se aclara que esta Comisién de Asesores no forma parte
de las comisiones de la Camara, sino que es una comisién asesora de la Presidencia. El
Sr. Nelson Jiménez Trejos considera que este es un tema muy importante, pero por lo
avanzado de la hora y en vista de que todavia hay muchos puntos de agenda qué
abordar, se sugiere que se discuta en la proxima sesion de Junta Directiva. La Sra.
Marcela Fonseca presenta mocién para que se elimine la Comisién de Asesores de
Presidencia y si el sefior Presidente considera que necesita asesoria, que €l busque a la
persona que considere conveniente. El motivo de la presente mocion es que tanto el
Presidente como la Junta Directiva se estan viendo afectados por las actuaciones de
algunas personas que integran esta comision. ACUERDO 109-2019: Por mayoria se
acoge mocién presentada por la Sra. Marcela Fonseca y se prueba la
desintegracion de la Comisién de Asesores de Presidencia. La Sra. Ana Lorena
Rojas Arce se abstiene de votar, debido a que se debe tener respeto a las personas
que no estin presentes en esta sesiéon y a que no comsidera que se deba
desintegrar la comisién, sino que se debe llamar a las personas que estdn
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causando alglin inconveniente y enfrentarlas segiin hayan sido sus actydi
8.2 El sefior Presidente solicita la presentacion de un informe de la
Administrativa CCCBR, sobre escogencia del Director Administrativo. La

contrataciéon del nuevo gerente de la Camara. Quedaron integrandola los sefiores tasjd>
Nelson Jiménez, Luis Castro, Luis Fernando Gémez y Ana Lorena Rojas, queda
aprobada en la sesion numero 1257-2019 del dia 12 de febrero del 2019. La Sra. Ana
Lorena Rojas Arce como representante de la Camara ante Fedecamaras le solicita junto
con la Sra. Ida Luz Holdridge, ex Fiscal de la Camara, presente también en el lugar,
solicita a Fedecamaras nos ayude a través de su bolsa de empleo con el envio de
curriculums para elegir a nuestro gerente y ellos aceptan. La Sra. Ida Luz Holdridge les
envia posteriormente el perfil requerido, el cual fue elaborado segiin entiendo por ella y
por el Sr. José Miguel Porras, expresidente de la Camara. También la Sra. Holdridge
solicitd al Colegio de Ciencias Econémicas su aporte, ya que alli se imparte la carrera
de Administracion de Empresas. No se permitié presentar propuestas de los 6rganos
ejecutores de la Camara ni de ningtin otro funcionario, esto con el fin de que el proceso
se diera de forma objetiva, transparente, profesional y responsable y evitar traficos de
influencia de lo que hemos venido hablando. Recibimos mas de 28 curriculums a los
que se les hizo su respectivo analisis, todos los integrantes de la comision tuvieron
acceso a ellos dias antes de la primera reuniéon para leerlos y analizarlos y traer una o
dos propuestas de las que les pareciera mas idoéneas para ser candidatos y que
reunieran el mayor ntimero de atestados y requisitos para ocupar el cargo de acuerdo
al perfil requerido y conocido con anterioridad. De estos que fueron aproximadamente
12, se les hizo su analisis detallado nuevamente, de ellos se escogieron 4 por consenso,
luego se les cité a una entrevista y se presentaron solo tres personas. Se realizaron las
entrevistas y al final todos los integrantes de la comision dieron su criterio sobre cada
uno de estos curriculums y luego por conceso se escogi6 al Sr. Carlos Gerardo Zuniga
Naranjo, al cual se le cit6 a una nueva entrevista en la cual también y con mayor
detalle se le explicaron las funciones que tendria que asumir en una eventual
contratacion, lo mismo que se le presenté un panorama de la realidad de la Camara y
de los retos que deberia afrentar. Se le hablé sobre sus pretensiones de salario que
eran de dos millones de colones, pero se le hizo ver que este debia de ajustarse al
presupuesto actual de la Camara, dicho monto fue presentado de antemano a la
Comision por el Sr. Luis Fernando Goémez, Tesorero de la Camara después de su
respectivo estudio, dando un rango de entre ¢1.300.000 y ¢1.500.000 no obstante se le
ofreci6 al candidato Zaniga Naranjo un salario inicial de ¢1.300.000. Se le hizo la
salvedad que este salario seria para iniciar y valorar los primeros tres meses de
desempernio, que luego se le haria un ajuste de acuerdo a su desempeno en este periodo
de tres meses. El se fue valorando la propuesta y quedé de avisar su decision. Al dia
siguiente llamé para dar una respuesta de aceptacion. Es importante mencionar que
habia muy buenos perfiles, con muy buenos atestados en especial de los que
entrevistamos pero la pretension del salario sobrepasaban el rango del presupuesto,
pidieron hasta $5.000 algo imposible para nuestra Camara en estos momentos, por lo
cual fueron descartados, no obstante la comisién quedé muy satisfecha con la
escogencia, ya que se coincidi6 que el Sr. Carlos tiene muy buen perfil para
desempenar el cargo, se ajusta al presupuesto de la Camara y a las condiciones y
requerimientos que esta puso en su perfil. El Sr. Carlos Gerardo Ziuniga Naranjo es
Master en Gerencia de Calidad, Master en Gerencia Social, Master en Administracion
de Empresas, Técnico en Administracion y Finanzas de Empresas Cooperativas,
Bachiller en Administracion de Empresas con énfasis en Cooperativas, formacion
complementaria: programa de Alta Gerencia del INCAE, curso de inglés intensivo en
una universidad de Washington — Estados Unidos, programas de entrenamiento en
Administracién y Finanzas en La Florida, Auditor Interno de Calidad Norma ISO-9000,
Otros: Cooperativismos impartidos por el CENECOOP y CONACOOP. Experiencia:
Gerente General de CENARA (4 afios), Consultor y Capacitador en instituciones
publicas y privadas en la Universidad de Costa Rica y en otras universidades en
Centroamérica, Gerente General COOPESANTOS (20 anos), Perito Evaluador y
Liquidador del Poder Judicial, tiene experiencia como docente en varias areas. El Sr.
Nelson Jiménez Trejos indica que, vieron en el Sr. Zahiga Naranjo mucha interaccion,
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57
facilidad de palabra, manejo de crisis, le gusta dialogar con los funcionarié:’f SAGNLIZACION
otros aspectos de relevancia para la Camara. Escuchado el informe respectivo} &l sefiormg
Presidente presenta mocién para la contratacion del Sr. Carlos Gerardo Zuniga’ am'mﬁos
como Gerente Administrativo de la CCCBR, atendiendo la recomendacion emitigs

la Comision Administrativa nombrada al efecto. ACUERDO 110-2019:\1ui >
unanimidad se aprueba la contrataciéon del Sr. Carlos Gerardo Ziidiga Naranjo
como Gerente Administrativo de la CCCBR, atendiendo la recomendacién emitida

por la Comision Administrativa nombrada al efecto. Proceda la Comision de
Contratos a efectuar el contrato laboral respectivo. ARTICULO NOVENO:
ASUNTOS DE TESORERIA Hay puntos en agenda, pero el sefior Tesorero no esti
presente. ARTICULO DECIMO: ASUNTOS DE VOCAL I 10.1 La Sra. Ana Lorena Rojas

Arce se refiere a las formas de expresion, toda vez que muchos miembros se lo toman

de forma personal, entonces no se tiene la confianza ni la libertad de expresar lo que se
desea, siempre hay ataques e irrespeto y esta situacion no puede continuar. Solicita
respeto, tratando de mejorar en cada una de las cosas, externando las opiniones y que

los demas valoren lo que se dice. El Sr. Domingo Coppola considera importante que la
Junta Directiva trabaje con profesionales en el area. Se debe formar una Junta
Directiva de integracioén y de cultura hacia la Camara en dos vias hacia los asociados y
hacia los funcionarios. 10.2 La Sra. Rojas Arce considera que es €l sefior Presidente la
lnica persona que debe tratar con el nuevo Gerente Administrativo. 10.3 La Sra. Ana
Lorena Rojas hace referencia a que el Articulo 72 de los nuevos Estatutos, referente a

los Deberes y atribuciones del Fiscal, indica que: d. El cargo de Fiscal de la Camara es
incompatible con cualquier otro cargo en los demas o6rganos ejecutores y aun en
comisiones de trabajo, si éstas fueran de tal naturaleza que le impidan o cohiban en el
mejor desemperio de sus funciones. Por lo tanto, de ningiin modo podra firmar cheques
contra las cuentas bancarias de la Camara. El Sr. Nelson Jiménez Trejos considera
oportuno consultar el tema con un abogado. Concuerda en que la Fiscalia debe
participar en la mayoria de las comisiones. La sefiora Fiscal aclara que los nuevos
Estatutos no estan vigentes hasta que no estén debidamente inscritos en el Registro
Nacional. ARTICULO DECIMOPRIMERO: ASUNTOS DE VOCAL SUPLENTE II 12.1 La

Sra. Karolina Salas Vega externa que se conformdé un chat de la Comision de
Capacitacion, pero la mayoria de los miembros de dicha comisién no desean que la Sra.

Ida Luz Holdridge Meléndez forme parte de esta. ARTICULO DECIMOSEGUNDO:
ASUNTOS DE VOCAL SUPLENTE III 11.1 El Sr. Domingo Coppola expresa que la
Junta Directiva debe enfocarse en resolver los problemas internos (Junta Directiva y
administracion) a fin de que exista una buena relacién y todos tengan un objetivo en
comun. Para ello, se necesita de un asesoramiento externo que les permita
implementar una cultura e interaccién mas efectiva entre todas las partes. Propone
recibir en reunidén a una persona que asesora a empresas en este tema, para que se
valore la oportunidad de constar con esta asesoria. Por otra parte, considera que se ha
trabajado en resolver problemas que se van presentando, pero no se esta trabajando en
determinar cual es la meta de esta Junta Directiva y trabajar en funcion de ella. Se
debe salvaguardar la imagen de la CCCBR. Se concluye la sesion al ser las 22:08 horas

del mismo dia.
NM * jaﬂ,uf [imju, 4M H |

Sr. Luis. Manuel Castro Miranda, Presidente’ / ra. Aha Lorena Rojas Arce, Secretaria
a.i. Ultima linea.




