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ACTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Acta de la Asamblea General Extraordinaria numero 13O-2O19 de la CArynara Costarricense
de Corredores de Bienes Raices, celebrada en sus oficinas centrales, ubicadas en el Barrio
Esquivel Bonilla, Calle Blancos, en la Ciudad de San Jose - Costa Rica, a las 18:OO horas
del 21 de febrero del 2019. Preside la asamtrlea el senor Presidente, Luis Manuel Castro
Miranda y ejerce como Secretaria la Sra. Mary Anne Weston Murillo. Al ser las 18:00 horas
el seflor Presidente, Luis Manuel Castro Miranda, procede a realizar la tercera
convocatoria. Al dia de hoy hay 431 asociados activos, se requiere el lff/o de la totalidad,
es decir, 43 asociados activos, se propone realizar un receso de 15 minutos. La Sra. Ida
Luz Holdridge Melendez se refiere al Articulo 14 de los Estatutos con respecto a la
"Separaci6n" que consiste en: "la perdida temporal o definitiva de todos los derechos en
forma automatica y administrativa en cumplimiento de lo estipulado en los siguientes
incisos..."Lo que se est5" aplicando es que para que se contabilice un asociado activo no
podria serlo con la cuarta cuota de morosidad, perdiendo todos sus derechos, entre ellos el
derecho a votcr en la asamblea, es por ello que a la fecha se cuenta con 431 asociados
activos y se requieren 43 asociados para efectos de llevar a cabo esta asamblea general.
ACUERDO: Se aprueba efectuar un receao de quince minutos para iniciar Ia asamblea
con el qu6rum de ley requerido. Transcurrido el tiempo de quince minutos, se reanuda la
asamblea al ser las 18:15 horas en tercera convocatoria, con la asistencia de 49 asociados
activos. Con la verificacion del quorum de ley se inicia la asamblea con la asistencia de los
siguientes asociados:_Ana Talia Arteaga de Sanz, carnet N" 177, cedula N" 8-0051-0835
Giovanna Molinari Vilchez, carnet N" 515, cedula N' 2-0458-0506 Jos6 Francisco Barquero
Jimenez, carnet N' 1099, cedula N" 1-0261-A779 Roma Vargas Gutierrez, carnet n" 1153,
cedula N" 1-0387-0140 ldaLuz Holdridge Melendez, Carnet N" 1158, cedula N'3-0221-
0164 Luis Alvaro Meza Solano, carnet 1218, cedula N" 3-0285-0750 Sergio Gonzalez
Hernindez, carnet N' 1258, cedula N" 8-0080-OO92 Mary Anne Weston Murillo, carnet No

1348, cedula N' 1-0570-0972 Oscar Segnini Villalobos, camet 1386, cedula N" Luis
Manuel Castro Miranda, carnet No 1309, cedula N" 1-0351-0190 Jos6 Miguel Porras
Mejias, carnet N" 1350, cedula N" Hazel Vega Chinchilla, carnet No 1433, cedula N" 1-
1140-0791 Ana Seydi Lopez Leon, carnet N" 1462, cedula N' Ofelia Maria Ulloa Alvarado,
carnet N' 1465, cedula N' 1-0399-0799 Victor Hugo Loria Corrales, carnet N" 1522, cedula
N" 2-0486-O77O Domingo Coppola, carnet N' 1527, cedula N' 13800085514 Ramon Coll
Bsquivel, carnet N" 1772, cedula N' 1-0726-0401 Jorge Luis Solorzano Rojas, ca,rnet No

1851, cedula N' 2-0256-0187 Vicente Hidalgo Alvarado, carnet N" 1892, c€dula N" 2-0291-
0982 Mario Enrique Marun Nader, carnet N" 1900, cedula N" 117001193800 Tonny Adrian
Madrigat Herndndez, carnet N' 1904, cedula N" 2-0547-0561 Luis Alberto Leflero Testart,
carnet N' 2004, c€dula N' 8-0048-0952 Omar Antonio Fallas Abarca, carnet N' 2054,
cedula N' 1-0554-0078 Ana Patricia Salas Morera, ca-rnet N' 2097, cedula N' 2-0419-0073
Alejandra Protti Ramirez, carnet N" 22A4, cddula N" 1-0515-0151 Jose Alberto Solis Saenz,
carnet N'2211, c6dula N" 2-0284-l371Juan Pablo Salas Solano, carnet N" 2245, c€dula
N" 1-0961-0959 Ana Lorena Rojas Arce, carnet N' 2260, cedula N' 1-0435-0107 Glennroy
Xavier Williams West, carnet N" 2269, cedula N" 7-0093-0231 Alvaro Ventura Robles,
carnet N' 2382, cedula N" 1-0471-0689 Nancy Salazar Hern6ndez, camet N' 2389, cedula
N' 1-0740-O776 Maria Gabriela Mora Ferndndez, carnet N' 2420, cedula N' 1-0648-0828
Ileana Valdeperas Bolaflos, carnet N' 2464, cedula N" 1-0433-0686 Nelson Jiminez Trejos,
carnet N' 2488, c€dula N' 1-0837-0345 Erick Abarca Brenes, carnet N" 2546, c€dula N' 1-
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0878-027A Marcela Fonseca Chavarria, carnet N" 2697, c€dula N" 4-0171-0116 Gerardo
Gomez Arriola, carnet N" 2596, cedula N" 3-0181-Ol7L Rodney Zuniga Barrantes, carnet
N' 2613, cedula N' 1-0874-0341 Gonzalo Campos Jimenez, carnet N" 2630, cedula N' 1-

0806-0739 Nora Maria Serrano Gutierrez, carnet N' 2643, cedula N' 8-O078-0347Andres
Alejandro Madriz Miranda, carnet N' 2653, c€dula N" 1-0924-0472 Adrian Bhnco Varela,

carnet N" 2664, cedula N' 1-0704-0312 Sigifredo Castro Calderon, carnet N' 2688, cedula
N' 1-0673-0588 Juan Jose Lambert Ugalde, carnet N" 2699, c€dula N' 1-0626-0920 Luis

Andres Ramirez Umafla, carnet N" 2709, cedula N' 1-0980-0454 Alexander Rojas Vargas,

carnet N" 2719, cedula N' 6-0301-0138 Tatiana Urefla Cordoba, camet N" 2722, cedula N"

1-0853-0783 Mauro Petraccone, carnet N" 2739, cedula N' 138000109324 Maria Gabriela

Soto Alfaro, carnet N" 2817, c€dul;a N" 2-0570-0026 Tambi€n est6r presente el Lic. AdridLn

Fern6ndez, corno asesor legal. El sefror Presidente da lectura a_la agenda de la asamblea.
enticuu6 pnrupno. npronue TorAL A: ESTATUTOS Y C60ICO DE grICA El seftor

Presidente recuerda que la propuesta de estatutos ya fue remitida a los asociados y
revisada en tres ocasiones, por lo que se solicita que las participaciones sean puntuales y
solo referente a los Estatutos. Se somete a votacion lia no lectura de la reforma de los

Estatutos y dr:l Codigo de Etica. ACUERDO: Por mayoria, se aprueba no realizar la
lectura de la propuesta de Eatatutoe de la C6mara y del C6dtgo de Etica. Se aclara que

se autorizarA el uso de la palabra segrin el orden de participacion. Se le concede la palabra

al Lic. Adrian FernAndez, quien se referirA a la metodologia en que se conocer6n y se

someterAn a votacion los estatutos. El Lic. Adrian Fern6ndez explica que no es miembro de

la asamblea. Irrdica que el proyecto de Estatutos estA compuesto por varios capitulos, por

lo que sugiere que se abra el espacio para ver qui6n dsns alguna sugerencia u objecion a
alguno de los articulos que componen ese articulo, si no los hay, se puede seguir

avanzando apr:obando los capitulos, con esta metodologia se realizaria un procedimiento

ordenado. Se somete a votacion implementar la metodologia propuesta por el Lic. Adrian

FernAndez para la revision y aprobaci6n de los Estatutos y clel Codigo de Etica. ACUERDO:

Por unanimidad se aprueba l,a iapleuentaci6n de la metodologia sugerida por el Lic.
Adriin Fern6ndez parta la revisi6n y aprobacl6a de los Ectatutoc y del C6digo de

ttica. El seflor Presidente delega en el Sr. Nelson Jim6nez Trejos la moderacion de Ia
asamblea, concediendo la palabra a los asambleistas que asi lo soliciten. Se consulta a los

asociados si ljenen alguna observacion al Capitulo 1 de los Estatutos. No habiendo

observaciones, se somete a aprobacion el Capitulo 1 de los Estatutos. ACUERDO: Por

unaaimidad ee apnreba el Capitulo 1 de la propueeta de Eetatutos de la CCCBR Se

consulta a los asociados si tienen alguna observacion al CapituLo 2 de los Estatutos. No

habiendo observaciones, se somete a aprobacion el Capitulo 2 de los Estatutos.

ACUERDO: Por unanhidad se apmeba el Capitulo 2 de la propueeta de Estatutos de

la CCCBR. Se consulta a los asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 3 de los

Estatutos. La Sra. Ana Seydi lipez L,e6n sugiere sustituir el inciso 3 del Articulo 7 por;

Presentar la certificaci6n de no tener antecedentes penales u hoja de delincuencia. Se

somete a votacion propuesta presentada por la Sra. IiWz te6n. ACUERDO: Por

unaninidad se apnreba ru:tituir lo indicado en el incito 3 del Articulo 7 pott

Preeentar [a certihcaci6n de no tener antecedentes peaales u hoJa de delincuencia.

La Sra. Patricia Salas Morera indica que, con relacion al Articulo 15, inciso e, el objetivo es

lograr que 1os corredores que se hayan desafiliado regresen, pero le preocupa que al cabo

de tranicurridos tres anos deseen regresar y tengan que pagar toda la deuda pendiente- El

Sr. Rodney Z:6Lf1lrga Barrantes sugiere que despues de un aflo ia deuda prescriba o que

prescriba y se penalice su realiliaci6n con el pago mdximo de tres cuotas mensuales. La
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Sra. Ofelia Ulloa manifiesta que, la CAmara 1o que desea es tener un miembro de calidad,
que sea responsable y que asista a las reuniones que se convoquen. La prescripcion serd
inaceptable, es una excusa para que las personas no paguen. La Sra. Marcela Carmona
concuerda con la Sra. Ofelia Ulloa, en el sentido de que debe haber soluciones claras para
los miembros que deseen relirarse temporalmente o por un periodo m6.s largo, pero que lo

hagan de una forma honorable y limpia. La C6rnara est6 para formar corredores de

calidad, si la persona salio dejando deudas de forma irresponsable, como van a premiar

esa irresponsabilidad. Se deben cumplir con los procesos y con los estatutos, nadie eslA

obligado a quedarse, pero si se retira, se debe salir de una forma honorable. La Sra. Ana

Seydi lipez Leon indica que, pertenecer a la asociaci6n es algo voluntario, y es

responsabilidad de cada asociado estar al dia con las cuotas. Aclara que los Estatutos
contemplan el otorgamiento de permisos para personas que, por una situacion especial,

dejardn de ejercer la correduria. En algunos momentos se plantearon algunos procesos de

mercadeo para atraer a las personas que se habian desa-filiado y que temporalmente no

pagaren la cuota de reincorporacion por algun motivo en especifico, pero considera que el

asociado que se desaJilia debe cumplir responsablemente con el pago estipulado para tal
fin. El Sr. Vicente Hidalgo Alvarado expresa que, los Estatutos establecen que un corredor
deja de ser miembro de ia CAmara despu€s de adeudar seis cuotas mensuales. Propone

que, si una persona desea volver a ingresar a la C6mara, se le soliciten los siguientes
requisitos: 1. Que se reincorpore despues de tres aflos de haberse desafiliado. 2. Que
pague al menos seis cuotas mensuales. 3. Que no sea automS.tico su reingreso, sino que la

solicitud sea sometida a an6lisis de la Junta Directiva. El Sr. Federico Jankilevich propone

que se efectue una metodologia contable, financiera o legal que determine el pago o no de

las cuotas, una vez que el asociado es suspendido y desea reafiliarse. Se somete a votacion

las propuestas presentadas por: Sr. Vicente Hidalgo Federico Jankilevich Que el texto se

mantenga sin variacion alguna ACUERDO Por mayoria de votos, se apnreba mantener
el Articulo 15 de la propuesta de Estatutos tal cual esti, sin variaci6n alguna. El Sr.

Tonny Madrigal presenta mocion para que se incluya en el Articulo 7 como parte de los

requisitos, que el asociado est6 inscrito ante el Ministerio de Hacienda. Considera

importante incluir este requisito porque seria un filtro para tener certeza de que la persona

se dedica a la actividad de correduria como tzd'. La Sra. Ana Seydi lipez Leon indica que, el

Articulo 1, inciso 1 de los Estatutos, establece que el corredor debe cumplir con las leyes

del pais y la Cdmara es un organo de asociacion, por 1o que va a dictar los lineamientos de

las mejores prdcticas para todos. Su recomendacion es que ya los Estatutos contemplan la

obligatoriedad del corredor de cumplir con las leyes del pais. El Sr. Francisco Valverde

indiia que el Articulo 9 de los Estatutos establece que se deben cumplir con las leyes del

pais, por lo que no ve necesario variar ese articulo. Se somete a votaci6n las siguientes

propuestas: Incluir entre el Articulo 7 como parte de los requisitos, que el asociado este

insirito ante el Ministerio de Hacienda. Mantener el texto del Articulo 7 ta] cual esta, en lo

que respecta a requisitos, sin variacion alguna. ACUERDO: Por mayoria se apnreba

mantenlr el texto del Articulo ? tal cual est6, sin variaci6n alguna er lo que respecta

a requisitoa. El Sr. Victor Loria propone que la administracion de la CAmara tenga como

requisito verificar el requisito de que el asociado mediante certificacion est6 inscrito en el

tvtinisterio de Hacienda, por lo que recomienda incluir este adendum al Articulo 7 Se

somete a votaci6n lo siguiente: Propuesta emitida por el Sr. Victor Loria. Que el articulo 7

quede tal cual esta en la propuesta de Estatutos ACUERDO: Por mayoria se aprueba

maatener eI texto del Articulo 7 tal cual consta en Ia propuesta de Estatutoe, sin
variaci6a alguna. La Sra. Ofelia Ulloa propone que no se hagan mas comentarios, solo
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propuestas y que estas se sometan de inmediato a votaci6n. ACUERDO: Por mayoria se
aprueba la participacl6u de lm asociados mediante propuestas ein comentarios, con
el fin de hacer m6s eJecutiva la asamblea. El seflor Luis Manuel Castro Miranda propone
que en el Articulo 10, inciso a se cambie el plazo de vigencia de la personeria juridica a 15

dias h6biles y uniformarlo. El Sr. Victor Loria Corrales propone que la personeria juridica
tenga una validez de 30 dias naturales y uniformarlo a cualquier otra norma del Estatuto
que se refiera a este tema. Se somete a votacion lo siguiente: Propuesta ernitida por el Sr.
Luis Manuel Castro Miranda Propuesta emitida por el Sr. Victor Loria Corrales ACUERDO:
Por mayoria se apnreba varlar en el Articulo 1O, inciro a, el plazo de nalidez de la
personer'ra Juridica a 3O dias naturales y uniformar esta disposici6n a cualquier otra
norma del Estatuto que se refiera a este tema. El Sr. Victor Loria Corrales propone que

se indique en el Articulo 10, inciso b, que Las personas que trabqjar6.n como corredores de

la empresa indicada sea ilimitado, eliminando que pueden registrar un maximo de 10

personas. Se somete a votacion propuesta presentada por el Sr. Victor l,oria Corrales.
ACUERDO: Por mayoria, se aprueba eliminar del Articulo 1O, inclso b, ellminar que se

podri registrar un m6:rimo de 10 peraonas, quedando el inclso b de la siguiente
forma: b) Junto con la solicitud indicari las personas que trabqfarin como corredores
de la empresa indicada. El Sr. Victor Loria Corrales propone eliminar el Articulo 1O,

inciso d, ya que no es procedente porque se esta limitando el derecho de asociacion. La

Sra. Ana Seydi Lopez Leon expresa que lo que deberia estar inscrito en las empresas o en

los asociados juridicos es la figura de un br6ker. Se debe poner que debera existir un
corredor responsable que se inscriba en la C6,rnara. Se somete a votacion 1o siguiente:

Propuesta emitida por el Sr. Victor Iona Corrales. Propuesta emitida por la Sra. Ana Seydi

Lopez Leon. Que el inciso d, del Articulo 10, se mantenga tal cual esL'i. en la propuesta de

Estatutos sin variacion alguna. ACt ERDO: Por mayoria se aprueba mantener el texto
del inciso d, del Articulo 1O tal cual est6 en la propuesta de Estatutos. El Sr. Sergio

GonzAlez propone incluir en el Articulo 8, inciso a, que los Corredores de Bienes Raices

Honorarios sean nombrados por la Asamblea General. Se somete a votacion la propuesta.

ACUERDO: Por mayoria se aprueba incluir en el Articulo 8, inciso a, que los

Corredores de Bienes Raices Honorarios sear nombrados por la Asamblea General. Se

somete a votan:ion los cambios propuestos al Capitulo 3 de los Estatutos. ACUERDO: Por

unanimidad se apmeba el Capitulo 3 con le cambios indicados. Se consulta a los

asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 4 de los Estatutos. La Sra. Patricia

Salas Morera solicita que en el Articulo 22 se incluya que la persona que reciba la
denuncia en la Camara, realice la foliatura del documento delante del denunciante y

entregar al denunciante un recibido que especifique la presentacion de la informacion. Se

someae a votacion la propuesta. ACUERDO: Por mayoria, se aprueba incluir en el

Articulo 22 qure al momento en que se reciben loa documentos tra persona que los

reclbe debe foliar los originales y sellar el recibido de la Persona que entrega. Se

somete a aprobacion el Capitulo 4 de los Estatuto ACUERDO: Por unanirnidad ee aprueba

el Capitulo 4 con el cambio ludicado. Se consulta a los asociados si tienen alguna

observacion al Capitulo 5 de los Estatutos. La Sra. Patricia Salas Morera propone que en el

Articulo 36 se ponga un tope de los gastos extraordinarios y si es un monto elevado debe

ser aprobado pbr Csamblea General. La Sra. Mary Anne Weston indica que se tipifican los

gastos extraordinarios y el presupuesto es aprobado por la Asamblea General. La Sra. Ana

Seydi lipez Leon propone establecer un monto a los gastos extraordinarios. Bl Lic. Adridur

Fernandiz indica (ue et Articulo 64, inciso a por primera vez, se limitan las potestades del

Presidente. l.a Srh. Patricia Salas Morera propone que se limite el monto para la
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administracion con un tope y que si se excede requiera la aprobacion de la Asamblea. Se

somete a votacion lo siguiente: Propuesta presentada por la Sra. Patricia Salas Morera
Propuesta presentada por la Sra. Ana Seydi lipez Leon Que se mantenga el Articulo 36 sin
modificacion ACUERDO: Por mayoria se apmeba mantener el texto del Articulo 36 sin
modificaci6n alguna. Se somete a votacion la aprobaci6n del Capitulo 5 de los Estatutos.
ACUERDO: Se aprueba por mayoria el Capitulo 5 de los Eetatutos. Se consulta a los
asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 6 de los Estatutos. La Sra. Patricia
Saias Morera propone en el Articulo 39 que las asambleas se efectuen con una distancia de

seis meses en noviembre y mayo. El Sr. Victor Loria Corrales propone que las elecciones de

miembros de Junta Directiva sean en noviembre y no en enero. Se somete a votacion lo

siguiente: Propuesta emitida por la Sra. Patricia Salas Morera. Propuesta emitida por el

Sr. Victor Loria Corrales ACUERDO: Se apmeba por mayoria realizar las asambleas
ordinarias en uovlembre y Eayo, esta disposici6n se deberi unilicar la parte de los
Estatutos doade se aborde este tema. La Sra. Ana Seydi l,opez tron propone que el
Artitulo 62 se mantenga la palabra comites y no de comision y que el organo Internacional
se mantenga como un comite m6.s de la C6mara y no como un organo independiente. La

Sra. Ofelia Ulloa propone que se quede como comision, la diferencia entre comision y
comite es la responsabiliclad. Bl Comite Internacional tendrd un Director Internacional y no

un coordinador, por lo que sugiere el texto ta-l cual est6l. El Sr. Luis Manuel Castro
Miranda propone que el Comit€ Internacional no sea un organo ejecutor, sino un comite

como todos los demds. El Lic. Adrian Fern6ndez indica que en cuanto a nombramiento a
los 6rganos los nombra la Asamblea General y en cuanto a responsabilidades los organos
traen regulaciones especificas de qu€ hacen, cu6les son sus responsabilidades y funciones,
los 6rganos est-rin m6s regulados que los comites o que les comisiones. Se somete a
votacion lo siguiente: Propuesta emitida por la Sra. Ana Seydi Lopez Leon Propuesta

emitida por la Sra. Ofelia Ulloa Propuesta emitida por el Sr. Luis Manuel Castro Miranda
ACUERDO: Por mayoria ce aprueba mantener el Articalo 62 sin modificacl6n alguna.
Una persona que no se identifico, propone que en el Articulo 53, inciso e, se lea que el

mismo cargo se podrA desempeftar en forma consecutiva por un m6ximo de dos periodos.

Se somete a votacion lo siguiente: Propuesta de cambiar dos aflos por dos periodos.
Mantener el texto sin modificaci6n. ACUERDO: Se aprueba por mayoria maatener el
Articulo 53 sin modilicaci6n. l,a Sra. Patricia Salas Morera recomienda incluir en el
Articulo 41 que la informacion que se conocerd en la asamblea, deberdL ser previamente

suministrada por los organos de la C6mara, a excepcion del informe de la Fiscalia que serA

entregado en la misma asamblea. Se somete a votacion la propuesta presentada:

ACUERDO: Por ma5roria se apnreba modificar el Articulo 41 para que se inclu5ra que la
informaci6n que se couoceri en la asamblea, deber6 ser previamente suministrada
por los 6rganos de Xa C6mara, a excepcl6n del informe de la Fiscalia que cer6

entregado en la mlsma asanblea. Se somete a votacion el Capitulo 6 de los Estatutos.
ACT ERDO: Por unaninidad se aprueba el Capitulo 6 de los Estatutos. Se consulta a
los asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 7 de los Estatutos. ACUERDO: Por

mayoria se aprueba el Capitulo 7 de los Estatutos. Se consulta a los asociados si tienen

alguna observacion al Capitulo 8 de los Estatutos. ACUERDO: Por mayoria se apnreba el

Capitulo 8 de los Estatutoe. Un asociado que no se identifico propone incluir en el

Articulo 91 un inciso f que diga: La administracion deberA tener un manual descriptivo de

puestos y de procedimientos, que ser5. elaborado por una comision integrada por cinco

p..soras que ser6n nombradas por la Junta Directiva. Se somete a votaci6n la propuesta

presentada: ACIIERDO: Por mayoria, se aprueba iacluir en el Articulo 91 ua inciso f.
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La administracl6n deber6 tener un manual descriptivo de puestoc y de
procedimientos, que ser6 elaborado por una cornisl6n integrada por cinco personas
que ser6n nombradas por la Junta Directiva. Se somete a votacion la aprobacion del
Capitulo 8 de los Estatutos ACUERDO: Por unanimidad se apnreba el Capitulo 8 de los
Estatutos. Se consulta a los asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 9 de los
Estatutos. ACUERDO: Por unanimidad se aprueba el Capitulo 9 de los Eatatutos. Se

consulta a los asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 10 de los Estatutos.
ACUERDO: Por unanimidad se apnreba el Capitulo 10 de los Estatutoa. Se consulta a
los asociados si tienen alguna observaci6n al Capitulo 11 de los Estatutos. Rodney Zufriga
Barrantes propone la propone incluir en el Articulo 1O1 una lista de corredores informa-les

en la C6mara, para ejercer control sobre ellos. Es como hacer un datum que se tenga los
datos de los corredores informales. Bl Sr. Francisco Barquero Jimdnez indica que en la
pagina web de la Cdmara se indica el nombre de los corredores debidamente asociados por
lo que los que no estan alli, son corredores informales. El Lic. Adrian Fern6ndez indica que

la asociacion solo puede establecer obligaciones y controles unicamente a los asociados.

Una norma de ese tipo muy posiblemente el Registro F0blico lia va a rechazar porque se

estaria imponiendo disposiciones a personas no asociadas. Se somete a votacion la
propuesta. ACUERDO: Por mayoria se rechaza 1a propuesta de incluir en el Articulo
1O1 la ereaei6n de una lista de corredorec informales. Se somete a aprobacion el

Capitulo 11 de los Estatutos. ACUERDO: Por mayoria, se apnreba eI Capitulo 11 de los
Ectatutos. Se consulta a los asociados si tienen alguna observaci6n al Capitulo 12 de los

Estatutos. ACUERDO: Por mayoria, se aprueba el Capitulo L2 de los Eetatutos. El Lic.

Adrian Ferndndez indica que se debe incluir un Capitulo 13 correspondiente a

Derogaciones, que incluye el Articulo 106 y un transitorio. Se somete a votacion lo indicado
por el Lic. Adri6,n Ferndndez. ACUERDO: Por unanimidad se apnreba incluir un
Capitulo 13 correspondiente a Derogaciones, que incluye el Articulo 1O6 y un
transitorio. El Sr. Francisco Barquero Jimenez propone que se formalice el acta de hoy
pa-ra que se inscriba y se autorice a quien corresponda, hacer los cambios de forma que

consideren necesario. Tambi€n indica que como el Presidente tiene poder limitado en estos

Estatutos y dado a que se debe negociar el prestamo de la hipoteca en marzo, propone que

se autorice aI Presidente por esta unica vez para ampliar el plazo o negociar una nueva

hipoteca para salvar la sede. Se somete a votacion propuesta presentada por el Sr.

Francisco Barquero Jimenez. ACUERDO: Por unanimidad se autoriza al Presidente y a
la Secretaria de la Junta Directiva, y de esta Asamblea, para que puedan firmar et

acta de los acuerdos tomados el dia de hoy para efectos de su inscripci6n ante el
Registro Pfiblico. En este mismo sentido se les autoriza a que una vez que los
documentoc queden presentados, puedaa hacer ajustes de forma, correcclonesr Y
demis cambios menorea que sean necesarlos a los estatutos hoy aprobados con la
flnalidad de lograr su inscrlpci6n en el Registro Pfrblico, lo cual se har6 tambi6n
mediante nota lirurada por ambos. Finalmente, la Asamblea nombra al notarlo
ptblico Adrida Fernindez Rodriguez, c6dula: uno - siete seis ocho - cero tres cuatro,
para que se encargue de la tramitaci6n de la inscripci6n del acta ante el Registro
Piblico, quedando autorizado para realizar todos los trimites que seao rrecesarios a

esto,s efectos. El Sr. Francisco Barquero Jim€nez propone incluir un transitorio para que

en un periodo de 3 meses en relacion con el crddito hipotecario pueda renegociar el credito

hacer una nueva hipoteca. La seflora Secretaria informa sobre la situacion al credito que

actualmente es por un monto de $25.00O dolares aJ l5o/o de interes. La persona que brindo

el credito est4. dispuesta a renegociar aumentando los intereses al 187o mensuales,
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pagando tambien todos los gastos legales. No hay el dinero para pagar de un solo la deuda
y el corredor que consiga el prestamista donard la comision a la Cd,rnara. El Sr. Nelson

Jim€nez aclara que la C6mara no puede quedarse sin presupuesto, por eso es que la deuda
no puede cancelarse en un solo tracto. Analizando la situacion, se esl6 haciendo contacto
con otro prestamista para negociar un nuevo prestamo a un inter€s del 127o. Se somete a
votaci6n la propuesta presentada. ACUERDO: Por unanimidad se aprueba la incluri6o
del slguiente Transitorio con relaci6n al Articulo 64, inciro a, de loe Ectatutoe.
TRANSITORIO II Se autoriza en cusrto al Articulo 64, inciso a, y en lo referente a la
renegociaci6n del cr6dlto hipotecarlo que actualmente peea sobre el inmueble en
donde est,in las oflcinas de Ia C6mara, oo aplicard la limitaci6n at poder del
Presidente por un perlodo de tres meaes contador a partir de esta asamblea. Bl Sr.

Victor Loria propone que se habilite un espacio en la pagina web de la Cimara pa-ra que

consten las actas de Junta Directiva. Se indica al Sr. Loria que este no es un tema que

tenga que ver con los Estatutos y, adem6s, las actas constan en el grupo cerrado de

coriedores. CODIGo DE gtlcA pl Lic. Adrian FernAndez indica que el Codigo de Etica estA

acorde con lo aprobado en los Estatutos y que este no se debe inscribir en el Registro
P0blico pues es una no[nativa interna de la C6mara. Se consulta a los asociados si tienen
alguna observaci6n al Capitulo l" del Codigo de Etica. No habiendo observaciones, se

somete a votaci6n la aprobaci6n del Capitulo 1 del- Codigo de Etica. ACUERDO: Por

unanimidad se aprueba el Capituto 1 del C6digo de Etica. Se consulta a los asociados si

tienen alguna observacion al Capitulo 2 del Codigo de Etica. No habiendo observaciones, se

somete a votacion la aprobacion del Capitulo 2 del-Codigo de Etica. ACUERIIO: Por

unaalmidad se apnreba el Capitulo 2 del C6digo de 6tica. Se consulta a los asociados si

tienen alguna observaci6n al Capitulo 3 del Codigo de Etica. La Sra. Ana Seydi lipez Leon
propone que entre los asociados se defina cuSl es la forma del recargo de las comisiones,

ya que parte de los problemas que se presentan entre los corredores es como se reparten

las comisiones. La Propuesta concreta es que las comisiones se dividan en 50 y 5O

propietario y corredor, y que 1os referidos sean de un 2O%o cuando un corredor pone en

contacto a dos coredores. El Lic. Adri6.n Fem6.,ndez aclara que esos dos temas esl6n

tipificados en el Articulo 19 y en el Articulo 21 del Codigo de Etica. La Sra. Patricia Salas

Mbrera propone que en cuanto al tema de comisiones se ponga que sea conforme a la
costumbre. La Sra. Ofelia Ulloa propone que en el Articulo 19 se incluya "De acuerdo a la

costumbre". El Sr. Nelson Jimdnez propone dejar ese articulo sin modificacion alguna. El

Lic. AdriSn Fern6ndez aclara que esta nofina aplica cuando no hay un contrato. Hace la

salvedad de que el t€rmino "de acuerdo a la costumbre" no resuelve problemas, sino que

genera confusiones, porque hay que determinar qui6n define lo que es la costumbre. En un
proceso judicial la parte interesada debe delinir que es la costumbre. DE aprobar la

lsamblea que quede esta redaccion, procederd de conformidad; sin embargo, hace la

aclaracion de que se libera de toda responsabilidad de lo que la redaccion pueda generar a

futuro. Se somete a votacion lo siguiente: Propuesta presentada por la Sra. Ana Seydi

lipez Lron: que las comisiones se dividan en 50 y 50 propietario y corredor, y que los

refbridos sean de un ZV/o cuando un corredor pone en contacto a dos corredores.

Propuesta presentada por la Sra. Ofelia Ulloa: incluir en el Articulo 19 uDe acuerdo a la
cosiumbret. Propuesta presentada por el Sr. Nelson Jim6nez: dejar ese Articulo 19 tal cual

se present6 sin modificacion alguna ACUERDO: Por mayorrra se aprueba dejar el Articulo
19 tal cual re lndiea en la propuesta de C6digo de Etica, sln modifica_ci6n alguna. No

habiendo observaciones, se somete a votacion el-Capitulo 4 del Codigo de Etica ACUERIIO:

Por unanimidad se aprueba el Capitulo 4 del C5digo de 6tica. Se consulta a los
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asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 5 del Codigo de Etica. No habiendo
observaciones, se somete a votacion el Capitulo 5 del Codigo de Etica ACUERDO: Por
unanimidad se aprueba el Capitulo 5 del C6dtgo de t$ca. Se consulta a los asociados
si tienen alguna observacion aI Capitulo 6 del Codigo de Etica. No habiendo observaciones,
se somete a votacion el Capitulo 6 del Codigo de Etica ACUERDO: Por unanimldad se
apnreba el Capitulo 6 del C6digo de 6tica. Se consulta a los asociados si tienen alguna
observacion al Capitulo 7 del Codigo de Etica. No habiendo observaciones, se somete a
votacion el Capitulo 7 del-Codigo de Etica ACUERDO: Por unanimidad se aprueba eI
Capitulo 7 del C6digo de Etica. Se consulta a los asociados si tienen alguna observacion
al Capitulo 8 del Codigo de Btica. No habiendo observaciones, se somete a votacion el
Capitulo 8 d-el Codigo de Etica ACUERDO: Por unanimidad se apnreba et Capitulo 8 del
C6digo de Etica. Se consulta a los asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 9
del Codigo de Etica. No habiendo observaciones, se somete a votacion el Capitulo 9 clel
Codigo de Btica ACUERDO: Por unanimidad se aprueba el Capituto 9 del C6digo de
Etica. Se consulta a los asociados si tienen aiguna observaci6n aJ Capitulo 1O del C6digo
de Etica. No habiendo observaciones, se somete a votacion el Capitulo 10 del Codigo de
Etica ACt ERDO: Por unanimidad se aprueba el Capituto 1O del C6digo de Etica. Se

consulta a los asociados si tienen alguna observacion al Capitulo 11 del Codigo de Etica.
No habiendo observaciones, se somete a votacion el Capitulo 11 del Codigo de Etica
ACUERDO: Por unanimidad se apnreba el Capituto 11 del C6digo de Etica. Se aclara
que la vigencia de este nuevo Codigo de Btica rige a partir del momento en que los
Estatutos aprobados en esta asamblea quede debidamente inscrito en el Registro Publico.
ARTiCULO SEGUIYDO: NOMBRAMIEITTO DE COMISI6N DE ACTAS. LA ASAMbICA

General procede a nombrar a la Comisi6n de actas. ACUTRDO: Por unanimidad se
nombra a la Sra. Ida Luz Holdridge Mel6ndez, mayor, c6dula de identidad nrimero 3-
O22l-Ol64,casada, Corredora de Bienes Raices y veclna de Curridabat; Hazel Vega

Chinchilla, Eayor, c6dula de identidad nrimero 1-1140-0791, casada, Corredora de
Bienes Raices y vecina de Heredia; Aaa Seydi lipez Le6n, mayor, c6dula de ideatidad
ntmero 3-A22L-OL64, divorciada, Licenciada en Mercadeo y Finanzas - Corredora de
Bienec Raices y vecina de Pozos de Santa Ana; Omar Antonio Fallas Ellzondo, mayor,
c6dula de identidad nfrmero 1-O554-OO78, viudo, Corredor de Blenes Raices y vecino
de Aserri - San Jos6 y a Rodney Zfitfrlga Barrantes, c6dula de ldentidad ntmero 1-

0874-0341, carado, Corredor de Bienes Raices vecino d.e Zapote - San Jos6, como
miembros de la Comisi6a de Redacci6n de Actas. El seflor Presidente somete a

votaci6n la rati{icacion en firme de todo lo acordado en esta Asamblea General
Extraordinaria. ACIITRDO: Se declara en flrme loc acuerdos tomados en eeta Asamblea
General Extraordinaria. Se agregan los estatutos tal y como fueron aprobados. CAMARA

COSTARRICEIYSE DE CORRIDORTS DE BIEITES RAICES.ESTATUTOS CAPITULO I DEL
NOMBRE Y DOMICILIO ARTICULO UNO. Del nombre. La Asociacion se denomina
,'CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES DE BIENES RAICES',, seT6 una asociaci6n
sin fines de lucro y se abreviarri CCCBR. Cuando en estos estatutos se utilice la palabra
Camara, sc har5. referencia a la CCCBR. ARTICULO DOS. Del domicilio. Su domicilio es la
ciudad de San Jos6, Republica de Costa Rica; a la fecha: distrito Guadalupe del cant6n de

Goicoechea: Barrio Esquivel Bonilla, de la esquina sur oeste del Segundo circuito Judicia-I,

cien metros al oeste y setenta y cinco al sur. CAPITULO II DE LOS FINES ARTICULO TRES.

Fines de la C6mara. Sus fines seran los siguientes: a) Asociar y propiciar la asociacion

de quienes desarrollan actividades propias de la correduria de bienes raices a nivel

nacional e internacional: compra, venta, asesoria, promocion, alquileres, creditos

ASOCIAC16N CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES DE BIE

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIA
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hipotecarios y administracion de bienes inmuebles, con sujecion a las leyes del pais y a
estos Estatutos. b) Propiciar e influir en el incremento del comercio de bienes raices en
general, en cualquiera de sus manifestaciones, en armonia siempre con la etica, el honor y
el bienestar del gremio y de la Repriblica. c) Promover la promulgacion de leyes, reformas
de ley y reglamentos que sean beneficiosas a los intereses de sus asociados, corredores de
bienes raices (CBR) pa-ra un mejor desempeflo en las labores de correduria de bienes
raices. d) Actuar como contralor por medio de los 6rganos internos que corresponda, con
el lin de resolver casos contrarios a la moral y etica profesional que les sean sometidos por
sus asociados o por terceros.-e) Contribuir al progreso de sus asociados mediante el
desarrollo de actividades en cooperacion con personas e instituciones, nacionales y
extranjeras, y mediante programas de capacitacion y educaci6n continua. f) Intervenir, a
solicitud de sus asociados o por su propia iniciativa, denunciando toda situacion que
pueda constituir peduicio para la C6rmara, o sus asociados. ARTICULO CUATRO. De c6mo
lograr sus fines. Para lograr los fines indicados la Cdmara no omitir6. esfuerzo alguno por
medio de sus 6rganos representativos y harA uso de los recursos que est6n a su alcance,
realizando las gestiones que sean necesarias ante entes publicos y privados. ARTICULO
CiNCO. De las responsabilidade de la C6mara. La C6.mara responderd por todos los

actos ejecutados por sus organos en ejercicio de las funciones propias que les est6n

encomendadas por estos Estatutos y sus reglamentos. Las responsabilidades de los

asociados se limitar6n, unicamente, al aporte que cada uno haya hecho a la CAmara, salvo

las que resultaren por culpa o dolo en los actos consentidos, expresa y personalmente, por

ellos, y las que asumar quienes desempeflen cargos en la misma. CAPITULO III DE LOS

ASOCIADOS ARTICULO SBIS. De las categorias de los asoclados. HabrA tres categorias
de Corredores de Bienes Raices (CBR) asociados: Fisicos, Honorarios, y Juridicos. a) l,os

asociados fisicos son aquellas personas fisicas que han ingresado por via normal, sea

segun lo indicado en el articulo 7 de estos Estatutos. b) t os asociados honorarios son

aquellas personas fisicas a quienes la Asamblea General les concediere tal distincion, por

ra"zones de servicios eminentes o constantes a la Cdmara, a solicitud de la Junta Directiva

o del veinticinco por ciento de los Corredores asociados activos. Para que sea aceptada o

revocada la afiliacion de un asociado Honorario se requeririi. los dos tercios de los votos
presentes en Asamblea General y la votaci6n ser6 individual y secreta. c) l,os asociados
juridicos son aquellas sociedades mercantiles que tienen dentro de sus funciones la

correduria de bienes raices, y que realicen el trd,rnite respectivo de afiliacion a la CAmara.

ARTiCULO SIETE. De la afiliaci6n de los Corredores de Bienes Raices (CBR|. Para la

afiliacion de los asociados fisicos se seguird el siguiente procedimiento: a. La

administracion enviar6 a los asociados, por medio de correo electronico, la nomina de las

personas que soliciten su ingreso o reincorporacion a la CArynara, con el fin de que todos

sus miembros tengan la oportunidad de oponerse, con pruebas y razones justificadas, al

ingreso de quienes consideren no cumplen con los requisitos establecidos en este Estatuto.

b. lJna vez transcurridos siete dias naturales a partir de la fecha en que el correo

electronico fue enviado, si no hubiere ninguna oposici6n por parte de los asociados o

hubieren sido investigadas y resueltas las que se hubieren presentado, la Junta Directiva

evaluarS.las solicitudes con el fin de comprobar que llenan todos los requisitos estipulados

en estos Estatutos y las someter6 a votacion. Para que sean aceptadas se requerira, como

minimo, del voto secreto y afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros

presentes. c. Ser6n b6.sicos pa,ra la afiliacion los siguientes requisitos: 1. Ser mayor de

iOaO; 2. Ser costarricense en pleno uso de sus derechos civicos o extranjero con un estatus

migratorio vigente que le permita trabqiar en el pais. 3. Presentar la certificaci6n de no



tener antecedentes penales u hoja de delincuencia. 4. No haber sido declarado culpable por
los organos correspondientes de la Cdmara por denuncias presentadas en su contra sobre
incumplimiento de sus Estatutos, C6digo de Etica y reglamentos, o por actos
evidentemente deshonrosos. 5. No tener iuicios pendientes coi la CAmara. 6. Tener el
titulo de conclusion de estudios secundarios. 7. Llenar el formulario de solicitud de ingreso
que proporciona la C6Lrnara y presentarlo en sus oficinas con la documentaci6n necesaria
para acreditar los requisitos indicados en este articulo.8. Cancelar la cuota de ingreso y la
primera mensualidad, la cual cubrird el mes inmediato posterior a la fecha 
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aceptado como asociado. Tambi€n deberd cubrir la cuota asignada por la Junta birectiva
para el curso de capacitacion para nuevos asociados. Dentro de los siguientes treinta dias
naturales a la fecha del acuerdo, si su solicitud fuere rechazada le seren devueltas la cuota
de ingreso y la primera mensualidad. Si aun no lo hubiere realizado, le serA devuelto
tambidn el monto correspondiente al curso de capacitacion. 9. Haber completado y
aprobado el curso de capacitacion de la C6mara, eue se imparte de acuerdo con lol
lineamientos de la Junta Directiva, con las siguientes salvedades: Primero: Cuando se de
un acuerdo de Junta Directiva en contrario, por razorres muy calificadas. Segundo:
Cuando el corredor presente constancia de haber completado cursos o carreras
equivalentes; en este caso, deber6 cumplir tambien con las materias complementarias del
curso de la Cdmara que la Junta Directiva considere necesarias. Tercero. Cuando a juicio
de la Junta Directiva exista justificacion para aceptar a un asociado en forma provisional,
permitiendole que cumpla con este requisito en fecha posterior; en este caso el acuerdo
deber6r especificar con exactitud en que plazo debera haber completado el curso; si el
asociado no lo hiciere quedarA autom6ticamente desafiliado de la Crimara y no tendr6
derecho a reclamo alguno. ARTICULO OCHO. De los Corredores de Biene daices (CBR)
Houorarios. a. l,os Corredores de Bienes Raices (CBR) Honorarios que no sean corredores
miembros activos de la C6,rnara podr6n ser costarricenses en pleno uso de sus derechos
civicos, o extranjeros y serdn nombrados por la Asamblea General. b. No eslSrr obligados a
las contribuciones economicas impuestas a los corredores asociados activos, pero gozaran
de todos los derechos de 6stos, con las siguientes excepciones: no tendr6n voto en la
Asamblea General, no podran ser elegidos para puestos en ninguno de los 6rganos de la
Camara, ni tampoco tendrAn ningun derecho en el caso de liquidacion de la Instituci6n.
ARTICULO NUEVE. P6rdida de la condici6n de Corredor de Bienes Rsices houorario.
La calidad de Corredor de Bienes Raices honorario podrA revoca.rse por motivos bien
comprobados que comprometan el honor o decoro del Corredor de Bienes Raices (CBR) o
de esta C6mara, por flagrante 5r comprobada violaci6n a los Estatutos de la misma y/o a
las leyes del pais. Para ese efecto el Tribunal de Etica levantarA una informaci6n con
audiencia del Corredor de Bienes Raices (CBR), audiencia que se le comunicarA por medio
de correo electr6nico. Terminada la informaci6n, y si de la misma resultare merito
suficiente, la Junta Directiva convocara a una asamblea extraordinaria para conocer de
ella. En esa asamblea tendrA intervencion para su defensa, pero sin voto, el Corredor de
Bienes Raices (CBR) acusado o el defensor que el hubiere designado. AffiICULO DIEZ. De
la aflliaci6n de los asociados Juridicos. Para la aliliacion de los asociados Juridicos se

seguir6. el siguiente procedimiento: a) Se presentarS. solicitud formal por parte del
representante legal de la sociedad mercantil que desea inscribirse, a la cual deberd
adjuntar: declaracion jurada en donde conste que la empresa tiene dentro de sus
actividades ordinarias la Correduria de Bienes Raices, y certificacion de personeria
juridica. Esta certificaci6n no tendrS. mds de 3O dias naturales de haber sido emitida al
momento de su presentacion. b) Junto con la solicitud indicarA las personas que
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trabajar6n como corredores de la empresa indicada. c) Para proceder aI trrimite de
inscripcion cada una de las personas fisicas debe cumplir el procedimiento establecido en
el articulo siete. d) El representante legal deber6 estar debidamente inscrito previamente
en la Camara como asociado fisico. AKIICULO ONCE. Son deberes de los Corredores de
Bienes Raices. a. Pagar puntualmente las cuotas mensuales que establezcala Asamblea
General, aquellas obligaciones que esta les impusiere y otras en que incurrieren con la
Institucion. b. Procurar el engrandecimiento de la CS.mara y prestarle todo el apoyo que

este a su alcance. c. Honrarla en todas sus actuaciones y manifestaciones y defenderla de
todo ataque o agresion injustificada. d. Poner todo empeRo para que la CAmara cumpla los
fines indicados en el articulo tres. e. Conocer, acatar, y respetar estos Estatutos y sus
reglamentos y los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de los demAs 6rganos
de la Cfumara,, dictados dentro de las reglamentaciones de estos. f. Asistir a las reuniones
a las cuales se les cite o presenta-r la excusa si les fuere imposible hacerlo. g. Asistir a
todas las Asambleas, ordinarias y extraordinarias, que sean convocadas. h. Ejecutar con

todo celo las comisiones que les fueren encomendadas por la Asamblea General o

cualquiera de los organos de la C6rnara. i. Cumplir con fidelidad y lealtad los deberes y
otrligaciones en los puestos para los que fueren electos. j. Conocer, respetar y someterse a
los principios estipulados en el Codigo de Etica de la Cdmara. k. Inscribir en la C6mara a
aquellas personas que laboren en correduria de bienes raices bajo su mandato. l. Informar
por escrito a la C6mara cu6l serd la direcci6n de correo electr6nico a la cual se Ie hardn
todas las comunicaciones y notificaciones que en aplicacion de estos Estatutos
correspondan; incluidas las convocatorias a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
m. Cumplir a cabalidad con 1o pactado en un acuerdo conciliatorio tomado dentro de un
procedimiento disciplinario tramitado por Ia Cdmara. ARTICULO DOCE. Derechos de los
Corredores de Bienec Raices (CBRI. Son derechos de los Corredores de Bienes Raices

activos: a. Recibir el apoyo de la Cdmara, dentro del limite de sus atribuciones. En cada

caso el asociado deberd dirigirse a la Junta Directiva o aI 6rgano que corresponda con una
explicacion escrita y detatlada del problema, para que 6ste decida si estd o no dentro de

sus facultades y posibilidades el prestar el apoyo solicitado. b. Consultar a la Junta
Directiva, siempre que se trate de materias comprendidas dentro de las atribuciones de la
C5mara, y obtener la respuesta del caso. c. Solicitar la intervencion de la Junta Directiva,

del Tribunat de Etica o Electoral o del Consejo de Alzada de la C6mara, segun el organo

que corresponda, para la solucion de las dificultades que surjan entre los asociados o entre

estos y extraflos. d. Obtener, por medio de la administracion, copia de las actas y otros

documentos publicos de la C6mara, siempre que los solicitantes cubran los gastos

correspondientes. Asimismo, podrA'n solicitar los datos que les fueren Otiles para sus

actividades comerciales, datos que les serAn suministrados con prontitud, dentro de las

posibitidades de la C6mara. e. Proponer por escrito o de palabra en la Asamblea General

todo lo que a su juicio procure el mayor engrandecimiento de la Camara y la mejor marcha

de sus actividades. f. Interponer reclamo ante quien corresponda, cuando se den

procedimientos contrarios a las leyes, a los Estatutos o sus reglamentos, ya sea de parte de

ios organos de la Cdmara, de otros asociados o de los organismos o funcionarios publicos,

para la denuncia o sancion que proceda. g. Hacer uso del logotipo de la Cdmara, siempre

que cumplan con el reglamento que para ello dicte la Asamblea General. h. Solicitar

audiencia y ser recibidos con derecho avoz por la Junta Directiva.i.Elegir y ser electos para

los cargos respectivos en la organiraci6n de la C6.,rnara, siempre que no exista ningun
impedimento de acuerdo con estos Estatutos y demAs reglamentos aprobados por la
Asamblea General. j. Solicitar a la Junta Directiva que se incluya en la convocatoria de la
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siguiente asamblea general extraordinaria cualquier asunto que a su juicio requiera de la
resolucion de esta. La Junta Directiva serii quien deber6" resolver si lo incluye o no, salvo
que se tratare de una revocatoria o apelaci6n que sea de competencia obligada de la
Asamblea. k. Cualesquiera otros que surjan de este Estatuto, de los reglamentos, del
Codigo de 6tica, de las decisiones de Asamblea General o de acuerdos de los organos de la
CAmara. ARTiCULO TRECE. De tra desaflliaci6n o renuncia voluataria. Desaliliacion es
la solicitud presentada por un asociado que desea desinscribirse de la Asociacion sin m6s
razon que la de su propia voluntad. Cualquier asociado podra presentar su solicitud de
desafiliaci6n o renuncia voluntaria por escrito, en el momento que considere oportuno, la
cual se aceptara por la Junta Directiva. En este caso, el Asociado deber6 cancelarle a la
C6mara las cuotas y demAs obligaciones financieras que tenga pendientes a la fecha, y en
el caso de que pa,ra ese momento exista algun expediente disciplinario abierto el mismo

continuarA su curso hasta el dictado de la resolucion Iinal. El Corredor de Bienes Raices

(CBR) que hubiese renunciado podr5. volver a incorporarse mediante una solicitud escrita a
la Junta Directiva, el pago de la cuota de incorporacion, y el cumplimiento de cualquier
otro requisito que segtin estos Estatutos le sea aplicable; salvo que por haberse separado
de la C6.unara se haya archivado algun expediente disciplinario que para ese momento
hubiese estado en trAmite, supuesto en el cual solamente la Asamblea General podrA

autorizar la reincorporaci6n. ARTICULO CATORCE. Del permiro temporal. El permiso

temporal es aqu€l que otorga la Junta Directiva a los Corredores de Bienes Raices que, por

motivos especiales, debidamente justificados, no pueden ejercer la correduria de bienes

raices. LJna vez tomado el acuerdo ser6 comunicado a todos los asociados por medio de

correo electronico. Si un Corredor de Bienes Raices (CBR) solicita un permiso temporal sin
pago de cuotas, la Junta Directiva podrA autorizarlo por motivo muy calificado, a juicio de

ella. Pero si se demostrara posteriormente que para obtenerlo se valio de engaios o la
situaci6n que lo origino hubiere terminado y no lo hubiere notilicado a ia Junta Directiva y
reanudado el pago de sus cuotas mensuales, se le exigirdL la cancelacion de todas las

cuotas no pagadas durante el tiempo que se hubiere aprovechado de la buena fe de la
Camara. En todo caso, este permiso no podrr{ ser por un plazo mayor a un a-flo, salvo que

fuere debidamente justificado y que no ejerza la correduria, renovado a juicio de la Junta
Directiva. No se otorgard. este permiso temporal al asociado contra el cual exista un
procedimiento disciplinario en trAmite. Asimismo, para efectos de acceder a la
reincorporacion como Corredor de Bienes Raices activo, deberd el asociado presentar

documentacion del Ministerio de Hacienda con la que demuestre que durante el periodo de

tiempo en que estuvo sin pagar cuotas no ejerci6 actividades economicas como Corredor de

bienes raices. El corredor que se acoja a esta suspensi6n deber6 entregar a la Cdmara las

credenciales que se le hayan dado para identificarse como asociado de la misma, y durante
el tiempo de su suspension no utilizar6 el logotipo ni ninguno de los signos externos de

identificacion de la C6mara y sus asociados. ARTICULO QUINCE: De la separaci5n. l,a
separacion consiste en la perdida temporal o definitiva de todos los derechos como

asociado en forma automdtica y administrativa, por el incumplimiento de lo estipulado en

los siguientes incisos: a. Separacion temporal: por la falta de pago de tres cuotas

ordinarias de asociado. b. Separacion temporal por el incumplimiento del pago de cuotas

extraordinarias o de cualquier otra obligaci6n de pago contraida con la Cdmara pasado un
lapso de tres meses.-{. Separacion delinitiva cuando las cuotas ordinarias en mora sumen

seis. d. Separaci6n definitiva cuando el atraso en el pago de las cuotas extraordinarias u

otras obligaciones de pago contraidas con la C6'rnara sumen seis meses. e. El Corredor de

Bienes Raices (CBR) separado temporalmente, segun lo indicado en este articulo,
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recuperara su condicion de "asociado activo" en el momento que cancele en su totalidad lasobligaciones atrasadas. Tambien podrd proponer por escrito a la Junta Directiva un arreglode pago con gara'ntias suficientes. Mediante acuerdo de Junta Directiva que acepte elarreglo de pago propuesto, el asociado recuperard sus derechos, pero deber6 cumplirestrictamente con lo acordado; de no ser asi se derogar6. el acuerdo mediante el cual se leaceptaba el arreglo de pago y se le separar6 ..r" for*" temporal 
-o 

O.n.ritiua seguncorresponda' I El que fuere separado e., fo.ma temporal debera cumplir con todos los
deberes de los asociados, de acuerdo con el articulo onie de estos Estatutos, aun duranteel plazo que tuviere vigencia su sancion. g. Cuando un Corredor de Bienes Raices sea
sancionado con separaci6n definitiva, la Junta Directiva realizara todas las gestiones
posibles, persuasivas o judiciales, pa-ra cobrar las sumas adeudadas. h. para incJrporarse
de nuevo a la Cdmara, el asociadb separado en forma definitiva deber6 pagar todas las
obligaciones que tuviere pendientes y cumplir con el tramite normal oe iicorporacion;
galvo que por haberse separado de la C6mara se haya archivado algun expediente
disciplinario que para ese momento hubiese estado en tramite, supuesto en el cual
solamente la Asamblea General podr6 autorizar la reincorporacion. ARTjCuLo DIECISEIS.
De la expulsi6n temporal. Consiste en la perdida de la condicion de asociado activo por
un termino de uno a tres meses, y opera, previo procedimiento disciplinario seguido aI
gfecto, en los siguientes casos: a. Por desacato o rebeldia contra las disposiciones de estos
Estatutos, o contra acuerdos de la Asamblea General. b. Por actitud iirespetuosa contra
los organos de la Camara o sus miembros. c. Por difundir en redes soiiales, chats o
cualquier otro medio tecnologico, creado para asociados, informacion que pueda afectar el
prestigio de la Citmara o de sus organos, salvo que quien lo publiqu. pu.Aa acreditar que
lo que refiere es cierto, acreditacion que tendrd (ue hacer Oentro del procedimiento
disciplinario que se le siga al efecto. d. Por cualquier otra f,alta contemplada en este
estatuto en la que expresamente se imponga esta sancion. e. Quien en los ultimos dos
aflos haya sido sancionado con amonestacion escrita, y se enfrente a otra sanci6n igual. El
Corredor de Bienes Raices (CBR) que fuere sancionado conforme a este articulo no {uedara
exento del pago de las cuotas ordinarias, mientras dure su sancion, y en caso de que no
las cubra su expulsion pasara a ser_definitiva, en forma automdtica-y administrativa, al
acumular tres cuotas de atraso. ARTICULO DIECISIETE. De ta expulsi6n deflnitiva. La
expulsion definitiva consiste en la perdida de todos los derechos de asociado y su
separacion definitiva de la asociacion por un plazo de diez anos. El Tribunal de btica
decretara la expulsi6n de un asociado cuando incurra en alguna de las siguientes faltas: a.
Quien incumpla con el pago de una comision pactada con otro corredor, o no le entregue a
este la parte proporcional que le corresponde. b. Quien sea condenado en firme po1 los
Tribunales Penales de Costa Rica por la comision de cualquier delito. c. por haber
cometido algun acto fraudulento en el proceso de eleccion de miembros de la Junta
Directiva o de los organos ejecutores. d. Por haber incumplido lo pactado en un acuerdo
conciliatorio suscrito dentro de un procedimiento seguido en la Camara, siempre y cuando
la contraparte presente la denuncia respectiva. e. Por haber generado algun daflo ai
patrimonio de la C6rynara que sea superior a cien dolares estadounidenses, siendo potestad
de la Asamblea Ordinaria ajustar esta suma a los cambios economicos del pais. f. por
negarse a presentar informes y cuentas del empleo de dinero de la CAmara que se le haya
girado o entregado p€ua determinada actividad, esta obligacion de rendir cuentas se
mantendrd por un aflo despuis de haber incurrido en el gasto respectivo, plarn que se
interrumpird con la solicitud de informacion que aI efecto se le presente. g. Por cualquier
otra falta contemplada en este estatuto en la que expresamente se imponga esta sancion.
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h. Quien en los Oltimos dos aflos haya sido sancionado con expulsion temporal, y se
enfrente a otra sanciOn igual. ARI1CULO DIECIOCHO. De la amonestaci6n escrita. Sera
sancionado con amonestacion escrita eI asociado que incurra en cualquier otra falta a este
Estatuto o aI Codigo de Etica que no est6 expresamente prevista en los dos articulos
anteriores, ni en las regulaciones que al respecto tiene el Codigo de Etica. ARTICULO
DIBNUEVB. P6rdida de Ia condici6n de Corredor de Bienes Raices (CBRI. a. El asociado
que dejare de serlo por renuncia, separacion definitiva, suspension o expulsion, pierde
todos sus derechos ante la CSrynara y debera devolver las credenciales de inmediato; si no
las devolviere en un plazo no mayor a treinta dias naturales posteriores al recibo de la
comunicacion del acuerdo de su renuncia, separacion, suspension o expulsion, o

continuare haciendo uso del logotipo de la C6mara en su publicidad, podra la Junta
Directiva iniciar las acciones legales pertinentes y hacer una publicacion en la prenm y/o
en medios electronicos aI respecto. b. En el caso de quienes hubieren renunciado
voluntariamente o hubieren sido separados en forma permanente desearen ingresar
nuevarnente a la C6,rnara deberAn cumplir con los requisitos que se exigen a los nuevos
asociados, segun estos Bstatutos, siempre y cuando no les afecte ningrin impedimento
para poder ser asociados, esten al dia con todas las obligaciones que anteriormente hayan

tenido con La C6mara y cumplan con cualquier otro requisito que para su caso concreto se

establezca en este Estatuto. ARTICULO VEINTE. DeI Registro de Corredores de Bienes
Raices (CBR). La Camara llevarA un libro que se denominard "Registro de Asociados de la
CCCBR", en el cual se incluiran, por orden alfabetico y de admision, los nombres de los
que entran a formar parte de la Institucion, con indicaci6n, en cada caso, del acuerdo de

admisi6n. Cuando el asociado dejare de serlo por desafiliaci6n, permiso temporal,
separacion definitiva, suspension o expulsion, se harA constar en el libro referido el

acuerdo o resolucion del caso y se consignarA en el asiento de admision una marginal, en
que conste que el asociado ha perdido sus derechos. CAPITULO IV. DBL REGIMEN

DISCIPLINARIO DE LOS ASOCIADOS. ARTICULO VEINTIUNO. De loa requisitos de la
denuncia. Todo proceso disciplinario inicia por una denuncia. Este documento debe

cumplir los siguientes requisitos: a) Debe ser escrita. b) Debe estar firmada por el

denunciante, y autenticada su firma por abogado, salvo que la presente personalmente.

Este requisito aplicard para todo escrito que cualquiera de las partes presente en la
tramitacion del expediente. c) Si es una denuncia por persona juridica deber6. presentar la
respectiva certificacion de personeria que tenga no mAs de 15 dias naturales de haber sido

emitida. d) La denuncia debe indicar con claridad los hechos que se denuncian,

estableciendo las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que los mismos se dieron. e)

Las calidades completas del denunciante y del denunciado quien necesariamente debera

ser asociado. f) La indicacion expresa de un correo electronico en donde se atenderen
notilicaciones. g) Los documentos en los que base su reclamo, prueba documental. Queda
a criterio del denunciante aportar copias, copias certificadas, u originales, sin embargo, al
momento de resolver se les dard a los documentos el valor probatorio que corresponda

segtn su naturaleza. h) Un juego completo de copias de la denuncia y los documentos
adjuntos a la misma. ART1CULO VEINTIDOS. De la presentaci6n de la denuncia. La

denuncia se presentarA en las oficinas administrativas de la Cdmara, y aI momento de

recibirla la persona a cargo de la recepcion revisara que se cumpla con los puntos

indicados en el aparte anterior. Si quien estA presentando la denuncia acepta corregir lo

que haga falta podra hacerlo y presentar nuevamente la denuncia; sin embargo, si quien

presenta el documento no puede o no quiere corregir lo que se le indique en ese momento,

siemp.e se le deber6 recibir su denuncia, dejando constancia la persona de recepci6n que
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se le indico a la persona que debia corregir los puntos faltantes pero que esto no se hizo asi
por decision de quien presento los documentos. Al momento en que se reciben los
documentos la persona que los recibe folia los originales y sella el recibido de la persona
que entrega. ARTICULO VEINTITRBS. Tr:imite inicial de la denuncla por parte de la
Junta Dlrectiva. Recibida una denuncia en la forma indicada, procederA la administracion
a trasladar la misma a la Junta Directiva, para lo cual debera conformar un expediente
debidamente foliado y ordenado. La custodia de este expediente durante todo el proceso
serA responsabilidad de la persona que este a cargo de la administracion de la Camara,
bajo el entendido de que la informacion del mismo es privada y de acceso solo a: los
organos de la C6rynara que en ese momento tengan que realizil' alguna gestion con el
expediente, las partes y sus abogados cuyo apersonamiento conste documentalmente en el
expediente . La administracion deberd trasladar el expediente en la forma indicada a la
Junta Directiva pa.ra que esta lo conozca en la proxima sesion ordinaria, sea, en la sesion
inmediata siguiente a la presentaci6n de la denuncia. En la sesi6n siguiente a la recepci6n
del expediente por parte de la Junta Directiva, procedera la Junta Directiva a dictar el auto
inicial del procedimiento, el cual deberd tener la siguiente informacion: 1) Se le indicard al
denunciante que se tiene por presentada la denuncia y que la misma cumple con los
requisitos bAsicos de admisibilidad para su trAmite. Si se presenta algun aspecto que deba
ser subsanado, se procederA a prevenirle al denunciante que lo haga para lo cual se le dard
un plazo de cinco dias habiles, bajo prevencion de archivarla en el caso de no cumplir. Se

le indicarA adem6s que todo escrito que presente debe venir firmado por la parte y
presentado por ella, salvo que este autenticado por abogado en cuyo caso cualquier
persona lo podria presentar. 2) Cumplido lo prevenido, o en el caso de que no se haya
hecho prevencion alguna, se indicar6. en el mismo auto inicial que se ordena notificar al
denunciado sobre la presentacion de una denuncia en su contra, e indicandole que se eslA

en una etapa previa de conciliacion, por lo cual se le conferira un plazo de 5 dias hAbiles
para que se apersone, y formule cualquier alegato inicial que considere oportuno. Esta
notificacion se realizarA mediante envio de correo electronico a la direccion que el asociado
tiene registrada en la Camara, para lo cual es deber de todo asociado velar porque la
direccion que tenga registrada est6 actualizada y funcione correctamente. 3) En la misma
resolucion se les indicar6 a ambas partes que si lo desean pueden optar por el instituto de

la conciliaci6n (salvo en aquellos casos en que se lesionen intereses directos de la CSmara),

para lo cual en el mismo plazo de 5 dias habiles deber6n indicarlo. En esta misma
resolucion se les indicar6. a las partes cuel es el costo de la conciliacion, indicdndose el

costo que cubra una sesion completa de conciliacion con ambas partes de una duracion
m6xima de dos horas. Asimismo, se les indicarS. a las partes que para acceder a este

beneficio deben depositar en un plazo miximo de 10 dias hAbiles la parte que le

corresponde a cada una. Se hace la aclaracion de que en el caso de los Asociados la
Camara cubrirA la totalidad del costo de la conciliacion en lo que tocaria a la parte que sea

asociada. 4) Si solo una de las partes deposita el dinero correspondiente a los gastos de la
conciliacion, se Ie informar6 a la otra parte del conflicto quien podrA depositar por su

cuenta este dinero (sin derecho a reembolso) o desistir de la conciliacion, en cuyo caso se le

devolverA 1o que deposito. ARTICULO VEINTICUATRO. La conciliaci6n. Si las partes

indican que si desean conciliar, y proceden a reahzar el deposito de gastos respectivo,

procederd la Junta Directiva a nombrar el respectivo conciliador quien seguird con el

procedimiento y se le trasladarA el expediente. El conciliador tiene un plam m6ximo de 30

dias hdLbiles pa-ra finiquitar el proceso de conciliacion, a estos efectos una vez que reciba el
expediente deber6. dejar una constancia escrita en el mismo de 1o que contiette , y de la
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fecha en que lo estd recibiendo, segun machote que le suministraraL la administracion. Si el
proceso termina con un acuerdo, el conciliador devolvera el expediente a la Junta Directiva
con el acuerdo agregado aI expediente, y el caso se dara por cerrado. Si el proceso no logra
conciliarse, el conciliador trasladar6 el expediente directamente al Tribunal de Etica pira
que siga con el trdmite ordinario de la denuncia. Este traslado se hara mediante un oficio
que se agregar6 al mismo expediente en el cual el conciliador indicara resumidamente lo
que sucedio con la conciliacion, dejando claro que no se lleg6 a ning0n acuerdo entre las
partes, pero sin hacer referencia a 1o discutido en la audiencia o a las propuestas dado que
existe deber de confidencialidad de quien funge como conciliador en e-ste-tipo de proce$s.
Para el nombramiento de los conciliadores h Junta Directiva tendra una lista de al menos
diez personas debidamente capacitadas en metodos alternos de resolucion de conflictos, y
se les nombrard en forma rotativa. ARTICULO VEINTICINCO. Trrimite inicial ante el
Tribunal de 6tica. Fracasada la conciliacion, o bien, tratandose de un caso en el que la
conciliacion no era viable, se trasladarS. el expediente al Tribunal de Etica en la forma
indicada en el articulo anterior, lo cual deberd constar en un oficio que debe estar
agregado aJ expediente. Una vez que el Tribunal de Etica reciba el expediente, deberd
consignar en el mismo una constancia en donde se indique el dia y hora en que eslA
recibiendo el expediente, y el nfmero de folios que componen el mismo, seg0n machote
que suministrarA la administraci6n. Recibido el expediente por parte del Tribunal de Etica,
este har6 un traslado de cargos al denunciado, y le darA un plazo de cinco dias hdbiles
para que haga sus alegatos de defensa y ofrez,ca la prueba de descargo. El traslado de
cargos consiste en indicarle al denunciado cuAles son los hechos concretos que se le
imputan, que normas infiingen esos hechos de probarse que son ciertos, y cu6l podria ser
la sancion a imponerle, segun lo estabtecido en el articulo 31 de estos Estatutos. Si en
este momento considera el Tribunal que no se configura ninguna falta disciplinaria por los
hechos denunciados, procedera mediante resoluci6n debidamente fundamentada a dictar
el archivo de la denuncia; en cuyo caso no se haria traslado de cargos, pero contra la
resolucion en cuestion podrdL el denunciante plantear los recursos que se indican en el
segundo pArrafo del articulo veintisiete de estos estatutos. Luego de que la parte
denunciada conteste el traslado de cargos se le dard un plazo de tres dias hAbiles al
denunciante para que ofrezca su contraprueba. Vencido el plazo anterior, o en el caso de
que el denunciado no presente ningun alegato ni prueba, procedera el Tribunal a seflalar
dia y hora para realizar la audiencia oral de recepci6n de pruebas, cuya fecha debe ser aI
menos 10 dias hAbiles posteriores a la fecha de la notificacion de la resolucion que seflale
para audiencia; o sea, entre la notilicaci6n de la fecha de audiencia y el dia en que se
reaJizald la audiencia deben mediar al menos 1O dias hAbiles. En esta resolucion se les
indicarA a las partes que se va a recibir la prueba ofrecida, que la audiencia es oral y
privada, y que ademAs si asi lo desean pueden hacerse acompaflar por un abogado. Bntre
la fecha en que se recibe el expediente por parte del Tribunal (segun la constancia) y la
fecha sertalada para la realizacion de la audiencia oral no deben pasar mds de 60 dias
hribiles. En lo referente a todas las notificaciones que se tengan que hacer, la realizacion de
estas gestiones ser5. ordenada por el Tribunal de Etica o el organo que en ese momento
tenga el caso, y la realizacion de la notificacion se hara por medio del personal
administrativo de la Camara o de las personas que a estos efectos contrate la
administracion. ARTICULO VEINTISEIS. Audlencia oral de recepci6n de pruebas. Para
la reaJizacion de la audiencia oral ser6n citadas las partes y sus abogados, y en Ia misma
se procederA a evacuar la prueba siguiendo el siguiente orden: declaracion del denunciado
(puede abstenerse), declaracion del denunciante (si fue solicitado por el denunciado),
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declaracion de los fstigos de cargo, declaracion de los testigos de descargo. En aquellos
casos en que medio interes directo de la Cdmara en lo que se pueda llegar iresolver, podrA
el Tribunal de Elica ordenar prueba para mejo. r.solue, q.r. u. coiocera en la misma
audiencia oral, o antes si se tratara de prueba documental. Luego de recibida la totalidad
de la prueba oral, el Tribunal indicardL a las partes cudl es la prueba documental que se va
a tomar en cuenta para analizar el caso -y dictar el fallo correspondiente, y linalmente se les
dard un espacio a cada parte para que formulen sus alegatos de conclusiones por un
tiempo no mayor a 20 minutos, iniciando con el denunciado; este tiempo es para la parte y
su abogado, por 1o cual si ambos deciden hablar no podr6n pasarse en conjunto del tiempb
indicado. El Tribunat de Etica podr6L hacerse acompa-flar d-e un abogado quien dirigira la
audiencia, sin que esto le reste al Tribunal su participaci6n, y rinicamente para efectos de
celeridad del proceso. ARTICULO VEINTISIETE- Resoiuci6n nnU. Concluidos los alegatos
de conclusiones, el Tribunal dar6 por cerrada la audiencia, y tendrd un plazo de diez dias
hAbiles para dictar la resoluci6n final. Se aclara que estos diez dias no estiin incluidos en
los sesenta dias explicados anteriormente para llegar a la realizaci6n de la audiencia. En
casos justificados por el Tribunal, se puede ampliar este plazo por una unica vez, y por
otros 10 dias h6biles m6s. La resoluci6n final se noti{icar6 a las partes quienes podr6,n
presentar contra el mismo recurso de revocatoria, de apelacion o ambos en forma conjunta
y subsidiaria, para lo cual contaran con un unico plazo de tres dias habiles. El recurso se
dirigird al Tribunal de Etica quien le darA la tramitacion que corresponda. El Tribunal de
Etica tendrA 10 dias hAbiles para resolver la revocatoria, yel Consejb de Alzada tendrA 20
dias habiles para resolver la apelacion. Cuando la resoluci6n sancionatoria quede firme en
sede administrativa, el Tribunal de Btica solicitara a la administracion que la remita a
todos los asociados por medio del correo electronico que al efecto tengan registrado en la
C6mara. ARTICULO VEINTIOCHO. La caducldad. La caducidad aplica cuando a-lguno de
los organos de la Camara, que participan en el proceso, no cumple con los plazos
establecidos para sus actuaciones. Opera siempre a gestion de parte, y siempre y cuando el
6rgano respectivo (o la contraparte) no haya gestionado antes de que la misma haya sido
alegada. Operada la caducidad se ordenard el archivo del expediente, y podr6. el interesado
reabrirlo siempre y cuando no haya prescrito la falta. Asimismo, operar6. la caducidad
cuando el denunciante incumpla con la correcci6n de los defectos de la denuncia segun lo
explicado en el articulo veintitres anterior dentro del plazo respectivo. ARTICULO
VEINTINUEVE. La Preccripci6n. Se establece como plazn de prescripcion para las faltas a
estos Estatutos y al C6digo de Etica que cometan los asociados de la Camara el plazo de
un aflo contado a partir del momento en que la persona afectada se dio cuenta de la
misma. Este plazo se interrumpe con la presentaci6n de la denuncia disciplinaria, y con la
resolucion que convoca a audiencia oral. Si el denunciado deja de pertenecer a la C6mara
el plazo de prescripcion se mantendrA suspendido en forma indefinida por si en
determinado momento ese mismo asociado solicita su reingreso a la Cdrnara. En los casos
en que se declare la caducidad, quedard sin efecto cualquier interrupcion de la
prescripcion que se haya dado. ARTICULO TREINTA. Casos con tramitacl6n diferente.
a) Denuncias tramitadas por el Consejo de Alzada. Las que se presenten contra la o las
personas que integren la Fiscalia, en cuyo caso el Consejo rea)izar6, todo el tr6,rnite que
segun los articulos anteriores le corresponderia realizar a la Junta Directiva. b) Denuncias
tramitadas por la Fiscalia. [a.s que se presenten contra los integrantes de los organos
ejecutores de la Cdmara o contra un miembro de la Junta Directiva, en cuyo caso la
Fiscalia realizari, todo el tramite que seg0n los articulos anteriores le corresponderia
realizar a la Junta Directiva. En estos casos la persona que este a cargo de la
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administracion de la Camara trasladard el expediente directamente a alguno de los
organos indicados quienes se encarga-rrin del tramite y hardn un acuse de recibido de la
denuncia recibida. Este acuse de recibido ser6. puesto en conocimiento de la Junta
Directiva por parte de la administracion en la siguiente sesion de Junta Directiva.
ARTICULO TREINTA Y UNO. Sianclones aplicables. El Tribuna-l de Etica puede aplicar a
la persona hallada culpable de una falta alguna de las siguientes sanciones: Para las
faltas leves: amonestacion escrita con apercibimiento de no reincidir en la conducta
sancionada. Para las faltas graves: expulsion temporal, de uno a tres meses. Para las faltas
gravisimas: expulsion definitiva, con una vigencia de diez aflos. ART1CULO TREINTA Y
DOS. Firma digital. Por estar previsto en la ley 8454, las partes podr6n presenta-r sus
escritos utilizando el sistema de Firma Digital establecido en ia misma ley, en cuyo caso los
documentos serin dirigidos aI correo electronico que formalmente comunique la Junta
Directiva para estos tramites. CAPITULO V DEL PATRIMONIO ARTICULO TREINTA Y
TRES. Composici6u del patrimonlo. El patrimonio de la C6mara estar6 formado por
todos los bienes, muebles o inmuebles, titulos valores o dinero en efectivo que muestre su
inventario y balances correspondientes. Los siguientes activos tambien forman parte del
patrimonio de la Camara: a. Cuotas ordinarias que paguen cada uno de los miembros
asociados. b. Cuotas extraordinarias que paguen los miembros asociados activos, eue
podrAn ser por voluntad de estos o acordadas por la Asamblea. c. Contribuciones
pefinanentes o espor6.dicas, en dinero o en especie, donadas por personas Iisicas o

juridicas o cualquier otro tipo de entidad, ya sea privada o estatal. d. Equipos y materiales
adquiridos por compra o donacion aceptados por la Asamblea General o por acuerdo de la
Junta Directiva. e. Cualesquiera otros medios financieros o de produccion que, dentro de

las atribuciones que le permitan estos Bstatutos y la legislacion vigente, determine y
establezca la Junta Directiva. f. Los ingresos provenientes de cualquier actividad que la
CAmara promueva. ARTICULO TREINTA Y CUATRO. De las cuotas que pagarin los
asoci,ados. a. La Asamblea General establecerA la cuota de ingreso para nuevos asociados,

tanto la de incorporacion como la de reincorporacion, y la cuota ordinaria mensual que

pagarAn los asociados activos. En el caso de los asociados juridicos la cuota ordinaria
mensual serA tres veces m6s que la cuota de un asociado fisico, siempre y cuando se tenga

inscritas hasta cinco personas fisicas, en el caso de que se registren mas de cinco personas

fisicas pagard un cincuenta por ciento de la cuota correspondiente a un asociado fisico por

cada persona adicional. b. Si la Asamblea General decretare un aumento en las cuotas

mensuales, los asociados que hubieren cancelado €stas por adelantado no deber6n pagar

la diferencia entre la cuota anterior y la que se aprobo a partir de la vigencia de este

aumento, hasta por un a-flo como m6ximo. c. Despues de seis meses de atraso se

suspende la facturacion y correran los intereses hasta el momento en que se pague la

deuda a una tasa del diez por ciento anual. Otras obligaciones con la C6mara devengar6n

intereses despues de tres meses de atraso a la misma tasa indicada. d. La Junta Directiva
podrd decretar descuentos hasta de un diez por ciento para aquellos asociados que paguen

ius cuotas por adelantado por un afro y de un cinco por ciento por seis meses. Asimismo,

podrA decretar otros descuentos, siempre que se den como un incentivo para que el

asociado mantenga al dia sus obligaciones con la Cdrnara. ART1CULO TREINTA Y CINCO.

Del manejo de tos fondos. La Junta Directiva deber6. velar por el buen manejo de los

fondos de la CAmara y por la conservacion de los bienes de la misma y tendrfr amplias

facultades para determinar el sistema de cobro, garantias y forma de pago de las cuotas de

sus asociados y de cualquier obligacion que tuvieren con la Cdmara. ARTICULO TREINTA
y SEIS. De loggastos ai U Cdmlra y d- h preataci6n de senricioe. La Junta Directiva
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podrd autorizar los gastos extraordinarios que sean necesarios para cubrir necesidades decaracter urgente de la C6mara- En estos casos, luego de autorizados estos gastos se deber6comunicar el acuerdo respectivo con su justificacioi a todos los asociados en los siguientes
ocho dias naturales despues de la sesibn respectiva. Los gastos extraordinarios [* ".,aprobados requerir6n del voto aJirmativo de iodos los miembros de Junta Directiva que
participen en la toma del acuerdo y ademas el visto bueno de la Fiscalia. Bn el acta
correspondiente se hara constar los nombres de los Directores que votaron. c. l,os
miembros de la Fiscalia y de los organos ejecutores de la Cemara y sus parientes enprimero y segundo grado no podrAn vender bienes o servicios a 6sta, Jd.ro qr. la compra
hubiere sido autoraada por Asamblea General Extraordinaria en la cual se tome un
acuerdo justificando la decision por razones de conveniencia para la misma Camara. Bsta
misma restricci6n aplicard para las personas juridicas en que alguno de sus Directivos,
apoderados o socios tenga este vinculo. CAPITULO VI DB LOS On6aruos DB LA cArvrana
ARTICULO TREINTA y SlBrB. 6rganos que confonnan la c6mara. La camara actuar6
por medio de los siguientes organos: 1- Las Asambleas Generales de Asociados. 2- ,'L.os

Organos Ejecutores': qr* 
"o.r' 

l^ Junta Directiva, los Tribunales de Btica y Electoral, el
Consejo de Alzada, y la CCCBR Internacional. 3- La Fiscalia. ARTICULO TREINTA y
OCHO. Composici6n de Ia Asamblea. La Asamblea General estara constituida por la
reunion de los asociados y habr6 quorum con la presencia de la mitad m6.s uno de los
asociados activos- Si no hubiese quorum a la horh fijada para la primera convocatoria,
sesenta minutos despu6s, en segunda convocatoria, la Asamblea se celebrara con ei
nimero de asociados presentes, sqivo en cuanto a lo que indica el articulo noventa y ocho,
inciso "d" de estos Estatutos. ARTICULO TREINTA y NuBvB. Tipos de Asambleas. a. Los
asociados se reunir6n en Asambleas Generales Ordinarias: 1- Durante Noviembre, 2-
Durante Mayo del afro siguiente. b. Los asociados se reunirdn en Asamblea General
Extraordinaria siempre que sea necesario y que sea convocada por la Junta Directiva o por
los organos que corresponda, de conformidad con estos Estatutos. ARTICULO CUARENTA.
De las cotlvocatorias. a. La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria se harA,
cuando menos, con quince dias naturales de anticipacion a la fecha que se fije para
celebrarla, por medio de envio de un correo electr6nico a cada uno de los Asociad|s, 

-este

plazo de quince dias naturales no incluye el dia del envio del correo, ni el dia de realizacion
de la Asamblea. Adem5.s, en el mismo momento en que se envien estos correos
electronicos se pondrA a disposicion de los Asociados tanto en los sitios de Internet de la
CS.mara como en las oficinas de la misma el detalle de la convocatoria en cuestion. b. La
convocatoria para Asamblea General Extraordinaria se hara con quince dias naturales de
anticipacion, cuando menos, salvo que en caso de emergencia el ptazo deba ser menor, no
pudiendo ser este, en todo caso, menor de tres dias h6Lbiles. La convocatoria se hara del
mismo modo que para la Asamblea Ordinaria. ARTICULO CUARENTA y UNO. eui6nes
pueden hacer la convocatorla. La convocatoria a Asamblea General la har6 la .lunta
Directiva por propia iniciativa, sin perjuicio de lo establecido por el articulo setenta y dos,
inciso "9" y el articulo ochenta y uno, inciso "d", de estos Estatutos. Tambien debem h
Junta Directiva hacer la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria si un minimo del
diez por ciento de los asociados asi lo solicita, o si lo solicita alguno de los organos de la
Camara para cumplir con sus propias funciones, solicitud que en ambos casos ie harA por
medio de un memorial en que se indique el objeto de la reunion. Si la Junta rehusase
hacer esta convocatoria dentro de los ocho dias h6biles siguientes a la presentacion del
memorial en la administracion o guardare silencio durante ese termino, quienes lo
solicitaron podr6n proceder a hacer la convocatoria en la forma indicada para las



_ -_ 205

ir'
asocrac16N cAunRa cosrARRrcENSE DE coRREDoREs or srdlfritlretst.

; :1j i ,: rr .::,'ie# r'k'rr-*

i ;".'r,. .i';'j,:, ;U;ifUIC*S
Iii:i;l.). ")l I iioCiqCl0tti$

{-*lg,:r;,ii:;,;cidn

d*: I"!i*rcsLIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCI

asambleas generales extraordinarias, con indicacion precisa de la materia que se conoceraen la Asamblea. La administracion deberA remitii a todos los asociados via comeo
electronico, con al menos ocho dias naturales, los informes, actas anteriores, y demds
documentos que se vay.rn a conocer en la Asamblea para la cual se hace la convocatoria
informacion que previamente debe ser suministrada por los organos de la Ciimara, a
excepcion del informe de la Fiscalia que sera entregado-en la misria asamblea. enfiCUlO
CUARENTA Y DoS. Mayoria necesarta para tom-ar acuerdos.a. Las resoluciones de las
asambleas generales se tomaran por mayoria simple de los votos presentes, salvo que estos
Estatutos, en determinados casos, exijan una mayoria especial. b. par. plantear cualquier
proposicion a la Asamblea es indispensable que el asociado se encuenL. pr."..rte en la
misma, que este a] d^$ en el pago de sus cuotas con la Camara, y que sea ademas asociado
activo. ARTICULO CUARENTA=Y TRES. Lugar y hora de celebraci6n de las Asambleas.
a. [,as Asambleas se celebraran en la fecha, hora y lugar que serlalen las respectivas
convocatorias. b.Deberdn convocarse en dias habiles de trabajo, en un lugar
razonablemente accesible para los asociados y dar inicio en un horarioiomprendido ..r-h.
las diecisiete horas, como minimo y las veinte horas, como m6ximo. ARTICULO CUARENTA
Y CUATRO. Presidente y Secretario de la Asamblea. a. Las Asambleas Generales ser6n
presididas por el Presidente de la Junta Directiva o por quien deba sustituirlo, segun estos
Estatutos. b. El Secretario de la Junta Directiva lo serer tambidn de las Asambleas
Generales. c. Si no asistieren los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea designara
Presidente y Secretario ad hoc. AKIICULO CUARENTA y CINCO. De las a"-ble""
ordinarias. A. En la Asamblea General Ordinaria que se real:r;aen noviembre se conocera:
a' De la entrega a los asistentes a la asamblea de un informe que estara en la
administracion, salvo que esta informacion ya haya sido enviada segirn lo que se indica en
el parrafo final del articulo 4L, adisposicion de los dem6s asociadoJy que iontendrA como
minimo: 1- Copia del acta de la Asamblea General anterior y de las Iirmas de los asociados
que asistieron. 2- Copia de la convocatoria con el orden del dia. 3- Inforrne del Fiscal, del
Tribunal de Etica, de la CCCBR Internacional (director) y del Consejo de Alzada, acerca de
su gestion. 4- Cualesquiera otros informes que la Junta Directiva o alguno(s) de los demds
6rganos o comisiones nombradas por la Asamblea, considere(n) necesario o conveniente.
5- Copia de una certificacion extendida por Contador Pubtico Autorizado en donde se
consignarA como minimo la siguiente informacion financiera de la C6Lmara: detalle de
ingresos y gastos de los ultimos seis meses, saldos de todas las cuentas bancarias, detalle
de activos y de pasivos, y en cuanto a estos ultimos se debera indicar el estado de
cumplimiento en que se encuentran y el saldo exacto a la fecha. Ser6 responsabilidad del
Tesorero y del Presidente la presentacion de esta certificacion, siendo que si no se cumple
con esto cometeran una falta grave a sus deberes sancionable con expulsi6n definitiva de
la Crimara. b. Del informe del Fiscal, del Tribunal de Etica y del Consejo de PJrzada. c. De
la correspondencia que deba conocer la Asamblea. d. De la lectura del orden del dia e
incorporacion de proposiciones varias de los asociados presentes. e. De la discusion,
aprobacion o desaprobacion de las proposiciones varias de los asociados introducidas en la
agenda. f. De la instalacion del Tribunal Electoral. g. De la eleccion del Tribunal Electoral
para el siguiente periodo. h. De la eleccion del Fiscal titular y del Fiscal adjunto. i. De la
elecci6n del Tribunal de Etica. j. De la eleccion del Director y colaboraclores de la C6mara
Internacional. k. De las elecciones que hubiere que rea)izar, a cargo del Tribunal Electoral,
para confofinar o completar el Consejo de Alzada.l.De las elecciones que fueran necesarias
para nombrar comisiones especiales o por desintegracion del Consejo de Alzada y de los
Tribunales de Etica y Electoral, para completarlos o conformarlos o ratificar
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nombramientos de Junta Directiva para el resto del periodo, hechos por este mismo organo
de conformidad con el articulo cincuenta y siete de este Estatuto. m. De la aprobacion del
proyecto de Presupuesto presentado por la Junta Directiva. n. Del nombramiento de la
comision de revision de actas y de la ratilicacion de los acuerdos tomados en esta
Asamblea, los cuales se declarar6n en firme y tendrdLn efecto interno inmediato si las dos

terceras partes de los asociados presentes no dispusieren lo contrario; si no se declarase
en firme, deberd convoca,rse a una nueva asamblea, que se celebrard dentro de los treinta
dias hdbiles inmediatos posteriores a esta. B. En la segunda Asamblea General Ordinaria,
que se reaJizard en Mayo del aflo siguiente a la anterior, se conocerA: a. De la entrega a los

asistentes a la Asamblea de un informe que estard en la Administracion, salvo que esta

informacion ya haya sido enviada seg[n lo que se indica en el pdrrafo linal del articulo 41,

a disposicion de los dernii,s asociados y que contendrS. como minimo: 1. Copia del Acta de

la Asamblea General anterior y de las firmas de los asociados que asistieron. 2.Informe del

Presidente y del Tesorero, acerca de su gestion durante el aflo que finaliza. 3. Informe de

Fiscalia. 4. Copia de la convocatoria con el orden del dia. 5- Cualesquiera otros informes
que la Junta Directiva o alguno(s) de los demAs organos o comisiones nombradas por la
Asamblea, considere(n) necesario o conveniente incluir. 6- Copia de una certificacion
extendida por Contador trublico Autorizado en donde se consignarA como minimo la
siguiente informacion financiera de la Crimara: detalle de ingresos y gastos de los ultimos
cuatro meses, saldos de todas las cuentas bancarias, detalle de activos y de pasivos, y en

cuanto a estos ultimos se deberS. indicar el estado de cumplimiento en que se encuentran y

el saldo exacto a la fecha; serd responsabilidad del Tesorero y del Presidente la
presentacion de esta certificaci6n, siendo que si no se cumple con esto cometeran una falta
grave a sus deberes sancionable con expulsion definitiva de la Cdmara. b. Del informe del

Presidente acerca de su gestion durante el riltimo a.flo. c. Del informe del Tesorero durante

el ultimo a-flo. d. Del informe de Fiscalia del periodo comprendido entre la anterior
Asamblea y esta. e. De la correspondencia que deba conocer la Asamblea f. De la lectura

del orden del dia e incorporaci6n de proposiciones varias de los asociados presentes. g. De

la discusion, aprobacion o desaprobacion de las proposiciones va-rias de los asociados. h.

De la entrega que la Junta Directiva saliente hace al Tribunal Electoral, para la direccion

de la Asamblea. i. De la declaracion del nombramiento de los miembros de Junta Directiva

durante la tarde del mismo dia de la Asamblea para el siguiente periodo o, si no

correspondiere, de la eleccion de Junta Directiva como se indica en el articulo cincuenta y

siete de estos Estatutos y en el Reglamento de Tribunal Electoral. j. De las elecciones que

fueran necesarias para nombrar comisiones especiales o por desintegracion del Consejo de

Alzaday de los Tribunales de Etica y Electoral, para completarlos o conformarlos o ratificar

nombramientos de Junta Directiva para el resto del periodo, hechos por este mismo organo

de conformidad con el articulo sesenta y dos de estos Estatutos. k. Del nombramiento de

la comision de revision de actas y de la ratificacion de los acuerdos tomados en esta

Asamblea, los cuales se declarar6n en firme y tendr6n efecto interno inmediato si 1as dos

terceras partes de 1os asociados presentes no dispusieren lo contrario; si no se declarase

en firme deberfl convocarse a una nueva asamblea, que se celebrarA dentro de los treinta

dias hdbiles inmediatos posteriores a 6sta. ARTICULO CUARENTA Y SEIS. Informaci6n
financiera y temas a conocer. a. En las asambleas generales ordinarias deberA

mantenerse a la vista y a disposici6n de los asociados que los soliciten los respaldos

contables que permitieron emitir la certificacion de contador publico que 1es fue entregada

segun se inaica en el articulo anterior. b. En Asamblea General Ordinaria, al conocerse de

las proposiciones se podrd tratar de cualesquiera asuntos que a juicio de la Asamblea
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encqien dentro de los fines de la Cdmara. Cualquier proposicion que no este en contra de

lo que se indica en estos Estatutos o sus reglamentos ser5. sometida de previo a
conocimiento de quien presida. El Presidente, segfn la importancia y naturaleza de la
proposicion, decidird. si la somete o no a discusi6n y votacion. Si la rechaza, el proponente
podrd pedir que la Asamblea resuelva por mayoria simple de los votos presentes si
mantiene o revoca la decision del Presidente. Rechaz,ada la proposicion se tendrA por no
hecha y, a menos que solicite lo contrario el proponente, no se hard constar en el acta
nada respecto a la misma. Rechazada una proposicion no se podrd conocer nuevamente de

ella en la misma asamblea, pero podra ser presentada en otra asamblea ordinaria o en una
extraordinaria, si la comprendiere expresamente la convocatoria de esta ultima.
ARTICULO CUARENTA Y SIETB. Orden del dia de las Asambleas Extraordinarias. En las

asambleas generales extraordinarias se podran conocer unicamente los puntos o

cuestiones expresarnente indicados en la convocatoria. En ellas se proceder6 en el

siguiente orden: a. De la lectura del orden del dia y exposici6n, por parte del Presidente,

del objeto de la Asamblea. b. De la correspondencia que debera conocer la Asamblea,

siempre que se refiera a los temas que se tratard,n en la misma. c. De la discusi6n,

aprobacion, modificaci6n o desaprobacion de los asuntos indicados en la convocatoria. d.

Del nombramiento de la comision de revisi6n de actas y de la ratificacion de los acuerdos

tomados en esta Asamblea, los cuales se declarar6.n en firme y tendr6n efecto interno

inmediato, si las dos terceras partes de los asociados presentes no dispusieren lo contrario;

si no se declanase en firme, deberd convocarse a una nueva asamblea, que se celebrarA

dentro de los sesenta dias hS.biles inmediatos posteriores a esta. Ser6. competencia

exclusiva de la Asamblea Extraordinaria autoriz,at at Presidente de la Cdmara a suscribir

convenios de cooperacion con entidades internacionales, y/o inscribir a la C6'rnara en

cualquier tipo de asociacion, federacion, u organismos internacional; para estos efectos en

|a Asamblea respectiva se deber6. presentar un informe por parte del Director de la CCCBR

Internacional en donde explique las ventajas que esta suscripcion o afiliacion traerig. Para
los asociados, y ademds, los iostos que la-C6mara asumiria ion dicho proceso. ARTICULO

CUARBNTA Y OCHO. De la tra*cripci6a e lnscripci6n de las actas de Asanblea. [a.s

actas de las asambleas deber6,n ser trascritas en el libro correspondiente y se inscribiran el

Registro de Asociaciones del Registro Nacional Onicamente las que impliquen

modificaciones en los presentes estatutos o cambios en la integraci6n de la Junta

Directiva. A efectos de ia trascripcion e inscripcion de actas se seguirdn los siguientes

lineamientos: a. l,a Asamblea nombrara una comision entre los asociados activos

presentes, compuesta por no menos del diez por ciento de estos. b. El Secretario deber6-

iedactarla y tener a disposicion de dicha comision un original lirmado por €1y el Presidente

en la Administracion, dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de la

asamblea, y poner a disposicion de esta comisi6n y de los asociados que las solicitaren las

copias corrb"porrdientes. c. A partir de este momento la Comision contard con quince dias

caiendario para revisar el acta e informar acerca del resultado al Secretario con el fin de

eue, si rro hubiere objecion alguna, proceda a lsaliz.ar la transcripcion al_ Iibro

correspondiente y la inscripcion ante el Registro de Asociaciones, si corresponde. Si

.rr"orrt ur. algo 
-irregular, 

ia Comision lo informarS. por medio de carta dirigida al

Secretario, con copia para la Asamblea General y el Organo que convoco. d- El original

firmado por el presiOente y el Secretario deberA archivarse junto al libro correspondiente,

con el visto bueno de la Comision. e. Si hubiere alguna objecion que no pudiere ser

subsanada entre el Secretario y la Comision, se debera convocar a una Asamblea

Extraordin aria para solucionar ias diferencias, sesenta dias calendario despues de la
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primera. En esta segunda Asamblea deber6 estar presente un Notario Publico que

certifique la redaccion final del acta a entera satisfaccion de la Asamblea, por medio del
voto secreto de las dos terceras partes de los miembros presentes. Esto, sin perjuicio de las
sanciones que pudieren caber contra el Secretario por negligencia o dolo, en
irregularidades con respecto a la redacci6n del acta objetada. f. Las Asambleas serdn
grabadas mediante sistema de audio o video, cuyo archivo se mantendrd. hasta que el acta
sea transcrita en el respectivo libro. ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. Derecho al voto.
Tendr6n derecho a votar en las asambleas generales los asociados activos presentes,

siempre que cumplan con todo lo que indica el articulo once de estos Estatutos, aun los

que hubieren sido aceptados en la sesion inmediata anterior de la Junta Directiva. En el

caso de los asociados personas juridicas tendr6tr derecho a un voto, que lo ejercerA el

representante legal de la persona, salvo que sus colaboradores sean tambien asociados

como personas fisicas, en cuyo caso tambien podr6n votar, pero en este cardcter.

ARTICULO CINCUENTA. Regl,as de discusi6n y deliberaci6a. a. Ningun asociado podrfi

hacer uso de la palabra en las sesiones sin que el Presidente se la hubiere concedido. b. El

Presidente pondrd a discusion cada punto o proposici6n por un tiempo prudencial y,

agotada la discusion, pondril la mocion directamente a votacion. La Asamblea podrd variar

este procedimiento por moci6n debidamente aprobada. c. La votaci6n sera publica siempre

que se realice en la Asamblea General y que los postulantes esten presentes, salvo en el

caso de elecci6n de miembros de la Junta Directiva que se har6 en forma secreta mediante

papeletas que se facilitar6Ln a los votantes. d. En la votacion p0blica de cualquier asunto,
la Presidencia indicarA la forma de emitir el voto. e. Si hubiere empate se repetirS. la

votacion y si de nuevo hubiere empate, se tendrA por desechado el asunto, salvo que estos

Estatutos o sus reglamentos indiquen lo contrario. f. Los asociados podr6'n pedir que se

haga consta-r en el acta la forma en que emitieron su voto y su posicion al respecto. g. El

Preiidente podrA suspender la Asamblea hasta por diez minutos tantas veces como lo

considere necesario, con el fin de que los asociados intercambien impresiones y traten de

ponerse de acuerdo sobre cualquier asunto en discusion. h. Agotado el orden del dia, se

ievantard. la Asamblea. ARTICULO CINCUENTA Y UNO. Eocmtiuio de votos. a. l,os

escrutinios se har6n contando los votos de todos los asociados presentes o como se indica

en el articulo cincuenta y siete, inciso "b" de estos Estatutos. b. En caso de las sociedades

mercantiles de los asociados juridicos votar6. el representante legal como ya se indico,

quien para la Asamblea deberS. aportar certihcacion de personeria con no mds de cinco

dias Oe haber sido emitida. ARTICULO CINCUENTA Y DOS. Discusi6n de asuutos de la

C6mara. tos asociados no podr6n deliberar vdLlidamente en asuntos de la C6mara,.sino en

Asamblea General debidamente constituida. ARTicuLo CINCUENTA Y TRES. Organos

eJecutores, requisitos de sus integrautes. a. Quien hubiere sido elegido para

dlsempeflar algun puesto en los 6rganos ejecutores de la C6mara o en la Piscalia podrd

renunciar aI mismo sin perder la condicion de asociado. Todos estos puestos son

voluntarios y quienes los ejercen no tienen derecho a retribuci6n economica alguna- b-

Es prohibidi ia eleccion por aclamacion. c. La eleccion se llevarS" a cabo por medio de

votacion secreta, por mayoria simple de los votos emitidos y puesto por puesto. d. Para ser

miembro de cualquiera de los organos ejecutores y de la Fiscalia, el asociado deberA

cumplir con los siguientes requisitos: estar al dia en el pago de sus c11o!a.s, no haber sido

sanclonado por el tribunal de-Etica, no tener a la fecha ningun procedimiento disciplinario

en el cua-l y, 
"" 

haya realizado el traslado de cargos, y no tener antecedentes penales, lo

cual deber6L acreditar con la respectiva hoja de delincuencia emitida con no m6s de cinco

dias hdbiles antes de la Asamblea en la cual se vaya a realizar la eleccion. En el caso de
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que el asociado que se postule no cuente en el acto de la Asamblea con su hoja de

delincuencia al dia, se le dar6. un plazo de tres dias hdbiles para que la presente, quedando
sujeto lo que se resuelva sobre su postulaci6n a la informaci6n de esta hoja. Se sancionarfr
al asociado que haga acusaciones falsas contra alguno de los postulantes con el objeto de

obstaculizar su eleccion, siendo esto una talta grave a sus obligaciones como asociado,

sancionada con expulsion temporal o delinitiva segun la gravedad de las acusaciones, lo
cual serA valorado en su momento por el Tribunal de Etica siguiendo el procedimiento
establecido en este mismo Estatuto. e. El mismo ca-rgo se podr6 desempefla-r en forma
consecutiva por un mdximo de dos a-flos, salvo que el periodo anterior de su ejercicio
hubiere sido parcial o por decisi6n de las dos terceras partes de los votos de los asociados
que ejercieron su derecho a elegir. f. Para poder desempeflar un puesto en cualquiera de

los organos ejecutores de la C6mara y Fiscalia, el asociado deberA contar con no menos de

seis meses ininterrumpidos de pertenecer a la CS,rnara como "asociado activo", salvo en

cuanto a los puestos de Presidente y Vicepresidente de Junta Directiva, en cuyo caso el

plaz,o indicado no podra ser menor a dos aflos ininterrumpidos; el Consejo de Alzada se

regird por lo que indica el articulo setenta y nueve de estos Estatutos. g. Los miembros
nombrados en los diferentes organos ejecutores y Fiscalia, deberdn tomar posesion de su

cargo al inicio del periodo de su mandato o, si el nombramiento fuere extemporaneo,
inmediatamente despues de su eleccion. Permanecer6n en sus funciones hasta que

fallecieren, renunciaren, finalizaren su mandato o fueren destituidos. h. En el caso de que

un miembro de cualquiera de los organos de la C6mara fuere acusado por un asunto de

eLica, y se dictard en su contra el respectivo traslado de cargos, este podra. ser suspendido

de su ca.rgo por la Junta Direcliva, previa solicitud del Tribunal de Etica. La Junta
Directiva deberS. resotver dentro de los ocho dias naturales posteriores al recibo de la
solicitud por la administracion de la Cdmara, mediante el voto secreto de aI menos las dos

terceras partes de sus miembros presentes. Si el acusado fuere un miembro de la misma

Junta Directiva, este no podr6. estar presente en la sesion, cuando se conozca su caso.

Tambien serAn suspendidos si se encontraran en el caso que indica el articulo quince,

incisos "a" y "b" de estos Estatutos. i. Los miembros de los organos ejecutores, mientras se

desempeflen en sus puestos, no podr6Ln ocupar ningun cargo remunerado o gratuito en

ninguna Asociacion que tenga similitud en cuanto a sus fines con la C6mara. ARTICULO

CINaUENTA Y CUATRO. De las sesiones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos

eJecutores. a. En la primera sesion que celebren, los organos ejecutores seflalarAn los dias

y las horas en que han de celebrarse sus sesiones ordinarias, que deberAn ser tart

irecuentes como lo exija el mejor cumplimiento de sus funciones. Una vez acordado su

cronograma de trabajo, deber6n estos 6rganos inform6rrselo a la Junta Directiva para

coordinar todo lo referente a los espacios a utilizar en la C6mara. AdemAs, cada organo

deberA llevar un libro de actas en donde consignen los acuerdos que tomen en sus

diferentes reuniones de trabajo; esta obligacion no aplicar6. en el caso de la Fiscalia. b-

Para que los 6rganos ejecutores puedan celebrar sesion ser6. necesaria la concurrencia de

la mitad mas uno de sus miembros, cuando menos. Si transcurriese media hora despues

de la hora fijada pa-ra la sesion sin que hubiere quorum, esta no se celebrard. c. [,os

acuerdos y resoluciones se dictardrr por mayoria simple de los votos presentes, salvo en los

casos que estos Estatutos indiquen otra cosa. Si el acuerdo se toma sin la presencia de

uno delos miembros ser6 absolutamente nulo, y quienes participen en el mismo asumir6-n

la responsabilidad correspondiente. d. Bn caso de empate se repetird la votacion. Si de

r,ueuo hubiere empate el presidente o el coordinador del organo decidird por doble voto, en

una tercera votacion. e. La votacion serri pubtica si estos Estatutos no dispusieran que
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deba ser secreta. f. Cualquier miembro, si se tratare de votacion publica, podr6 pedir que
se consigne en el acta la forma en que emitio su voto. Si la votacion fuere secreta, el
miembro que asi 1o solicite podrd razrlnar p0blicamente su voto y pedir que conste en
actas. g. Queda a juicio de cada uno de los organos ejecutores en funcion establecer el
orden de trabqjo, cambios del mismo y el sistema de mociones de orden de sus sesiones. h.
El Presidente o coordinador de cada organo convocar6 a sesi6n extraordinaria cada vez que
lo considere necesario o a peticion escrita de al menos Ia mitad mas uno de sus miembrbs,
de alguno de los otros organos o de un minimo del diez por ciento de los asociados activos,
con un plazo no menor de dos dias naturales de anticipacion. i. En las sesiones
extraordinarias s61o se podrA resolver acerca de aquellos asuntos que especificamente
hubieren motivado la convocatoria. ARTICULO CINCUENTA Y CINCO. Deberes de los
6rganos eJecutoree. Son deberes de los miembros de los organos ejecutores de la
C6mara: a. Conocer, respetar, cumplir y hacer que se respeten y cumplan estos Estatutos,
asi como las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General y de ellos mismos, que no
esten en pugna con aquellos ni con las leyes de la Republica. b. Asistir a las sesiones del
6rgano aI que pertenecen, a las Asambleas y a cualquier acto promovido por la CAmara. Si
se encontraren en imposibilidad de asistir deber6,n justificarse con anterioridad al acto de
que se trate. Tres faltas consecutivas o seis faltas alternas inmotivadas a las sesiones
ordinarias del 6rgano que conforman, dar6n lugar a que queden separados
automdticamente y por via administrativa del cargo. c. Apoyar a los asociados en sus
peticiones justas, siempre que estos demuestren que sus gestiones particulares no han
sido atendidas. d. Bvacuar las consultas que les formulen los asociados y cumplir todos los
mandatos de la Asamblea General. e. Velar constantemente por todo aquello que afecte los
intereses que representar, y hacer cualquier gestion tendiente al logro de los fines de la
Camara, en lo que les corresponda. f. Velar asimismo porque los miembros del organo al
que pertenecen cumplan estrictamente sus obligaciones de conformidad con lo estipulado
en los Estatutos y en los acuerdos y resoluciones del mismo organo, de la Asamblea
General y de la ley respectiva. Si se presentaren situaciones no previstas en los Estatutos,
tratar6n de resolver del mejor modo dentro de los lines de la Camara o pedir6,n a la
Asamblea General que se pronuncie acerca de ellas. h. Bajo ninguna circunstancia podr6n
a"rroga-rse facultades, atribuciones o poderes de ninguna especie, en nombre de la C6mara,
que no les esten conferidos en estos Estatutos y sus reglamentos, o por disposicion de la
Asamblea. No podrAn deliberar oficialmente ni tomar acuerdos o resoluciones sino en
reunion debidamente convocada del organo al que pertenecen. De acuerdo con el inciso "a"

del articulo cincuenta y tres, siendo el cargo ad honorem, no podrdn atribuirse en forma
personal regalias, ventajas o privilegios que no les esten concedidos a todos los asociados,
o que se deriven expresamente de lo contemplado en estos Estatutos o por acuerdo de la
Asamblea General o Junta Directiva. i. SerdLn responsables ante la Cdmara por el uso que
hicieren de sus facultades. La Asamblea General podra exigirles esa responsabilidad
cuando lo creyere conveniente. ARIIICULO CINCUENTA Y SEIS. Integraci6a de la Junta
Directiva. a.l,a Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y tres Vocales (1o, 2" y 3"). En la elecci6n de estos miembros
deberri respetarse la paridad de genero en los t€rminos que lo regula el articulo 10 de la
Ley de Asociaciones. b. Tambien se elegirdn tres Vocales suplentes (lo, 2" y 3') que

sustituir6n, en su orden, las ultimas vocalias vacantes que quedaren por ausencia
temporal o pernanente de uno o m6s directivos, asi como la redistribuci6n de los cargos
restantes, segun lo indica el articulo cualenta y cinco de estos Estatutos. Las sesiones de

la Junta Directiva seran privadas, pero por acuerdo un6nime de los miembros presentes,
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se podra invitar a una o varias personas a que participen en una determinada sesion. Para
que la Junta Directiva sesione vdlidamente debe estar presente el Presidente y/o el
Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero, o Ia mitad de todos sus miembros mas uno. En
el caso de que en una sesion de Junta Directiva participe un vocal suplente, que en ese

momento no este supliendo a ninguno de sus miembros, puede participar en la discusion
de los temas que se planteen, pero no podrA emitir voto alguno. ARTICULO CINCUENTA Y
SIETE. De tra elecci6n de los integrantes de la Junta Dlrectiva. a. Se harS.la eleccion de

Junta Directiva el mismo dia que se celebre la Asamblea General Ordinaria del mes de
Mayo y sera por el termino de dos aflos, iniciando el primero de marzo y finalizando el
ultimo dia del mes de febrero del segundo a-flo. l,os nombramientos se harAn asi: En los

a-flos con nfmero impar se nombrar6n: Presidente, Secretario, ler Vocal, 3er Vocal y 2"
Vocal Suplente. En los aflos con nfimero par se nombraran: Vicepresidente, Tesorero, 2"
Vocal, Vocales Suplentes 1" y 3". b. La elecci6n x reaJizard durante la tarde del dia que se

celebre la Asamblea, si al menos con cinco dias h5.biles de anticipacion se hubieren
presentado una o mAs n6minas completas de aspirantes a los puestos a elegir; de no

recibirse ninguna solicitud de aspirantes a esa fecha, la eleccion se harri durante la
Asamblea entre los miembros activos presentes o aquellos que manifestaren por escrito su

deseo de participa.r como candidatos y que cumplan con los requisitos que exigen estos

estatutos. ARTICULO CINCUENTA Y OCHO. Decintegraci6n parcial o total de la Junta
Directiva. Si la Junta Directiva se desintegrare por cualquier moLivo contemplado en

estos Estatutos, los directores restantes podrAn completarla para lo que resta del periodo,

segtn corresponda a cada puesto, a traves de los vocales debidamente electos. En la
siguiente asamblea general ordinaria o extraordinaria que se celebre se ratificaran estos

nombramientos, con el fin de que se puedal inscribir ante el Registro de Asociaciones de

ser necesario y util seg0n la fecha. ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. hrneionec de la
Junta Directiva. a. Ira- Junta Directiva, por medio de su Presidente, es el medio de

comunicacion con los poderes publicos, otras asociaciones y las corporaciones o

instituciones autonomas, semiautonomas o de carS.cter privado, en lo que atafle a los

asuntos comprendidos dentro de los fines de la Camara. b. LaJunta Directiva resolverii en
cuanto a los gastos de la Cd,rnara seg0n el presupuesto que apruebe la Asambleo, Y

nombrar6. y remover5. libremente a los empleados, cuya remuneracion fijar6, segun las
posibilidades reales que indique el presupuesto. c. La Junta Directiva decidir6 quienes

seriin las personas que impartiran los cursos que, de la Cdmara, para lo cual har6 un
andlisis de los atestados de cada persona cuyo nombre se postule, y valorard ademds la
recomendacion que sobre el tema le den otros organos de la Cdmara. d. TendrA adem6rs la
Junta Directiva todas las demAs atribuciones que le conlieren estos Estatutos y la ley de

Asociaciones. ARTICULO SESENTA. Reeponsabtlidad de lor miembros de Junta
Directlva. Los miembros de la Junta Directiva eslSn obligados a exigir el cumplimiento de

sus deberes a los funcionarios administrativos de la entidad y serdn considerados como

coautores, si no consta en el libro de actas que han pedido, en sesion de este organo, el

cumplimiento de los requeridos deberes u obligaciones. ARTICULO SBSENTA Y UNO.

Recurso contra resolucione de I,a Junta Directiva. Contra los acuerdos y resoluciones

de la Junta Directiva cabr5" recurso de revocatoria ante esta y de apelacion ante la
Asamblea General, la que, en sesion extraordinaria debidamente convocada, podre

ratificar, dejar sin efecto o modificar cualquier acuerdo o resoluci6n de la Junta Directiva.

Este recurso se presentar6. siempre ante la misma Junta Directiva, en un pLazo unico de

diez dias hdbiles despues Ae la comunicacion. ARTICULO SESENTA Y DOS.

Conformaci6n de Comisiones Eepeclalee. a. Cuando 1o considere conveniente la

S
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Asamblea General podr6. nombrar "Comisiones Especiales", con el fin de colaborar con la
Junta Directiva u otros organos de la C6.rnara en la ejecuci6n de acuerdos especificos o en
el estudio e investigacion de asuntns de dificil solucion, a efecto de orientar mejor el
pronunciamiento definitivo del organo correspondiente. b. Estas Comisiones cumplir6n
con la funcion que se les designe especilicamente en el momento de su nombramiento. c.

Las "Comisiones Especiales" podran integrarse con miembros de los diferentes organos de
la Cdmara u otros asociados. El Presidente de la Junta Directiva tendrd derecho a formar
parte de toda comision de esa naturaleza cuando a bien lo tenga o a nombrar a algun
miembro de la Junta Directiva que lo represente, salvo que se tratare de comisiones
nombradas para resolver asuntos de €tica o electorales, o por acuerdo expreso de la
Asamblea General. d. Los asociados nombrados en "Comisiones Especiales" por la
Asamblea Genera-l durarAn en su cargo hasta que se cumpla eL plazo para el que fueron
nombrados, siempre que permanezran como asociados activos o, en ausencia de plazo

especifico, hasta la fecha de la siguiente Asamblea Ordinaria que se celebre, o de una
Asamblea Extraordinaria que los destituya. e. La Junta Directiva podr6. tambiCn nombrar
"Comisiones Especiales", con los mismos fines y funciones indicados en los incisos "a" y "b"

de este articulo e integrar6 los "comites pernanentes de trabajo" en la primera sesi6n de su

ejercicio. Podr6. elegir entre todos los asociados activos, debiendo nombrar al coordinador
de cada comision o comite y a quien ser5. el enlace con la Junta Directiva. Tambi€n tendrd
derecho el Presidente de formar parte de toda comisi6n o comite de esa naturaleza cuando
a bien lo tenga, o a nombrar a algun miembro de la Junta Directiva que lo represente. En
estos casos, cuando se integre una comision, independientemente de quienes sean sus

miembros, deberd indicarse en el mismo acuerdo en que se les nombra cu6les ser6n sus

funciones, responsabilidades y tiempo de nombramiento; de tal manera que para que la
misma Junta Directiva pueda remover a quien nombro se deber6 acreditar en el acuerdo
respectivo la existencia probada de un incumplimiento a esas funciones ylo
responsabilidades; o actuaciones en detrimento de la Cdmara. f. La Junta Directiva
nombrara, como minimo, las siguientes Comisiones: Finanzas, Mercadeo, kgal,
Capacitaci6n y Educacion, Afiliacion, Tecnologia, Joven y Responsabilidad social

empresarial. En el acuerdo respectivo se indicar6n los objetivos para los cuales son
nombradas las Comisiones en cuesti6n, cuales serAn sus funciones, responsabilidades y

tiempo de nombramiento de sus integrantes. ARTICULO SESENTA Y TRES. Prohibiciones
y obligacioner de los miembros de Junta Directiva. a. Los miembros de la Junta
Directiva que permitan que la Institucion destine sus fondos o emplee sus actividades para

fines distintos a los seflalados en estos Estatutos, como propios de la entidad, o que

permitan que en el local se lleven a cabo actos prohibidos por el articulo veintitres de la
Lry de Asociaciones, serdn sancionados conforme lo dispone el articulo treinta y tres de la
mencionad. ky; y de comprobarse su falta seriin expulsados delinitivamente como

asociados siguiendo el procedimiento establecido en estos estatutos. b. Es obligacion del

Presidente de la Junta Directiva, al finalizar su mandato, el hacer entrega al Presidente

entrante de los haberes de la C6mara mediante inventario exacto, en presencia del Fiscal.

Este inventario ser6 suscrito por el Presidente saliente, el entrante y el Fiscal. El

incumplimiento de este deber sera considerado falta grave, sancionada con expulsion

definitiva de la C6mara siguiendo el procedimiento establecido en estos estatutos. Adem6.s

del inventario, serd deber del Presidente saliente entregar la siguiente informacion al

Presidente entrante, tambi€n en presencia del Fiscal, y con la misma sancion indicada en

caso de no hacerlo: b.1) Detalle de los dineros que quedan en las cuentas bancarias, y
detalle de las deudas que a esa fecha tenga la C6mara con el saldo exacto y la fecha del
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ultimo pago de cada una. b.2) trntrega de todas las claves electronicas que se requiera
para eI manejo de cuentas, pAginas de Internet, sistema de seguridad, y otros que sean
necesarios para el manejo de la Camara. Cuando las claves sean personalisimas, deber5.
explicarle al nuevo Presidente el procedimiento para obtener nuevas claves para el. b.3)
Informe del estado de las redes sociales y pAginas que tenga la CAmara, indicando quien o
quienes son los que dan servicio a las mismas y b4jo que costos. b.4) Copia de todos los
contratos que haya suscrito la CAmara durante su periodo, e informacion de quienes son
los proveedores a la fecha de bienes y servicios suministrando los telefonos y personas de
contacto de cada proveedor para facilitar su localizacion en caso de ser necesario. b.5)
Entrega de los expedientes laborales de todas las personas que hayan sido trabqiadores de
la Camara en los ultimos doce meses. b.6) Detalle de los pagos ordinarios que se hacen
cada mes, e indicacion de cuales de estos pagos se hacen via electr6nica y cuSles mediante
cheque. b.7) Informe de como se han hecho las publicaciones de los cursos, seminarios,
talleres, y Facebook, en los Oltimos doce meses. b.8) Entrega fisica de todas las tadetas
que sean de la C6mard, y de los pines asociados a las mismas, asi como clave dindrnica,
token, u otros dispositivos similares. b.9) Entrega del juego de llaves de la CAmara. b.10)
Entrega de los libros de actas al dia. b.11) Estados financieros al dia, y copia del ultimo
estado auditado. c. Es obligacion del Presidente y Secretario de la Junta Directiva velar
por que se presenten las actas de Asambleas que asi 1o requieran ante el Registro de
Asociaciones del Registro Nacional, para lo cual debera la Junta Directiva contratar un
notario publico que se haga cargo del trS.mite respectivo. Para ello contardn con un plazo
mdximo de quince dias hAbiles posteriores a la trascripcion y firma del acta que se

pretende inscribir para contratar al notario. d. La administracion de la Camara no darri aI
publico informacion sobre valoracion de bienes inmuebles. En caso de que reciba por
escrito una solicitud al respecto, la hard del conocimiento de la Junta Directiva para que

6sta decida en cada caso especifico. e. Los miembros de la Junta Directiva no podr6n
lucrar en forma personal utilizando informaci6n enviada a la C6mara, salvo que esta
informacion haya sido comunicada por escrito a todos los asociados o, si se tratare de
materias en las que se requieran conocimientos especificos relacionados con la profesion

de bienes raices, a aquellos que se hubieren inscrito voluntariamente, demostrando, a
juicio de la Junta Directiva, que califican para reahzar ese trabajo en forma adecuada y en

igualdad de derechos que otros asociados que tambien hubieren calificado. f. En el caso de
quienes sean miembros de Junta Directiva no podrSn percibir honorarios por los cursos
que den en la Cd,rnara. g. Los miembros de la Junta Directiva que se ausenten a tres
sesiones contin0as, o cinco alternas, en un mismo a-fto, y que no hayan sido justificadas en
debida forma (a criterio de la misma Junta Directiva) ser6n cesados automS.ticamente de

su cargo, para lo cual la Junta Directiva tomar6 el acuerdo respectivo y lo comunicarA a
los asociados. ART1CULO SESENTA Y CUATRO. Funciones del Fresidente de la Junta
Directiva. Corresponde aI Presidente: a. La representacion judicial y extrajudicial de la

Asociacion con facultades de apoderado generalisimo limitado a quince mil dolares

estadounidenses. Para todo acto o contrato que supere el limite aqui indicado, deberA

contar el Presidente con el previo aval de un acuerdo firme de la Junta Directiva. Para

vender, grava-r, o en cualquier forma enajenar bienes inmuebles de la C6mara, cualquiera
que sea el monto de este acto, deber6r contan el Presidente con el previo aval de un acuerdo

firme de la Asamblea de Asociados. b. Sustituir su poder en todo o en parte para atender

asuntos generales o especiales de la Asociaci6n, ello conforne a lo establecido en la Ley de

Asociaciones y su Reglamento; en cuyo caso sera personalmente responsable de las

gestiones que realicen los apoderados que el nombre. c. Llevar la palabra en nombre de la
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Institucion cuando asi lo exijan sus funciones o fuere necesaria o solicitada su presencia.
d. Aparte de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva, presidir cualesquiera
reuniones de la C6mara, salvo aquellas que correspondan a otros organos ejecutores de la
Cdmara. En cuanto a las Comisiones Especiales nombradas por la Asamblea, podr6
presidirlas cuando a bien lo tenga, salvo que la propia Asamblea indique lo contrario en
forma especifica. e. Poner todo empeflo en cumplir y hacer que se cumplan estos
Estatutos, sus reglamentos y los acuerdos y resoluciones de las Asambleas Generales y
dem6s organos de la CAmara. f. Dirigir los debates en las sesiones, procurando conservar
la ecuanimidad en las discusiones, dando las m6s amplias libertades a los presentes sin
hacer presion alguna sobre ellos, a cuyo fin serd el ultimo en emitir su opinion sobre

cualquier asunto en discusi6n. g. Llamar al orden al asociado o director que se separe del
punto en discusion, o que use terminos inconvenientes u ofensivos en el debate, o

prolongue su intervencion de manera indebida. En caso de rebeldia, podra suspenderle el

uso de la palabra e inclusive solicitarle que abandone el recinto respectivo. h. Firmar con

el Secretario las actas de las Asambleas Generales y Junta Directiva. i. Firmar las
comunicaciones cuando su importancia 1o amerite. j. Convocar a sesi6n extraordinaria de

Junta Directiva cada vez que 1o considere necesario o a peticion escrita de al menos cuatro
miembros de la Junta Directiva o de alguno de los organos de la Camara, para lo cual
deberd informarlo con un plazo no menor de dos dias habiles de anticipacion. k. En caso

de imposibilidad de asistir a cualquier reunion o sesion, comunicarlo asi al Vicepresidente

quien lo sustituird o, en su orden, a uno de los Vocales para que lo reemplacen. l.

Autorizar el uso de los salones de la C6rnara para otras instituciones o sociedades, siempre
y cuando esto haya sido autorizado en pleno por la Junta Directiva en sesion celebrada

antes del uso solicitado. m. Representar a la Camara en todos los wentos a que sea

invitada, salvo aquellos casos en que sean asuntos gestionados por la CCCBR

internacional de conformidad con lo establecido en los articulos 82 y siguientes de estos

Estatutos. n. Ejecutar las funciones que le asigna este Estatuto, sus reglamentos, la
Asamblea y las leyes. fl. Ser el superior jer6rquico de todo el personal administrativo y

dictar las ordenes que el mismo debe seguir para el buen cumplimiento de las funciones.

ARTICULO SESENTA Y CINCO. Funcione del Vicepresidente. El Vicepresidente, aparte

de las obligaciones y derechos que como Director le corresponden, tendrA las mismas

facultades que el Presidente en ausencia de este o por delegacion expresa de este. El

Vicepresidente o Vocal, en su orden, a quien le corresponda sustituir al Presidente,

siempre que esta gestion se realice fuera de las oficinas de la C6mara deberdn rendir un
informe escrito de su gestion, en la sesion de Junta Directiva inmediata posterior a la fecha
que lo represento. AK|ICULO SESENTA Y SEIS. Ir.uncionee del Secretario de Junta
Directiva. Al Secretario, adem6s de sus obligaciones como Director, le corresponden las

siguientes: a. Firmar con el Presidente las actas de las Asambleas Generales y de La Junta
Directiva, llevar los libros de actas de Junta Directiva, actas de Asamblea, y Registro de

Asociados, y velar por su correcto contenido. b. Tomar, revisar y trascribir las actas y

hacer el computo de los votos en las sesiones de Junta Directiva y de las Asambleas

Generales, salvo aquellas en que esta funci6n corresponda al Tribunal Electoral. Deber6

consignarse en el acta de cada sesion de Junta Directiva los acuerdos que se tomen, una

breve explicaci6n de por que se tomaron, y ademAs, en el caso de existir votos en contra

consignar los nombres de las personas respectivas y sus ftvones; asimismo, si el Fiscal se

maniflesta en contra de uno de esos acuerdos deberd consignarse esta oposicion en la

misma acta. c. Ser el auxiliar inmediato del Presidente en las Asambleas. d. Ser

responsable de la correspondencia de la Junta Directiva de la CAmara. Clasilicarla de
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acuerdo a su importancia, para que sea sometida a dicha Junta Directiva la que deba ser

de su conocimiento y contestada administrativamente la que no fuere de interes para esta.

De la correspondencia que sea conocida en Junta Directiva se deberd llevar un registro de
la misma, y estas cartas serSn escaneadas e incorporadas al acta misma por parte de la
Administracion y en coordinaci6n con el Secretario. e. Tomar nota de la correspondencia
dirigida a los miembros de la Junta Directiva en su calidad de tales y de la que se reciba a
nombre de los comit€s, con el fin de que conste en actas el movimiento de dicha
correspondencia hasta su destinatario. f. Asegurarse que la administracion lleve un libro
con el indice completo y consecutivo de toda la correspondencia de la Camara,

correspondencia que deberA ser anotada por la administracion en el instante mismo en

que se recibe. g. Velar porque no salga de la Cdmara el original de ninguna carta o

documento sin la autonzacion del Presidente o coordinador del 6rgano correspondiente.

SerA sancionado el Secretario que, de algun modo, viole la confidencialidad de esta

correspondencia. h. El Secretario serd sustituido en sus ausencias temporales o definitivas
por el Vocal que le corresponda, en su orden. ARTICULO SBSBNTA Y SIETE. F'unciones

del Teeorero. El Tesorero, aparte de las obligaciones que tiene como Director, es guardi6n

de los fondos de la Institucion, de cuyos manejos sera personalmente responsable,

respaldando su responsabilidad por medio de una garantia cuyo monto 1o fi]arA la Junta
Directiva, pero que sera no menor a los ingresos ordinarios de la CCCBR por los Oltimos

doce meses. Si la garantia consistiere en una poliza de fidelidad, los gastos

correspondientes a las primas ser6n por cuenta de la Institucion. Otras funciones del

Tesorero son: a. Presentar6. para su aprobaci6n el anteproyecto de presupuesto ante la
Junta Directiva, durante el mes de Septiembre de cada aflo, este anteproyecto cubrirA el

periodo comprendido entre el primero de Diciembre y el treinta de Noviembre del aflo que

comienza. Luego de que sea aprobado este anteproyecto por la Junta Directiva deberA ser

comunicado a todos los Asociados durante el mes de Octubre, y sometido a la Asamblea

Ordinaria del mes de Noviembre para su aprobacion delinitiva. b. Rendir6r un informe

anual a la Junta Directiva, pa-ra que sea presentado y leido en la Asamblea General

Ordinaria del mes de Noviembre; el cual comprenderS. todo el movimiento final anual de la

Tesoreria por totales del aflo, en cada clase de ingresos y egresos y un balance general. En

este repoite dar6. todas las informaciones que estimare convenientes y un estimado de

ingresos y egresos para el siguiente periodo. c. Presentar mensualmente a la Junta
Directiva y a la Fiscalia un informe escrito comparativo del presupuesto, con los ingresos y

egresos reales de cada mes, y con el saldo de cada cuenta bancaria. d. Rendir6. a los

aiociados un informe escrito del proyecto de presupuesto anual, urravez aprobado €ste por

la Junta Directiva. e. Rendirii a los asociados, por escrito y semestralmente, un informe

comparativo del presupuesto actual, con los ingresos y egresos reaies de cada mes. f. No

reconocerA ninguna factura que no este a nombre de la Cdmara, o que contenga la leyenda

"va-rios" o que no este debidamente desglosada. Si un miemtrro de la Junta Directiva o

personal administrativo reconociera una factura en estas condiciones, deberS. pagarla de

su propio peculio. g. Los cheques que se giren contra 1a(s) cuenta{s) corriente(s) siempre

deb-er6,n ser firmados por el Presidente y Tesorero o, en su defecto, por otros dos miembros

de !a Junta Directiva en el caso de que los aqui indicados no puedan hacerlo' Adem6s,

supervisard el Tesorero que la administracion realice las previsiones pa-ra pago de

aguinaldos, cesantia, cuotas patronales de la seguridad social, pasivos contingentes y otros

r,fbro" necesarios para el funcionamiento ordinario de la Camara; estas previsiones serAn

manejadas .., ,r" cuenta aparte de la Cbmara de la cual solo se podr6tr hacer giros

correipondientes a las miimas previsiones. h. Supervisard el Tesorero que la
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Administraci6n lleve un registro detallado de los activos y pasivos de la C6,rnara, el cual se

deberd actualizar mensualmente y tener esta informacion a disposicion de los asociados
que la quieran consulta.r. i. Supervisard: 1- Que se cobren puntualmente las cuotas
mensuales a los asociados y cualquier otra obligacion que 6stos o personas ajenas a la
CAmara tuvieren con ella, e informard mensualmente a la Junta Directiva de las que se

encuentren en mora. 2- Que se paguen mensualmente los sueldos y gastos
presupuestados y todo otro gasto que hubiere sido aprobado por la Junta Directiva,
mediante comprobantes presentados por la administracion con la indicacion del acuerdo
en que el gasto o pago fue ordenado. 3- Que se lleve al dia la contabilidad interna en la
CCCBR, y auditoria externa al cierre de cada periodo fiscal. La seleccion de la persona que
hara esta Auditoria deber6 ser hecha mediante acuerdo firme de Junta Directiva.
ARTICULO SESENTA Y OCHO. Reemplazo del teeorero. Si el Tesorero cesare en su cargo
por renuncia o cualquier otro motivo, la Junta Directiva dictar6 un acuerdo especial
ordenando entregar la Tesoreria al Vocal que ella designe. ARTICULO SESENTA Y

NUEVE. Reemplazo forzoso del tesorero. Por dolo o negligencia en el manejo de la
Tesoreria, la Junta Directiva, previo informe del Fiscal titular, declarar6 cesante en sus
funciones de hecho y de derecho al Tesorero, y se procederd a sustituirlo como se indica en
el articulo que antecede y a exigir las responsabilidades consiguientes. En este caso se

deberd darle audiencia al Tesorero previo a tomar el acuerdo respectivo por espacio de

cinco dias hAbiles para que haga sus alegatos de defensa. ARTICULO SETBNTA.
Funciones de los vocaleg. De los Vocales y de los Vocales Suplentes: a. Ademds de las

obligaciones que como directores les corresponde, los vocales sustituirS.n a otros Directores
en sus ausencias temporales o definitivas, siguiendo el turno respectivo de acuerdo con lo
que se indica en el a-rticulo cincuenta y siete, salvo 1o contemplado en el articulo cincuenta
y ocho de estos Estatutos. b. Los vocales suplentes suplirAn a los vocales en sus ausencias

temporales o definitivas, o cuando deban los titulares sustituir a otros directores.
ARTICULO SETBNTA Y UNO. Itombramiento del fiscal. a. La Asamblea General

Ordinaria del mes de Noviembre, elegirA un Fiscal titular y un Fiscal adjunto. b. El

nombramiento sera por un aflo y el periodo serA desde el primero de Diciembre hasta el

treinta de Noviembre del aflo siguiente. c. Para poder desempeflar un puesto en la Fiscalia
el asociado deberd contar con no menos de seis meses ininterrumpidos de pertenecer a la
Cdmara como "asociado activo". ARTICULO SETENTA Y DOS. De loe deberes y
atribuciones del Flscal, a. El Fiscal titular, y el fiscal adjunto, cuando lo sustituya, tendra

los deberes y atribuciones {ijados en la Ley de Asociaciones y lo que se indica en estos

Estatutos en torno a los organos ejecutores de la C6mara en lo que aplique a su cargo. b.

El Fiscal titular ejerce la inspeccion y vigilancia general de todas las actividades de la
C6mara. Deber6. inspeccionar todos los estados, balances, y liquidaciones que presente el

Tesorero y tendrri amplia libertad para hacer contrastes y comprobaciones de cuentas,

arqueos de caja y cuantas revisiones estime convenientes o necesarias. c. El fiscal titular
informarA a la Junta Directiva, inmediatamente, sobre cualquier irregularidad de acuerdo

con los Estatutos y las leyes. d. El cargo de Fiscal de la C6.rnara es incompatible con

cualquier otro cargo en los demds organos ejecutores y a0n en comisiones de trabajo, si

estas fueran de tal naturaleza que le impidan o cohiban en el mejor desempeflo de sus

funciones. Por lo tanto, de ningun modo podr6. firmar cheques contra las cuentas

bancarias de la Camara. e. El Fiscal titular deberd rendir dos informes anuales, uno en

cada una de las Asambleas Generales Ordinarias de Noviembre y Mayo y deberd asistir a

las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, con derecho s6lo a voz.

Tambien deber6 asistir a las Asambleas Extraordinarias, sobre todo si fuere requerida
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expresamentf su presencia, con derecho a voz y a voto. f. AsistirA a las sesiones de los
demds organos ejecutores cuando asi lo considere conveniente o si fuere requerida
expresamente su presencia, o delegard en su adjunto para ello. g. Velara asimismo porque
los organos de la Cdrnara cumplan estrictamente sus obligaciones de conformidad con lo
estipulado en los Estatutos y en los acuerdos y resoluciones del mismo organo, de la
Asamblea General y de la ley respectiva. Si se presentaren situaciones no previstas en los
Estatutos tratard de resolver del mejor modo dentro de los fines de lia Institucion, o pedirA

a la Asamblea General que se pronuncie acerca de ellas. Sobre todo lo aqui indicado, el

Fiscal titular deberA elaborar una nota escrita y entregarla a quien corresponda, siendo
que tratd,ndose de la administraci6n o de 6rganos de la CSmara los mismos tendr6,n el
deber de contestar la nota en un plazo m6ximo de tres dias hibiles luego de la entrega de

la misma a quien competa dar respuesta, bajo el entendido de que si fuera un 6rgano
colegiado este plazo correr6 a partir del dia siguiente de la primera sesi6n formal que tenga

el organo luego de que sea notificado. h. VelarS. por el fiel cumplimiento de estos Estatutos,
los reglamentos, las resoluciones de asambleas generales y acuerdos de Junta Directiva y
las Leyes reguladoras coffespondientes. i. En todo caso informard por medio de circular a
los asociados sobre la marcha de la CSmara, siempre que juzgue conveniente o por
solicitud escrita de no menos del diez por ciento de ellos. Esta circular se hard llegar a los
asociados via correo electronico, el cual previamente a su envio deber6. ser informado a la
Junta Directiva, y en caso de ser necesario consultado con la asesoria legal de la C6mara.
j. Tanto el fiscal titular como el fiscal adjunto, podrAn asistir ambos a las sesiones de

Junta Directiva, y en estas ambos tendr6n derecho de voz. k. En el caso de que, en dos

sesiones continuas de Junta Directiva, o tres alternas en un mismo a-flo, no se presente ni
el Fiscal Titular ni el Fiscal Adjunto, se considerar6. motivo de remocion del cargo, y en este

caso deber6 la Junta Directiva convocar a una Asamblea Extraordinaria para que dichos
funcionarios sean reemplazados. ARTICULO SETENTA Y TRES. Fiscal adjunto. El Fiscal

adunto tendr6.las mismas obligaciones y derechos que el Fiscal titular cuando sustituya a
este y lo reemplazard. en sus ausencias temporales o definitivas o por delegacion expresa de

el. ARTICULO SBTENTA Y CUATRO. Nombramiento del lHbunal Electoral. a. La

Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre nombrard el Tribunal Electoral
integrdndolo con un Presidente, un Secretario y un Vocal, qui€nes deber6,n ser asociados

activos que no pertenezcan a la Junta Directiva, a la Fiscalia, al Tribunal de Etica ni al
Consejo de Alzada. b. los miembros del Tribunal Electoral se elegirdn por un aflo, del

primeio de Diciembre al treinta de Noviembre del aflo siguiente. ARTiCULO SETENTA Y

CINCO. Deslntegraci6n del IHbunal Electoral. Si el Tribunal se desintegrare total o

parcialmente, el Consejo de Alzada podrA completarlo con alguno o algunos de sus

miembros o nombrando a otros asociados, siempre que reunan los requisitos requeridos y

estos nombramientos deberan ser ratificados por la siguiente Asamblea que se constituya.
AtrrIICULO SETENTA Y SEIS. Funcloneo det Tribuaal Electoral. Son funciones del

Tribunal Electoral, las indicadas en estos Estatutos, en su reglamento y las siguientes: a.

Corroborar que la Junta Directiva envie a tiempo y en forma correcta las publicaciones de

la convocatoria para las Asambleas, en 1o que le corresponde al Tribunal Electoral; si no lo

hiciere le enviar6. una nota de inmediato inslAndola a que corrija Ia anomalia en un plazo

m6ximo de ocho dias naturales al recibo de la nota por la Administraci6n; si no hiciere

caso lo informarA por escrito a la Fiscalia para que convoque, otorg6ndole a 6sta un plazo

igual de ocho diai naturales, a partir del recibo de la queja por la Administracion. b.

Ifuormar de inmediato a Junta Directiva acerca de cualquier anomalia administrativa que

se presente en el proceso electoral. c. Contestar con prontitud las consultas que la Junta
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Directiva o los asociados le formulen, bajo el entendido de que en temas urgentes la
respuesta no podra tardar m6s de veinticuatro horas. d. Llevar a cabo lo relativo al
proceso de todas las elecciones de la Camara. e. Convoca.r a Asamblea General cuando
hubiere que nombrar o completar alguno de los 6rganos ejecutores o la Fiscalia, si la Junta
Directiva y I o la Fiscalia se hubieren desintegrado, se nega-ren a hacer la convocatoria o no
la hicieren a tiempo o en forma correcta, de conformidad con el inciso "b" de este articulo.
Esto sin perjuicio de las sanciones que se apliquen a la Junta Directiva y Fiscalia, si
corresponden. f. Dirigir debates publicos entre candidatos a ocupar puestos en la Junta
Directiva. g. Hacer informe escrito para la declaratoria, instalacion y juramentacion de la
nueva Junta Directiva y la Fiscalia. ARTICULO SETENTA Y SIETB. Nombramiento del
Trlbuual de Etica. a. l,a Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre nombrard el

Tribunal de Etica integrrindolo por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, quienes
deber6n ser asociados activos que no pertenezcan a la Junta Directiva, al Consejo de

Alzada, a la Fiscalia ni al Tribunal Electoral, como indica el articulo cuarenta y cinco de

estos Estatutos y el Reglamento del Tribunal Electoral. Ademds, se nombrarA dos
miembros auxiliares para suplir ausencias temporales, ausencias definitivas y
suspensiones de los miembros de1 mismo Tribunal. b. El nombramiento sera por un aflo
que ird del primero de Diciembre al treinta de Noviembre el aflo siguiente. c. No podrd
integrar el Tribunal de Etica ningrin asociado contra quien se haya dictado un auto de
traslado de cargos dentro de un procedimiento disciplinario en la forma establecida en el

articulo 25 de estos Estatutos. Bn estos casos, si el asociado ya estaba nombrado en el

Tribunal cuando se da este impedimento, quedarA automS.ticamente suspendido en el
ejercicio de su cargo hasta que el procedimiento disciplinario termine. ARTiCULO
SETENTA Y OCHO. Funciones del Hbunal de Etica. Son funciones del Tribunal de Etica
las indicadas en estos Estatutos y en el Codigo de Etica. Conocer6. y resolverd sobre las
transgresiones a los Estatutos y sus reglamentos, y al Codigo de Etica de la C6mara
cometidas por sus asociados, siguiendo el procedimiento establecido en este mismo
Estatuto. ARTICULO SBTENTA Y NUEVE. Conformacl6n del ConseJo de Alzada. a. El
Consejo de Alzada lo conformar6n los expresidentes que hubieren permanecido como

asociados activos de la CAmara durante un periodo de tres aflos, a la fecha en que asuman
el puesto, siempre que no hubieren sido nombrados para desempeRar un puesto en alguno
de los organos ejecutores o la Fiscalia, salvo en lo que se refiere al articulo setenta y cinco

de estos Estatutos, y que no tengan ningun otro impedimento, de acuerdo con los mismos,

siempre y cuando sean ratificados por la Asamblea General. b. El cargo, una vez aceptado
ante el Tribunal Electoral y el mismo Consejo, se notificani de inmediato a los demAs

6rganos de la C6mara. Podr6 excusarse de continuar en su ejercicio aquel que alega-re

causa justa ante el Tribunal Electora-I, quien lo comunicar{.a los demiis 6rganos ejecutores

y a la Asamblea. c. Si por algun motivo los expresidentes no pudieren conformar total o
parcialmente el Consejo, este se completarA o se conformard. prioritariamente con otros

asociados nombrados por una asamblea ordinaria o extraordinaria, que tengan en su

haber una experiencia minima de cinco a-flos como corredores debidamente asociados a la

C5,mara. d. No podrd integrar el Consejo de ALzada ningun asociado contra quien se haya

dictado un traslado de cargos en un procedimiento disciplinario. En estos casos, si el

asociado ya estaba nombrado en el Consejo cuando se da este impedimento, quedarA

automdticamente suspendido en el ejercicio de su ca-rgo hasta que el procedimiento

termine con resolucion firme en sede administrativa que lo libere de responsabilidad.

ARTICULO OCHENTA. f\rncionamiento del ConeeJo de Alzada. Para su funcionamiento

se constituir{ el Consejo de Alzada con tres personas, de las cudles nombraran entre si un
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coordinador para atender cada caso. -ARTICULO OCHENTA Y UNO. Funciones del
ConseJo de Alzada. Son funciones del Consejo de Alzada las indicadas en estos Estatutos,
en El Codigo de l0tica y las siguientes: a. Resolver el recurso de apelacion presentado de
acuerdo a 1o indicado en el articulo veintisiete, p6,rrafo segundo de este Estatuto. b.
Evacuar las consultas que se le hicieren sobre interpretacion de los Estatutos y sus
reglamentos.-c. El Consejo deberd llevar un Libro de Actas de las sesiones que celebre.
d. Solicitar a la Junta Directiva que convoque a Asamblea General Extraordinaria o
convocar el mismo, si esta se nega-re a hacerlo, cuando se presenten asuntos de
importancia para la Crimara que deban ser resueltos por acuerdo de Asamblea. Si el
Consejo de Alzada no hubiere resuelto en el plazn estipulado en estos Estatutos o se

declarare incompetente para resolver, cualquiera de las partes podrd pedir a la Junta
Directiva que convoque a una Asamblea General Extraordinaria, para que resuelva, en
definitiva. l,a Junta Directiva convocara a esta Asamblea para que se celebre en un plauo

no mayor a treinta dias naturales, a partir del recibo de la solicitud. CAPITULO VII
CAPITULO INTBRNACIONAL DE LA CAMARA. ARTICULO OCHENTA Y DOS. FiNCS dCI

Capitulo Interaacional. Se crea la CCCBR Internacional como uno de los organos
ejecutores de la Cdmara, la cual tendrd los siguientes lines: 1- Informar y educar a todos
los miembros de la Cdmara, en cuanto a todas las herramientas disponibles en el mercado
inmobiliario internacional. 2- Organizar y promover todo 1o inherente con el Mercado de

bienes raices Internacional. 3- Mantener, promover y acrecentar las relaciones comerciales
y culturales internacionales con las organizaciones con quienes la Camara tenga acuerdos
bilateralesy/ o perteflezca a ellas. 4- Lograr el fortalecimiento de la C6mara, a traves de

sus acuerdos con organizaciones internacionales de bienes raices. 5- Velar por el

cumplimiento de los principios eticos de la correduria internacional; entre estos los
siguientes: Los agentes inmobiliarios deben presumir que los intereses de la nacion y sus
ciudadanos, requieren el mejor y m6s alto uso de la tierra e imponen una seria
responsabilidad social y un deber patriotico que deben respeta-r, por lo cual se

comprometen a esmerarse en mantener y mejorar las normas de la profesion y asumir
junto con sus colegas la responsabilidad comun por su integridad y respeto incluyendo
todas las reglas del Codigo de trtica de la Camara. ARTICULO OCHBNTA Y TRBS.

Fuaclonamiento de Ia CCCBR Internacional. La CCCBR Internacional sesionare y
trabajara de acuerdo con lo que se indique en este mismo capitulo y con los acuerdos
bilaterales Internacionales que se tengan con las organizaciones intemacionales
cumpliendo con los Codigos de litica Internacionales de las asociaciones respetando

siempre las normas de la C6mara y los legitimos derechos e intereses de sus asociados. La

C6mara no escatimardr esfuerzo alguno a su alcance, con el lin de que la CCCBR

Internacional cumpla los fines para los cuales fue creada; asimismo, la CCCBR

Intemacional le dara a la Camara todo el apoyo que este dentro de sus posibilidades.
ARTICULO OCHENTA Y CUATRO. Integraci6n de la CCCBR Internacional. La CCCBR

Internacional estar6. conformada por un Director, quien serA nombrado por la Asamblea
General del mes de Noviembre. El periodo para el ejercicio de estos cargos ser6r de un aio,
contado a partir del dia primero de Diciembre del aflo en que realice su eleccion, salvo el

caso de reeleccion, y finalizando el dia treinta de Noviembre del a-flo siguiente. La misma

Asamblea nombrarA de dos a cinco colaboradores del Director, quienes estaran en sus

cargos por el mismo periodo del director en cuestion. Estos colaboradores le ayudaran al

Director con el cumplimiento de los fines del Capitulo Internacional, y adem6"s contard con

el apoyo de la parte administrativa de la C6mara. El Director saliente ocuparS. una posicion

de Asesor Consultivo para el periodo siguiente, sea durante un a-flo, y asi darle continuidad



al trabajo de la CCCBR Internacional. ARTICULO OCHENTA Y CINCO. Gastos de viajes.
Las funciones y/o cargos del Director y de sus colaboradores ser6n voluntarios y sin
ninguna remuneracion. Los gastos de los viajes internacionales de los miembros de la
CCCBR Internacional, asi como los gastos de los viajes del Presidente de la Camara y
cualquier otro miembro de la C6mara en representacion de esta, serAn cubiertos en forma
personal por cada una de estas personas; salvo el caso en que estos gastos sean cubiertos
por las actividades extraordinarias establecidas en el articulo ochenta y siete, y cumpliendo
con los siguientes requisitos: estos rubros no afectaran los ingresos y gastos ordinarios de

la Cdmara, deben ser actividades de las organizaciones intemacionales a las que la
C6,rnara este adscrita, 1o m6ximo que se puede cubrir bajo este rubro ser6n dos tiquetes
aereos en clase econ6mica y el hospedaje correspondiente en habitaciones est6ndar y en

Hoteles de precio medio, tanto para el Presidente de la Cdmara como para el Director de la
CCCBR Internacional. ARTICULO OCHENTA Y SEIS. Ftrncione del Director de la
CCCBR Internacional. El Director de la CCCBR Internacional promoverd y ejecutar6L todo
lo que a su juicio sea de beneficio para el fortalecimiento de la C5.mara. Dara un informe
anual ante la Asamblea General Ordinaria de la Cdmara del mes de Noviembre y
presentara informes mensuales por escrito a la Junta Directiva sobre sus actividades y
proyectos, el cual ademas ser6 enviado a la administracion de la C6mara para que lo
reenvie a todos los asociados en un plazo mAximo de ocho dias. El Director de la CCCBR
Internacional firmarA personalmente toda comunicacion que su importancia lo requiera,

salvo convenios con organismos intemacionales para lo cual se requerirA la firma del
Presidente de la Cdmara como rinico representante legal de la misma. Todas las
comunicaciones que entable el Director de la CCCBR Internacional, via correo electronico,
serAn a traves del correo oficial: internacional@camara.cr, mismo que tendrA reenviador

autometico a los correos electronicos de los asociados nombrados como colaboradores de

la C6mara Internacional. ARTICULO OCHENTA Y SIETE. Reeursos para el
fuocionamiento de la CCCBR Internacional. Los recursos de la CCCBR Internacional
provendr6n del presupuesto ordinario de la C6mara que sea debidamente aprobado por la
Asamblea ordinaria del mes de Noviembre, en donde se incluiril un apartado para cubrir
los gastos de este 6rgano. Tambi6n podrd la CCCBR Internacional en conjunto con la
Crimara organizar congresos, charlas y otras actividades remuneradas para cubrir estos
gastos, y gastos extraordinarios, para estos efectos deberA presentar un plan de captacion
y manejo de estos recursos el cual deber6r ser aprobado por la Junta Directiva, y
supervisado por el Tesorero de la misma. ARIICULO OCHENTA Y OCHO. Requisitos para

ser parte de la Cimara Internacional. Se requiere para ser parte de la CCCCBR

Internacional los siguientes requisitos: Ser asociado activo de la C6mara que se

encuentren al dia en sus obligaciones con la misma. Las personas juridicas tambi6n
podr6n ser miembros de la Cdmara Internacional, siempre que se encuentre debidamente

registradas como Asociadas Personas Juridicas segun lo dispuesto en el articulo 1O de

estos Estatutos. Para cualquier actuacion de la persona juridica esta deberd ser llevada a

cabo por su representante legal aportando certilicacion de personeria que no tenga mds de

cinco dias naturales de haber sido expedida. a) Llenar el formulario de solicitud de ingreso

que proporcionarS. la C6mara Internacional y presentarlo en las oficinas de Ia C6ma-ra. [,os

miembros de la CCCBR Internacional se regira,,n por lo que indican estos Estatutos y

deber6n respetar y honrar lo indicado en los Codigos de Etica y reglamentos de las

organizaciones internacionales con las cuales la C6.Lrnara tenga acuerdos firmados.

anf iCUt O OCHENTA Y NUEVE. Seeiones de la CCCBR Internacional. Los asociados

miembros de la CCCBR Internacional sesionar6n cada treinta clias en forma ordinaria y en
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forma extraordinaria cuando sea convocada por el Director. l,os acuerdos se tomar6n por
mayoria simple. El Director presidirii todas las sesiones del CCCBR Internacional y serd el
representante ante la Junta Directiva de la C6mara. Para estas sesiones el Director
informara a los demAs miembros, al menos con una semana de anticipacion, el dia y hora
en que se realizarila proxima sesi6n. ARTICULO NOVENTA. Funciones de los cargos. El
Director de la CCCBR Intemacional tendrd la representacion internacional de la CSmara
ante los 6rganos internacionales con los cuales la Camara tenga acuerdos bilaterales o
pertenezca a ellos. Entre los colaboradores del Director se nombrarA, por parte del mismo
Director cuAl de ellos ejercerd las funciones de secretario, quien serA responsable de la
correspondencia; y llevard un registro de la nomina de sus asociados miembros, el cual
actualizarA con quienes se registren o se excluyan a la misma; asimismo, llevard un libro
de actas de las sesiones, las cuales firmarA junto con el Director de la C6mara
Internacional. La Cirmara no escatimard esfuerzo alguno a su alcance con el fin de que la
CCCBR Internacional cumpla con los fines para los cuales fue creada; asimismo, la CCCBR
Internacional le dard a la C6,rnara todo el apoyo que este dentro de sus posibilidades pa-ra

SU fOTtA]CCiMiCNtO. CAPITULO VIII DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y SUS
EMPLEADOS ARTICULO NOVENTA Y UNO. De las oflcinas administratlvas. a. La

Camara tendrd las oficinas que fueren indispensables para el cumplimiento de sus fines.
b. El edificio deberd estar situado en la Provincia de San Jose y deberS. conta-r con
independencia respecto a terceros, asociados o no. c. l,as oficinas deberd,n esta-r abiertas
durante horas usuales para oficinas de comercio. d. Procurard. tener para las funciones
propias de su cargo las oficinas que sean necesarias. e. Tambien deber6. tener la Junta
Directiva, en lugar visible, la "Galeria de los Expresidentes Destacados en sus funciones"
que expresamente la Asamblea General haya aprobado. f. La administracion deberfr tener
un manual descriptivo de puestos y de procedimientos, que serA elaborado por una
comision integrada por cinco personas que seran nombradas por la Junta Directiva. La

administracion se regira al Manual de Puestos y al Manual de Procedimientos. ARTICULO
NOVENTA Y DOS. Administraci6n de la Cdmara. La administraci6n de la Camara, a
juicio de la Junta Directiva, podr6L estar a ca-rgo de un administrador quien desarrollarA
sus funciones bajo las 6rdenes del Presidente de este 6rgano. El administrador no podrd
contratar ningun bien o servicio que no est€ cubierto por el presupuesto aprobado, y que

no haya sido aprobado previamente por la Junta Directiva, esta restriccion aplica adem6s
a los miembros de la Junta Directiva y Fiscalia, salvo el caso del Presidente con las
limitaciones establecidas en este mismo estatuto. ART1CULO NOVENTA Y TRES. Informes
de la Administraci6n. a. La Administracion de la C6,rnara suministrar6 todos los informes
que soliciten los asociados y visitantes siempre que esten dentro del radio de su
competencia.-b. Podr6., previo acuerdo de Junta Directiva, emitir informes relativos al
credito y responsabilidad economica de los asociados, ex asociados o terceros, relacionados
con las obligaciones de pago pendientes con la C6mara. c. Emitir constancias a solicitud

de los organos ejecutores que asi lo soliciten para el cumplimiento de sus funciones
referenteJ a las obligaciones economicas de los asociados con la C6,,rnara. ARTICULO

NOVENTA Y CUATRO. De loe demis empleados administrativc. a. Para un eficiente

rendimiento t€cnico y administrativo de la Camara, podrfr contar con el personal ejecutivo

y subalterno que las circunstancias ameriten, cuyos deberes, atribuciones y facultades
ser6n fijados por la Junta Directiva en el acto mismo de su contrataci6n. b. l,os

funcionarios administrativos perrnanentes de la C6,rnara no podr6n ser asociados a la
misma ni parientes en primero ni segundo grado por consanguinidad o afinidad de 6stos,

si el puesto fuere remunerado. c. Todo personal administrativo que maneje dinero o bienes
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de la Institucion deberd garanttzar sus responsabilidades rindiendo una garantia, cuyo
monto serd en relacion con el del dinero o bienes que tuviere bajo su responsabilidad. Si la
garantia consistiere en una poliza de fidelidad, los gastos correspondientes a las primas
serAn por cuenta de la Institucion. d. La administracion nombrada por la Junta Directiva
pagara puntualmente y prioritariamente los sueldos y lo que corresponde a la Caja
Costarricense del Seguro Social y al Instituto Nacional de Seguros por concepto de p6lizas
y otros pagos obligatorios por ley de la Republica o los Estatutos de la Cdmara. Tambien
reservarA mensualmente el porcentaje necesario para cubrir las prestaciones legales
anuales de estos, como aguinaldos, cesantia, etc.; este dinero se depositara en una cuenta
de ahorros o dep6sito a plazo de una entidad estatal y se empleard unicamente para cubrir
estos rubros en el momento oportuno. ARTICULO NOVBNTA Y CINCO. Det Abogado
Consultor y otros aresores. a- La Junta Directiva podr6, nombrar uno o m6.s abogados
consultores a quienes someterA todos aquellos asuntos cuya naturaleza,lo justifique, para
la mejor resolucion de los mismos. Procurard que el nombrado sea abogado de prestigio,
bien reconocido, y que tenga prdctica especial en la materia leeal que se requiera. Para
estos efectos se deberA presentar una terna para hacer la elecci6n respectiva, segun la
especialidad que se requiera. b. La Junta Directiva podrd tambien nombrar asesores en
otras disciplinas cuando asi 1o considere necesario para la Camara. Para estos efectos se

deber6. presentar una terna para hacer la eleccion respectiva, segOn la especialidad que se

requiera. c. El cargo de abogado consultor y/o asesor podrA ser ad honorem; podr6. ser
tambien remunerado con salario mensual o mediante el pago de cada consulta especifica
que se le hiciere. La Junta Directiva resolvera lo que le pareciere mes conveniente sobre la
forma de contrataci6n seg0n lo que se haya aprobado en el Presupuesto anual. ARTICULO
NOVENTA Y SEIS. Denuaeias por Acoro Serual. En el caso de que se presente una
situacion de Acoso Sexual dentro de la CAmara, relacionada con funcionarios de la
C6mara, asociados, miembros de los organos ejecutores, fiscalia, y cualquier persona que

este ligada a la CAmara por una relacion de servicio a la misma se seguir6 el procedimiento
establecido en la l.ey N" 7476, y a estos efectos la persona que se sienta afectada procederd

a presentar una denuncia por escrito ante el Presidente de la Cdmara con copia al Fiscal
titular de la misma. Recibida la denuncia, y segfn asi lo establece el articulo 2O de ley
indicada, se nombra-r6. una Comision Investigadora que ser5. la encergada de conocer el
caso, investigarlo y resolver lo que corresponda segun la misma ley indicada y estos
estatutos. Para el nombramiento de esta Comision Investigadora se seguirAn las siguientes
reglas: Si es una denuncia presentada contra un miembro de la Junta Directiva, ser6 la
Fiscalia quien nombrar6 los integrantes de la Comision. Si es una denuncia presentada
contra la Fiscalia, o contra cualquier miembro de los organos ejecutores de la Cdmara, sera
la Junta Directiva quien nombrard los integrantes de la Comisi6n. En todos los dem6s

casos sera el Presidente de la C{mara quien nombrard a los integrantes de la Comision.
Segun las circunstancias del caso, podra la Comision ordenar la aplicacion de medidas

cautelares orientadas a proteger a la persona denunciante, las cuales ser6.n de ejecucion
inmediata por parte de quien competa hacerlo en la C6mara. CAPITULO IX DE LA VIA

CONCILTATORIA Y DE LOS JUICIOS ARBITRALES ARTICULO NOVENTA Y SIETE.
Gestl6n conclliadora de la Cimara. Adem6"s del procedimiento de conciliacion establecido

en el capitulo IV de estos estatutos, podrd la C6mara, a solicitud de cualquier asociado o

tercero, intervenir para tratar de resolver por la via conciliatoria cualquier dificultad de

orden comercial o etica que surja entre el asociado y otro asociado, o entre el asociado y un
tercero no asociado, aunque no se haya planteado formalmente una denuncia

disciplinaria. A estos efectos la Junta Directiva establecer6 los costos de este servicio para

I
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quienes lo soliciten, pero en cuanto a los asociados la Camara asumirS. este costo.
Asimismo, podr5. para estos mismos efectos, la C6mara constituir un Centro de Resolucion
de Conflictos previa autorizacion de funcionamiento extendida por las autoridades
competentes, el cual deberS. tener una estructura de funcionamiento que le permita cubrir
todos sus gastos sin afectar el presupuesto de la C6mara. CAPITULO X DE LA REFORMA
DE LOS ESTATUTOS ARTICULO NOVENTA Y OCHO. Tr6mite para reformar estos
Estatutos. a. Para reformar estos Estatutos se convocarA a Asamblea General
Extraordinaria. Tambi6n se podrA conocer una reforma a estatutos en una Asamblea
General Ordinaria si la misma es incluida en la respectiva convocatoria. b. En el caso de
una reforma de Estatutos se indicara en la convocatoria en que consiste sustancialmente,
con referencia a los articulos que se tratan de reformar. c. Por lo menos a partir del dia en
que se realice la Convocatoria, la Junta Directiva, a traves de la administraci6n, remitir6r
copia de la reforma propuesta via correo electronico a todos los asociados. d. Para que la
reforma de Estatutos, sus reglamentos y C6digo de Etica se tenga por aprobada, la
Asamblea deberA estar constituida por un nfmero no menor del diez por ciento de los
asociados activos inscritos en la C6,rnara en la primera convocatoria. Si no hubiere quorum
en esta primera convocatoria, se har5. una segunda convocatoria con un n0mero no menor
del cinco por ciento de los asociados inscritos en la Camara, la que se realizarA entre
veinticinco y treinta dias calendario despues, y en el caso de que en esta segunda
convocatoria tampoco se llegara al quorum aqui indicado se realizard una tercera
convocatoria con los asociados que esten presentes, cualquiera que sea su nlmero, entre
quince y veinte dias calendario despues. En cualquiera de las tres convocatorias, todo
acuerdo se tomara con el voto de al menos dos terceras partes de los presentes, y desde la
primera convocatoria se deberdLn indicar las fechas de la segunda y la tercera segun lo
dispuestos en este articulo. ARTiCULO NOVENTA Y NUBVE. Iascripci6n de la reforma a
los Estatutos. En la reforma de los Estatutos se observar6n los mismos trr4mites de

aprobacion e inscripcion indicados en el articulo diecinueve de la l,ey de Asociaciones y no

surtirS" efecto alguno para terceros mientras no este inscrita en el Registro de Asociaciones.

CAPITULO XI DE LAS NOMINAS DE LOS ASOCIADOS ARTICULO CIEN. CTEACi6N dC

n6minas de corredores. Con el fin de brindar un mejor servicio a los asociados y a los

terceros que con ellos contratan, se crean las "Nominas Especializadas de Corredores de

Bienes Raices". a. La Cdmara podrA imprimir, distribuir y publicar "nominas de asociados
especializadas", de acuerdo con la funcion profesional que ejerza en forma habitual cada
uno de ellos, como compra y venta de propiedades, alquileres, hipotecas, avahios, etc., asi

como por zonas de trabajo y tipos de propiedad (casas, lotes, fincas, propiedades de

vocacion turistica, etc.) de conformidad con el reglamento correspondiente. b. Todo

asociado activo de la C6Lrnara podni. aparecer en estas nominas especia-lizadas en tantas
"funciones", "zonas" y "tipos de propiedad" como apruebe la Asamblea General y en las que

trabaje en forma habitual; esto, salvo lo que se refiere al rengl6n de "avaluos", y& que este

se regird como se indica en el articulo ciento uno de estos Bstatutos y su reglamento. c. El
hecho de que un asociado se inscriba en una o varias n6minas que determinen su

actividad habituat como corredor de bienes raices no le impedird,n rcaJizat su trabajo en

otras funciones, zonas o con otros tipos de propiedad diferentes. d. Todo asociado activo a

la C6mara tendrd derecho a apa.recer en las nominas "no especializadas" o "generales" que

la Cdmara distribuya o publique. e. 1. Los procedimientos relacionados con este Capitulo

serdn regulados y fiscalizados por la "Comision de Nominas Especializadas", que sera

nombrada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados del mes de Mayo de cada a-flo.

2. Dicha comision deberii constituirse por cinco personas entre las que habrS-,
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preferiblemente, un miembro de la Junta Directiva, uno del Consejo de Alzada, otro del
Tribunal de Etica y dos asociados mds. Los nombramientos de esta Comision sera.n por un
periodo de un a.flo, del primero de Marzo al ultimo dia del mes de Mayo del a-flo siguiente.
3. La administracion colaborara con esta comision dentro de las posibilidades de la
C6mara, con el fin de que pueda realizar las funciones que le corresponden. ARTICULO
CIENTO UNO. IY6miaa de aval6os. a. La n6mina de avaluos se regir6 por una regulaci6n
especia-I, con el lin de que sea constituida por corredores de bienes raices que demuestren,
por los medios que exija el reglamento correspondiente, que cuentan con la capacitacion
etica y tecnica necesaria para las funciones que corresponden. Esta evaluaci6n podria ser
general, en todos los campos de la profesion inmobiliaria o por especialidades, de acuerdo
con el tipo de propiedad, zt)na geografica, etc. b. La regulacion se dar6 por acuerdo de la
"Comisi6n de Nominas Bspecializadas", pero debera ser avalada por la Junta Directiva y
presentada posteriormente, para su conocimiento y ratificaci6n ante la siguiente Asamblea
General de asociados, ordinaria o extraordinaria, que se celebre. CAPITULO XII DE LA
EXTINCION DE LA CAMARA ARTICULO CIBNTO DOS. Causales de extiaci6n de la
Cimara. La C6mara se extinguird cuando: a. El ntmero de asociados elegibles sea inferior
al necesario para integrar el Organo Directivo. b. Cuando asi lo solicitaren dos tercios de

todos los asociados inscritos en la misma. c. Si se coloca"re en imposibilidad de cumplir los
fines para los que fue creada. d. Por privaci6n de su capacidad juridica como
consecuencia de la declaratoria de insolvencia o concurso. e. Por razon de variaci6n en el
objeto perseguido, de acuerdo con estos Estatutos. ARTICULO CIENTO TRES. Tr6mite
para aprobar [a disoluci6n. La disolucion de la Asociacion en los casos previstos en el
articulo que antecede, solo podr6 decretarla la Autoridad Judicial, de conformidad con el
articulo veintisiete de la Ley de Asociaciones. Decretada la extinci6n, se procederA

conforme al articulo siguiente. ARTICULO CIENTO CUATRO. Liquidaci6n de bienes. En
el caso de disolucion de la CdLrnara, los bienes de esta ser6n distribuidos entre quienes

figuraban como asociados activos a la fecha en que se decrete la extincion,
proporcionalmente al tiempo en que hqvan figurado como asociados de modo continuo.

QuedarAn excluidos de esta distribucion aquellos asociados que pa-ra ese momento esten
adeudando mas de dos cuotas ordinarias. Para esta distribuci6n se pedir6 a la autoridad
judicial respectiva que nombre de uno a tres liquidadores, que devengarAn en conjunto un
honorario que no excederA del cinco por ciento del producto de los bienes liquidados.
ARTICULO CIENTO CINCO. Otras causales de disoluci6n. Al Poder Judicial corresponde

decretar la disolucion de la Cdmara, si esta se colocare en uno de los casos previstos en el

articulo treinta y cuatro de la l,ey de Asociaciones u otra situacion de disolucion prevista
legalmente apafie de las ya indicadas en este Estatuto. Decretada la disolucion se

procedera como se indica en el articulo anterior. cAPiTt LO XIII DEROGAToRIAS
ARTICULO CIENTO SEIS. Derogatoria. Se deroga el Estatuto de la Cdmara que est5.

debidamente inscrito en el Registro de Asociaciones del Registro Nacional, y se solicita a
dicha dependencia sea reemplazado totalmente por este nuevo Estatuto. TRANSITORIO

UNICO: Todo lo referente a nombramientos de 6rganos ejecutores y Fiscalia regir6. a partir
del momento en que se celebre la primer Asamblea ordinaria del mes de Noviembre una vez

que estos nuevos Estatutos sean debidamente inscritos ante el Registro de Asociaciones

del Registro Nacional. De esta m€ulera, y mientras esta Asamblea no se realice, las

personas que esten nombradas seguirAn en sus cargos hasta que se de esa Asamblea

segun 1o que se dispone en el Bstatuto que se est6. derogando, cuyas norrnas mantendrdn

su vigencii solo para estos efectos y durante el periodo de tiempo indicado. TRANSITORIO
II Se autoriaa en cuanto al Articulo 64, inciso a, y en lo refereate a la renegociaci6n
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del crGdito hipotecario que actualmente pea sobre el inmueble en donde estdn las
oflclnas de l,a Cimara, no aplicari la limitaci6n al poder del Presidente por un
periodo de tree meres contados a partir de esta asamblea. C6OfcO DE EifICA DE LA
CI{MARA coSTARRIcENSE DE CoRRTDoR.ES DE BIEITES NEICPS PROLOGO La
C6mara Costarricense de Corredores de Bienes Raices cuenta con un C6digo de Btica que

ha regido las actividades de sus asociados durante aflos. Se ha iniciado un proceso de

revision, actualizacion y modificacion de toda la normativa de la C6mara, el cual tuvo como
un primer paso la preparacion de unos nuevos Estatutos de la misma. Al existir un nuevo
texto de Estatutos, se hace necesario qjustar el resto de normativa de la misma CAmara a
este nuevo texto de forma tal que no existan contradicciones entre un cuerpo normativo y
otro. Asi las cosas, dado el gran valor que la C6mara deposita en la 6tica en la correduria
de bienes raices, se plantea a continuaci6n el articulado de este nuevo C6digo de Etica el
cual adapta el anterior C6digo a los nuevos Estatutos y mejora su normativa en aquellos
puntos que resultan pertinentes evitando duplicidad de normas. CAPITULO I DE LOS

ELEMENTOS BASICOS PARA SER UN CORREDOR DE BIENES RAICOS ARIICULO UNO.

Papel del corredor de bienes raicec en las negociaciones. El corredor de bienes raices

desempefla un papel muy importante en las transacciones de compra y venta de
propiedades. No es el simple intermediario que relaciona a una persona que desea compra-r

con otra que quiere vender. Su gestion va mas all6, pues esLA obligado a conocer todas las
caracteristicas de una propiedad en venta: sus condiciones climatologicas, de suelo,

topografia, etc. Debe asesorar profesionalmente a sus clientes, tanto al comprador como al
vendedor, en cualquier materia o campo relacionado con la correduria de bienes raices,
con el lin de procurar que se realicen contrataciones justas, convenientes y satisf,actorias
para sus intereses. Sus actuaciones deben realizarse con decoro, honestidad, veracidad,
lealtad y todas aquellas otras normas de conducta que lo hagan merecedor de la confianza
y el respeto del publico. En adelante cuando se haga referencia a la C6mara se entenderS.

la Cdmara Costarricense de Corredores de Bienes Raices, y cuando se utilice la palabra
Corredor, se har6 referencia a aquella persona que adem6.s de Corredor de Bienes Raices

SCA ASOCiAdA A IA C5.ryNArA. CAPiTULO II DE LAS NORMAS GENERALES DE CONDUCTA
ARTICULO DOS. Obllgaciones del Corredor de Blenes Raices aflliado a la Cimara. a) El

Corredor deberA cumplir con todas las leyes del pais y los Estatutos de la CSmara, el

presente Codigo de Etica y demds reglamentos que dicte la Cdmara. b) Debe tener licencia

o autorizacion de los organismos gubernamentales correspondientes para ejercer la
correduria de bienes raices, en el caso de que asi sea exigido por la ley. c) El Corredor en

sus actuaciones con las partes contratantes de una negociacion ser5. leal y veraz y deberd
actuar de buena fe, guidndose siempre por las normas del honor y de la etica profesional.

d) El Corredor de bienes raices debe asegurarse de la identidad y capacidad legal de sus

clientes, asi como de la correcta identificacion, estado, caracteristicas, gravfrmenes y
situacion tributaria, registral y legal de los bienes o derechos objeto de su gestion, y es

responsable de informar a sus clientes de cualquier vicio aparente de los mismos. e) El

Corredor no debe asesorar mal a sus clientes, ya que es su obligacion tener los

conocimientos b6.sicos de la profesion de correduria de bienes raices, de las leyes que la

afectan y de las condiciones legales y fisicas de la propiedad que ofrece, la cual debe haber
visitado antes de ofrecerla, por lo menos una vez. f) Serd tambiCn obligaci6n del Corredor

informar al propietario de cualquier situacion anormal que sea de su conocimiento y que

pueda afectar a este, con respecto al cliente comprador. g) El Corredor debe ser un buen
profesional con el fin de que pueda asesora-r responsablemente a sus clientes. Por 1o tanto,
el que maliciosamente, a sabiendas o por negligencia, imprudencia o impericia, cause un
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daflo a su cliente o a los terceros que con el contraten, incurrira en responsabilidad
rlisciplinaria segun lo dispuesto en este C6digo y en los Estatutos de la Cam".^. fr; Cuando
el tema sobre el cudl deba el Corredor asesorar al cliente exceda de sus conocimientos debe
este sugerirle al cliente que busque un profesional en el 6rea especifica para que le
asesore, dejando constancia por escrito de haberle hecho esta advertencii al ciiente.
ARTICULO TRES. Informaci6n conlidencial. Se considerard como falta de €tica dar
publicidad acerca de informaciones recibidas de un cliente en calidad conlidencial, salvo
en los casos en que estas informaciones afecten a la otra parte contratante, pues el
Corredor no deberd comprometer su honor profesional guardando secretos que puedan
perjudicar a terceros. ARTICULO CUATRO. Relaci6n del borredor con otros Corredores.
a) l,as relaciones entre Corredores han de estar basadas en los principios de lealtad, mutuo
respeto, consideracion y justa solidaridad. b) El asociado debe contribuir a que prive la
armonia y la mejor relacion humana entre colegas. c) El asociado deberA respetar, en todo
momento y circunstancia, el buen nombre, dignidad y honra del colega y abstenerse de
toda expresion que pueda ir en contra de su reputacion y prestigio. d) El asociado se
abstendrA de solidarizarse con el colega cuya labor vaya en demerito de la profesion y/o de
la CAmara. e) Serd sancionado el Corredor que se valiere de los Estatutos de la Camara,
de sus reglamentos o de este Codigo para amedrentar o presionar con informaciones falsas
o "verdades a medias" a otros Corredores o a sus clientes, para obtener comisiones que no
le correspondieren o un porcentaje mayor al que le correspondiere. f) El Corredor no debe
realizat prActicas de competencia desleal hacia sus colegas. Se entender6" por "competencia
desleal" toda publicidad o acto que hagan uno o mAs asociados que tiendan a monopolizar
el mercado de bienes raices a su favor. g) El Corredor no debe criticar las practicas
profesionales de sus colegas ni comentar las transacciones realizadas por ellos. h) El
Corredor no debe solicitar los servicios de un empleado o agente de otro colega, sin su
consentimiento previo. i) Las sanciones ser6n mayores si fuere algun miembro de
cualesquiera de los organos de la CAmara, quien valiendose del puesto tratare de
amedrentar a otros o pretendiere comprometer a sus compafleros pa-ra que resuelvan
cualquier asunto a su favor. CAPITULO III DE LAS RELACIONBS CONTRACTUALBS CON
LOS CLIENTES ARTICULO CINCO. Autorizaci6n ecrita para correr propiedades. a)

Para evitar equivocos o malentendidos, el Corredor deber6 asegurarse por medio de una
autorizacion escrita de parte del dueflo o apoderado del dueflo, que le da un bien para
correrlo, pero dicha autorizacion debe tener una limitaci6n en el tiempo de vigencia y
definir claramente en qu€ forma podria prorrogarse, asi como el porcentaje y forma de pago
de la comision que le corresponde al Corredor, y si es exclusiva o no. b) El Corredor que
trabaje una propiedad sin contan con una autorizaci6n escrita lo hace por su cuenta y
riesgo y serA responsable de informa-r a otros Corredores que colaboren con el en la venta
de que no cuenta con esa autorizacion, con el fin de que 6stos decidan si asumen tambi6n
el riesgo. c) El Corredor no debe adquirir, para si o para interposita persona con quien
tenga parentesco hasta el segundo grado inclusive, por consanguinidad o afinidad, los
bienes de cuya negociacion estuviere encargado, salvo que exista consentimiento previo y
expreso del propietario. d) El Corredor deberd identificarse mediante carne expedido por la
C5.mara, y al presentArselo al cliente se entender6. que es un corredor activo, y al dia con
sus obligaciones ante la misma Camara. AffiCULO SEIS. Traslado de eucargo. a) El
traspaso a otro colega de una autorizacion o encargo exclusivos relacionados con la
correduria de bienes raices y afines, no debe ser perjudicial para el cliente, quien deberA
autorizar dicho cambio por escrito y anticipadamente. b) Asimismo, el Corredor deber6.
informar a sus clientes (comprador y propietario) cuando en la negociacion intervengan
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otros Corredores. ARTICULO SIETE. Prealo de venta del bien. El Corredor no debe ofrecer
un bien a un precio diferente aI que le haya dado el propietario, a menos que haya un
acuerdo por escrito con el propietario, en el que indique que autoriza expresamente el
cambio. AKIICULO OCHO. Restrlcci6n para recibir dinerog. a) Para que un Corredor
pueda recibir dinero como seftal de trato por una propiedad que tenga para la venta, debe
haber sido autorizado por escrito por el propietario; pero, en todo caso, las condiciones de
venta del contrato de compraventa que se firme deberAn ser iguales a las de la autorizacion
o la opcidn dada por el propietario, o mirs ventajosas para €ste. b) El Corredor al recibir de
un posible comprador un deposito previo como compromiso de compra deber6 informarlo
inmediatamente al propietario. ARTiCULO NUEVE. Corredor perito. a) El Corredor no
puede actuar como perito en un campo que sobrepasa el marco de su experiencia y
conocimiento, pero si puede asesorarse con un especialista. en el ramo particular para dar
una mejor pericia. La relaci6n con el especialista deberdL ser, preferiblemente, en calidad de

subcontrataci6n y los honorarios ser6n acordados por escrito y previamente. b) El
Corredor no debe tomar parte en un peritqje en el que tiene o piensa adquirir intereses,
relacionados con la propiedad o con el cliente en cuestion. ARTICULO DIEZ. Cdtculo de la
comici6n. Las comisiones siempre se estimar6n sobre el precio que se indique en el
contrato de correduria o en sus modificaciones, expresarnente convenidas; pero en
definitiva sobre el precio real de la venta. ARTiCULO ONCE. Casos en que se pemite
cobrar comirl6n a ambas parter. Queda totalmente prohibido a un Corredor cobrar
comisi6n a ambas partes (comprador y vendedor) salvo que medie autorizacion escrita de

ambas partes que indique lo contrario o que se produzca un trueque o pefinuta (total o
parcial), en cuyo caso el corredor podra cobrar la comision a ambas partes en la proporcion
que corresponda. En el caso de un trueque, el Corredor no cobrarA comision al cliente
comprador sobre el inmueble que se da como pafie de pago si 6ste no estaba en el mercado
para la venta, salvo pacto escrito en contrario. ARTICULO DOCE. Cornisl6n ante
negoclo eancelado. Si un "cliente comprador" se retira de la negociacion en la cual
hubiere dado una "seflal de trato" al propietario, el Corredor tendr6 derecho al cincuenta
por ciento de las a-rras depositadas o a la comisi6n acordada, la que resultare menor de las

dos cantidades; siempre y cuando el propietario haya aceptado esta condicion por escrito.

Cuando una negociacion formal no se concrete por causas imputables al propietario, el

Coredor tendrA derecho a las comisiones acordadas, sobre el precio fijado en el

documento de negociaci6n para la venta. ARTICULO TRECE. Gartos a cobrsr al cliente.
Se autoriza al Coredor a cobrar un kilometra,je del vehiculo que utilice, previamente
pactado con el cliente (propietario o comprador), preferiblemente por escrito. Si fuere
necesario utilizar otros medios de transporte o efectuar otros gastos relacionados con la
gestion de correduria, solicitada por el cliente, estos se le cobrarAn al mismo segun

facturas. cApiTULO IV DE LAS COMISIONES ARTICULO CATORCE. Comisi6n por
alquiler de propiedades. a. Bl Corredor pactar6. previamente con su cliente la comision
por alquiler de propiedades. Si a la renovacion del contrato el propietario solicitare
nuevamente los servicios del Corredor, este tendrA derecho a una remuneraci6n que

tambien ser5. pactada de com0n acuerdo. b Si no se pudiere comprobar por medios

fehacientes el acuerdo de honorarios y no se logrard negociar estos entre las partes, se

presume 1o que indica "el uso y la costumbre". c. Si el alquiler se suspende antes del

tiempo contratado por causas no imputables al Corredor, este no devolver6 la comisi6n ni
total ni parcialmente, salvo pacto en contrario. ARTICULO QUINCE. Comiri6n por

admtnistraci6a de alquileres. a. El Corredor pactarA previamente con su cliente la

comision por administracion de propiedades. b. Si no se pudiere comprobar por medios
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fehacientes el acuerdo de honorarios y no se lograra negociar estos entre las partes, se
presume lo que indica "el uso y la costumbre". i. pr Colredor podr6 cobrar, ademds, la
comision correspondiente cuando alquile el inmueble que administra a un nuevo inquilino
y se firme este nuevo contrato, salvo pacto en contrario. amicul,o oiBi:rsOis. c"ii"r""
por venta de propiedades. a. El Corredor pactarA previamente con su cliente la comision
por venta de propiedades. b. Si no se pudiere comprobar por medios fehacientes el
acuerdo de honorarios y no se lograrfr negociar estos e.rt e las'partes, se presume lo que
indica_"el uso y la costumbre". c. Sobre el monto total de la comision el Corredor debera
recaudar el porcentaje correspondiente al impuesto de ventas y abonarlo al Fisco dentro de
los plazos indicados por la Ley. d. Se considera f,alta de €tita cobrar sobreprecios a los
4p-"tg. compradores. cAPiTULo v RErARTo DE coMISIoNES y RELACI9NES
COMERCIALES ENTRE LoS CORRED0RES. ARTICULO DIECISTETE. Reparto de
comisi6n entre varios corredore. a) Se denominara "Corredor del vendedori a quien
tenga la autorizacion.de venta, alquiler o permuta de un bien y "Corredor del compradbr,' a
quien presente un cliente interesado en dicho bien. b) Si un Corredor es socio de otro u
otros Corredores o tiene vendedores a su cargo, este grupo se considerara como un solo
Coredor u oficina de Corredores, en cuanto al reparto de iomisiones se refiere. Igual regla
aplicarri cuando se trate de la figura de asociados juridicos prevista en el articulo 6 inciso
c) de los Estatutos de la CArnara. c) Cuando un Corredor colabora con otro u otros
corredores en una negociacion: 1. Al o a los Corredores que reciben de un cliente el pago
de una comision o remuneracion que este afectada por el impuesto de ventas, Gs
corresponde cobrarle al cliente la totalidad de este tributo. En tal ia"o, estos Corredores
entregar6n al cliente factura por la comision e impuesto de ventas recibido, y procederAn a
hacer el deposito ante el Ministerio de Hacienda del impuesto cobrado. 

- 
2. El o los

Corredores que recibieron la totalidad de la comisi6n deber6.,n dar, al cliente y a los otros
colegas que participaron en la negociacion, copia de la factura que entrega-ron, y del
comprobante de pago del impuesto de ventas. Estos a su vez dardn factura al o a los
primeros sobre el dinero que como porcentaje de comision esten recibiendo. ARTICULO
DIECIOCHO. Efecte del contrato de exclusividad. La autorizacion o encargo exclusivo
de correduria de un bien inmueble, que por escrito tenga un Corredor, debe respetarse.
Quien coopere con otro Corredor no debe suscitar la intervenci6n de otro colega o terceros
sin el consentimiento del primero, salvo lo previsto en el articulo veintidos de este Codigo.
ARTICULO DIECINUEVE. Forma de reparto de las comisiones. EI reparto de las
comisiones o remuneraciones entre Corredores, debe hacerse siempre sobre bases fijadas
previamente por escrito, con el objeto de evitar cualquier discusion entre ellos, cuando el
negocio se realice. En ausencia de un convenio escrito, la comision o remuneracion total
sera dividida en dos partes iguales: entre el Corredor del vendedor y su grupo, cincuenta
por ciento y entre el Corredor del comprador y su grupo, cincuenta por ciento. Cuando un
Corredor, "X", tiene autorizacion exclusiva para vender una propiedad, a su vez esta misma
propiedad fue mostrada por otro Corredor, "Z", a otro, 'Y", durante el a-flo inmediato
anterior, antes de que "X" obtuviera la autorizaci6n exclusiva, o si "X" ofrece a 'Y" la
propiedad que tiene en exclusiva para la venta o 'Y" se la solicita, deberd en estos casos
'Y" compa-rtir por partes iguales su cincuenta por ciento de comision con "2", si se llegara
a reaJizar la venta a su cliente y "X" tendrd derecho al otro cincuenta por ciento del total de
la comisi6n. ARTICULO VEINTE. Informaci6n entre Corredores. El Corredor que solicita
u ofrece un bien a otro Corredor, debe especificar a este de antemano, antes de iniciar
cualquier negociacion, si trabqia solo o con otros colegas. El Corredor no debe hacer creer
a un cliente o a un colega que trabqja con otro corredor en el negocio planteado, si no
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fuese cierto. ARTICULO VEINTIUNO. comisi6n por referencia de cliente. cuando la
gestion de un Corredor un grupo de Corredores se limita a poner en contacto al Corredor
del vendedor con el Corredor del comprador, y eh ausencia de convenio escrito en
contrario, se establece que dicha gestion de enlace (para el o los Corredores que hagan el
contacto) sera de un veinte por ciento de la comisi6n total del negocio. En caso de teiceros
no asociados que solicitaren una participacion, se establece que la gestion por la referencia
de un cliente no sera mayor al diez por ciento de la comision del torredor que obtuvo el
cliente - comprador o vendedor- por medio de ese contacto; todo esto, salvo pacto escrito
en contrario. ARTICULO VEINTIDOS. Cesi6n de cliente. a) Cuando un Corredor "X" le
pide a otro Corredor'Y" que se haga cargo completamente de un cliente comprador suyo, el
Corredor "X" tendr5. derecho al treinta y tres por ciento de la comision que le corresponaa a
'Y", si llegare a realizar alguna negociacion. b) Cuando un Corredoi "X' le pide a otro
corredor 'Y" que se haga ca-rgo completamente de un cliente vendedor suyo, el Corredor "X"
tendrd derecho al veinte por ciento de la comision que le corresponda a 'Y", si llegare a
rcafizar alguna negociacion. RTICULO VEINTITRES. Repotte de cliente. a) Cuando un
Corredor ensefla una propiedad o presenta un cliente comprad.or a otro Corredor, este
debera respetar los derechos del primero (quien le enseflo o presento) hasta por un aflo a
partir de la fecha en que hicieron el Oltimo contacto, siempre que se trate del mismo
negocio e fl6 alguno derivado de este, de acuerdo con el inciso siguiente, salvo pacto escrito
en contrario. b) Todo Corredor que reciba una autorizaci6n exclusiva de venta, deber6
pedir al propietario otorgante que consigne en ella, por escrito, los nombres de los clientes
interesados en la propiedad que durante el ajio inmediato anterior le hubieren sido
oportunamente reportados por otros Corredores legitimamente autorizados como tales.
Asimismo, deber6 consignarse, junto al nombre de cada cliente, el del Corredor que lo
reporto -v la fecha en que el cliente le fue presentado al propietario por ese Corredor. De
venderse la propiedad a uno de estos clientes cuyos nombres fueron asi consignados,
durante los doce meses inmediatos posteriores a la fecha que se indica en este p6rrafo, el
Corredor que tiene la autorizacion exclusiva no tendrd derecho a cobrar comision alguna
por la venta y €sta le corresponderA aI Corredor que report6 al cliente en su momento
oportuno. ARTICULO VBINTICUATRO. Conflicto de dos corredores sobre eI mismo
negocio. a) Si un Corredor'Y" interviene en una negociaci6n en que previamente hubiere
intervenido otro Corredor "X", no podrA cobrar comision alguna salvo: 1) Que habiendo
transcurrido m6s de tres meses, la negociacion se hubiere estancado por causas
imputables al Corredor "X". 2) Que el Corredor 'Y" pueda probar que no sabia de la
intervencion y derechos del Corredor "X". En este caso, el Corredor "X" tendrA derecho a
reclamar en un plazo mAximo de treinta dias naturales despues de finiquitado el negocio y
la comision deberd repartirse por partes iguales, entre ambos Corredores. b) Si se probara
que el Corredor'Y", enterado de los derechos del Corredor "X", hubiere continuado con la
negociacion sin informar o "X", con el fin de llegar a un acuerdo, 'Y" serd sancionado por la
C6mara seg0n se indica en el articulo treinta y cuatro de este C6digo, siguiendo el
procedimiento establecido en el Estatuto. c) Sin embargo, los incisos anteriores no se
aplicard,n en ning0n caso, si alguno de los dos Corredores tuviere una Autoriz,aciln
Exclusiva, por escrito, sobre la propiedad, a la fecha en que €sta fue mostrada al cliente
por primera vez y estuviere vigente el periodo de obligacion del cliente, con respecto al
Corredor. ARTICULO VEINTICINCO. Interferencia en los clientes de otro Corredor. Sera
sancionado, de acuerdo con 1o estipulado en este Codigo el Corredor: a) Que ofrezca sus
servicios a un cliente que le haya sido presentado por otro colega. En el caso de que el
cliente solicite los servicios del Corredor presentado, es deber de 6ste informarle aI primero
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(quien lo presento) con el fin de llegar a un arreglo de participacion en la comision. b) eueentregue tarjetas de presentacion at cliente de otro Corredor-o le d6 o solicite su telefont o
direccion, sin la autorizaci6n de este, salvo lo contemplado en el articulo veintidos, de este
Codigo de Etica. cf Que con sus practicas o corrrertarios entorp ez;r;a la labor de venta del
otro corredor con g_l_cliente que le presento, tenga el o no parte en el negocio. CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CORREDORES, CON RESPECTO A SUS AGENTES
EMPLBADOS Y SoCIoS. ARTICULO VBINTISEIS. Responsabitidad por actos de
empleados. El Corredor es responsable solidario ante el cliente y ante los terceros que con
el contraten, de la gestion de sus agentes o empleados, bajo ei entendido de qr. 

"olo ".podrdn presentar como asociados quienes efectivamente lo sean como pe.*r." Iisicas, o
quienes est6n dentro de la figura del asociado juridico regulado en el ardculo 6 inciso c) de
los Estatutos. ARTICULO VEINTISIETE. Liuitaclones lel personal. Serd, sancionado de
acuerdo a 1o indicado en este Codigo aquel Corredor que utilice su membresia a la Camara
para perrnitir que personas no asociadas a la misma, sean o no sus empleados, agentes o
socios se presenten ante terceros como Corredores. CAPITULO VJI NORMAS SObnB m
PUBLICIDAD: ARTICULO VEINTIOCHO. Uso correcto de los anuncios flsicos. a) Los
anuncios "EN VENTA", "sE ALQUILA', "sE CAMBIA', "sB PERMUTA", fijados en un bien
inmueble por un Corredor que tenga autorizacion exclusiva por escrito, alUen respetarse y
no poner otro(s) rotulos similares a la par. b) Bajo ninguna circunstalcia debe el Corredor
quitar el r6tulo de otro Corredor. c) El Corredor debera solicitar aI propietario del inmueble
que el corredor que tiene su rotulo en la propiedad lo retire o, en su defecto, que el mismo
propietario lo retire por su cuenta; siempre y cuando no cuente con autorizaciln exclusiva
por escrito. d) Va contra la etica que un Corredor solicite al propietario correr una
propiedad en Ia que otro Corredor, miembro de la Cdmara, tenga un rotulo, si se ha
enterado por ese mismo rotulo de la negociacion de dicha propiedad. ARTICULO
VEINTINUEVE. Prohibici6n de publicidad desleal El Corredor en sus gestiones
publicitarias se limitara a demostrar la bondad de lo que vende, pero nunca deberd.
perjudicar, en forma alguna, a un compa-flero corredor o tercero. Deberd siempre mantener
los m6s altos principios de competencia leal, y abstenerse de hacer aseveraciones sobre la
propiedad que no sean reales o que no le consten. Asimismo, el Corredor no usara en su
publicidad palabras o frases que degraden la dignidad del gremio, como por ejemplo "SIN
INTERMEDIARIOS", ''TRATO SOLO CON EL DUENO', "NO SE COBRA COMISION'' U OTTAS

con igual sentido. ARTICULO TREINTA. Uso del logotipo. El Corredor podr6 hacer uso clel
Logotipo de la Cdmara en su publicidad, vehiculo, oficina etc., siempre que cumpla con el
reglamento que, para tal efecto, dicte la C6mara. CAPITULO VIII SOBRE LAS DENUNCIAS
Y LOS CONFLICTOS ENTRE CORRBDORES Y ENTRE ESTOS Y TERCEROS ARTICULO
TREINTA Y UNO. Soluci6a alternativa de conflictos. Los conflictos entre asociados de la
Camara o entre un asociado de la C6mara y un tercero, podr6n ser sometidos a la
instancia conciliadora establecida en el articulo 97 d,e los Estatutos de la Camara.
ARTICULO TREINTA Y DOS. Deauncias por faltas a este C6digo. Toda denuncia por
faltas al presente Codigo, a los dem6s reglamentos de la Cdmara, o a los Estatutos de la
misma, serA tramitada de acuerdo a las reglas establecidas en los articulos 21 y siguientes
de los Estatutos de Ia C6mara. CAPITULO IX DE LAS MEDIDAS DISCPLINARIAS
ARTICULO TREINTA Y TRES. Sanciones aplicables. Por faltas contra lo que indican los
Estatutos de la C6mara, sus reglamentos y por el incumplimiento de este Codigo, se
aplicarAn las siguientes sanciones, segun fuere el caso: 1- Amonestacion escrita. 2-
Expulsi6n temporal 3- Expulsi6n definitiva. ARTICULO TRBINTA Y CUATRO. Casos en
que aplican las sanciones. Los Corredores seran corregidos disciplinariamente, de



acuerdo con lo que indican los Estatutos de la C6mara y este Codigo de Etica, siguiendo
los siguientes par6metros: a) Con amonestaci6n escrita cuando en terminos injuriosos,
despectivos o irrespetuosos, se refieran a sus colegas en forma verbal privada. b) Con
expulsion temporal, de uno a tres meses, cuando en terminos injuriosos, despectivos o
irrespetuosos, se refieran a sus colegas por cofl:espondencia escrita privada, o cuando
injurien a un colega priblicamente. c) Con expulsi6n definitiva cuando se calumnie
publicamente a un colega y, despues de ventilarse el caso ante los Tribunales de Justicia,
estos lo hallen culpable. e) Con expulsi6n de uno a tres meses, cuando de hecho atacaren
a un colega, sea o no con ocasion o como consecuencia de los hechos previstos en este
Codigo, siempre y cuando este ataque no genere una incapacidad de cinco dias o mas, en
cuyo caso serA causal de expulsion definitiva. f) Para casos comprobados de deslealtad en
el caso de pago de comision a un colega, se le exigir6. el pago de la suma correspondiente y
se le sancionard con expulsion de uno a tres meses. De no pagar las sumas
correspondientes al colega la sancion serA la expulsion definitiva. g) En los casos de
sentencia lirme condenatoria de Tribunales de Justicia, por cualquier delito, se decretard
la expulsion definitiva. h) En otros casos diferentes a los anteriormente mencionados, se
aplicar6n las medidas disciplinarias, seg0n la gravedad de la falta, a juicio del Tribunal de
EtiCA. CAPITULO X DEL TRIBUNAL DB BTICA ARTICULO TREINTA Y CINCO.
Nombramiento y funciones. El nombramiento del Tribunal de Etica se hard conforme a lo
dispuesto en el articulo 77 de los Estatutos de la Camara, siendo sus funciones las
establecidas en el articulo 76 de los mismos Estatutos, siguiendo en cada caso las reglas
de procedimiento definidas en los mismos Estatutos. ARTICULO TREINTA Y SBIS. De sus
deberes y atribuclones. Ademds de las establecidas en los Estatutos de la Camara, son
funciones del Tribunal de Etica las siguientes: a) Supervisara y sancionara, a quienes
incumplan con 1o que indican los Estatutos, sus reglamentos o el presente Codigo, en lo
que le corresponda. b) InformardL de inmediato a la Junta Directiva, acerca de las

sanciones que impusiere a los asociados, con el fin de que esta tome las medidas
administrativas pertinentes. c) Llevar6 un control de las personas fisicas y juridicas que,

habiendo sido denunciadas ante la Cama-ra, hubieren resultado culpables de los cargos
que se les imputaban, fuere cual fuere la sancion que se les hubiese aplicado. d) Basado en

estos controles, evacuarA las consultas que le haga la Junta Directiva u otro de los

6rganos, con el fin de resolver sobre solicitudes de ingreso o reincorporaci6n de asociados,

cuando se deba elegir a los miembros de los organos de la CA,rnara o cuando lo requieran
para el mejor cumplimiento de sus funciones. e) L1evar6. un libro de actas, proporcionado
por la administracion, numerado en for-ma continua y debidamente sellado por €l mismo.

AnflCUt O TREINTA Y SIETE. De su 6tica. Los miembros del Tribunal deber6.m actuar

con absoluta honestidad, responsabilidad e imparcialidad. Si por negligencia o dolo se

separasen del fiel cumplimiento de sus deberes, podr6n ser sancionados por la Junta
Diiectiva, con penas desde la expulsi6n de uno a tres meses hasta la expulsi6n definitiva

de Ia CAmara, dependiendo de la gravedad de la falta, y siguiendo el procedimiento

establecido en los Estatutos. Bn este caso especial, la Junta" Directiva tendr6 las mismas

funciones que segun los estatutos corresponden el Tribunal de Etica. Si al momento de

tramitar el proced'imiento el miembro cuestionado ya no integrare el Tribunal de Etica, se

seguir6 el procedimiento ordinario ya establecido en los Estatutos y el conocimiento- por el

tonao Oe U fAta corresponder6 al iribunat de Etica con su nueva integracion. ARTICULO

TREINTA Y OCHO. Gas'tos y funcionamiento adminlrtrativo del TriLunal de Etica. a)

La Junta Directiva deberS. incluir dentro del presupuesto anual un monto suficiente, que

permita dotar at Tribunal del material y las asesorias necesarias para el mejor
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cumplimiento de sus funciones, de acuerdo al presupuesto presentado por el Tribunal en
la segunda quincena de Julio. b) La Junta Directiva y la administracion le brindar6.Ln
tambi€n toda su colaboracion para el buen desempeflo de sus funciones. c) El Tribunal de
Etica solicitard por escrito a la Junta Directiva cualquier gestion administrativa que
necesite pa-ra su buen funcionarniento. Esta tendrd un plazn de tres a ocho dias para
resolver sobre lo solicitado y, si no lo hiciere asi por su falta de previsi6n o negligencia, ser6
responsable de cualquier atrasp que sufra el Tribunal en las funciones que le
corresponden. d) El Tribunal pod:ra solicitar a la Junta Directiva la asesoria de un abogado
consultor u otro asesor, cuando ilsi lo considere necesario. CAPITULO XI BL CONSBJO
DE ALZADA ARTICULO TREINTA, Y NUEVE. IYombramlento y funciones. El Consejo de
Alzada estard constituido y funcionar6. segun 1o establecido en los articulos 79 a 81 de los
Estatutos de la C6mara, y las dernds nonnas de procedimiento de los mismos. ARIICULO
CUARENTA. Crastos y funcionamiento administratlvo del ConseJo de Alzada. a) ta
Junta Directiva deberd incluir dentro del presupuesto anual, un monto suficiente que
permita dotar aI C.onsejo del material y asesorias necesarios, pnra el mejor cumplimiento
de sus funciones. b) ta Junta Directiva y la administracidn le brindardn tambien toda su
colaboracion para el buen desempeflo de sus funciones, cle acuerdo al presupuesto
presentado por el Consejo en la segunda quincena de Agosto. c) El Consejo de Alzada
solicitar6i por escrito a la Junta Directiva cualquier gestion administrativa que necesite
pafa su buen funcionamiento; esta tendrdr un plazo de tres a ocho dias para resolver sobre
1o solicitado; si no lo hiciere asi, por lalta de prevision o negligencia, ser6. responsable de
cualquier atraso que sufra el Consejo en las funciones que le corresponden. d) El Consejo
podni solicitar a la Junta Directiva la asesoria de un abogado consultor u otro asesor,
cuando asi 1o considere necesario. Se concluye la Asamblea al ser las 2t:27 horas del
mismo dia.
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