CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES
DE BIENES RAICES

ESTATUTOS

CAPITULO I
DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO UNO.

Del nombre.

La Asociaciéon se denomina "CAMARA COSTARRICENSE DE CORREDORES
DE BIENES RAICES", sera una asociacion sin fines de lucro. Cuando en
estos estatutos se utilice la palabra Camara, se hara referencia a esta
Asociacion.

ARTICULO DOS.

Del domicilio.

Su domicilio esta localizado en la Provincia de San José, Cantén
Goicoechea, Distrito Calle Blancos, Barrio Esquivel Bonilla, de la esquina
sur oeste del Edificio del Segundo Circuito Judicial de San José, ciento
cincuenta metros al oeste y setenta y cinco metros al sur, casa de una
planta a mano derecha contiguo al Colegio de Microbidlogos y Quimicos
Clinicos de Costa Rica.

CAPITULO II
DE LOS FINES

ARTICULO TRES.

Fines de la Camara.

Sus fines seran los siguientes:

a) Asociar y propiciar la asociacion de quienes desarrollan actividades
propias de la correduria de bienes raices a nivel nacional e internacional:
compra, venta, asesoria, promocién, alquileres, créditos hipotecarios vy
administracion de bienes inmuebles, con sujecién a las leyes del paisy a
estos Estatutos.



b) Propiciar e influir en el incremento del comercio de bienes raices en
general, en cualquiera de sus manifestaciones, en armonia siempre con
la ética, el honor y el bienestar del gremio y de la Republica.

c) Promover la promulgacién de leyes, reformas de ley y reglamentos que
sean beneficiosas a los intereses de sus asociados, para un mejor
desempeiio en las labores de correduria de bienes raices en que ellos se
desenvuelven.

d) Actuar como contralor por medio de los o6rganos internos que
corresponda, con el fin de resolver casos contrarios a la moral y ética
profesional que les sean sometidos por sus asociados o por terceros.

e) Contribuir al progreso de sus asociados mediante el desarrollo de
actividades en cooperacion con personas e instituciones, nacionales y
extranjeras, y mediante programas de capacitacion y educacién continua.
f) Intervenir, a solicitud de sus asociados o por su propia iniciativa,
denunciando toda situacién que pueda constituir perjuicio para la Camara,
0 sus asociados.

ARTICULO CUATRO.

De como lograr sus fines.

Para lograr los fines indicados la Camara no omitira esfuerzo alguno por
medio de sus dérganos representativos y hara uso de los recursos que
estén a su alcance.

a) Gestionara ante instituciones nacionales, publicas y privadas, el
nombramiento de los miembros de la Camara calificados por ésta para
desempefiar cargos o funciones relacionados con la correduria de bienes
raices.

b) Promovera la creacién de leyes que reconozcan el derecho de los
asociados corredores de bienes raices a ejercer su profesion.

c) Colaborara con las instituciones estatales y privadas y con otras
personas para lograr un mejor nivel educativo de sus asociados.

d) Con el fin de cumplir con el inciso "d" del articulo tres, hara las
representaciones que juzgue convenientes ante los poderes publicos,
oponiéndose a los respectivos proyectos de ley o sugiriendo los que
estime convenientes, ya sea para reformar las disposiciones en vigencia
0 para introducir otras nuevas.

e) Intervendrd, a solicitud de los asociados, ante los funcionarios u
organismos publicos para apoyar, si fuere del caso, los puntos que le sean
sometidos por ellos.

ARTICULO CINCO.
De las responsabilidades de la Camara.



La Camara respondera por todos los actos ejecutados por sus 6rganos en
ejercicio de las funciones propias que les estan encomendadas por estos
Estatutos y sus reglamentos. Las responsabilidades de los asociados se
limitaran, Unicamente, al aporte que cada uno haya hecho a la Camara,
salvo las que resultaren por culpa o dolo en los actos consentidos, expresa
y personalmente, por ellos, y las que asuman quienes desempefien cargos
en la misma.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO SEIS.

De las categorias de los asociados.

Habra tres categorias de asociados: Asociados Fundadores, Asociados
Activos y Asociados honorarios.

Los Asociados Fundadores son aquellas personas fisicas que concurrieron
con su firma al acto constitutivo de la Asociacion.

Los Asociados Activos, se dividen en dos categorias, asociados fisicos y
asociados juridicos:

a) Los asociados fisicos son aquellas personas fisicas que han ingresado
por via normal, sea segun lo indicado en el articulo 7 de estos Estatutos.
c) Los asociados juridicos son aquellas sociedades mercantiles que tienen
dentro de sus funciones la correduria de bienes raices, y que realicen el
tramite respectivo de afiliacién a la Camara.

Los asociados honorarios son aquellas personas fisicas a quiénes la
Asamblea General les concediere tal distincidén, por razones de servicios
eminentes o constantes a la Cadmara, a solicitud de la Junta Directiva o
del veinticinco por ciento de los asociados activos. Para que sea aceptada
o revocada la afiliacién de un asociado Honorario se requerira los dos
tercios de los votos presentes en Asamblea General y la votacion sera
individual y secreta.

Los Asociados Fundadores y los Asociados Activos tendran los mismos
derechos de voz y voto en las Asambleas de la Camara, bajo el entendido
de que en el caso de los asociados juridicos soélo tendran un voto,
independientemente de la cantidad de personas que lo integren.

ARTICULO SIETE.

De la afiliacion de los asociados personas fisicas.

Para la afiliacion de los asociados fisicos se seguird el siguiente
procedimiento:



a. La administracién enviara a los asociados, por medio de correo
electréonico, la némina de las personas que soliciten su ingreso o
reincorporacion a la Camara, con el fin de que todos sus miembros tengan
la oportunidad de oponerse, con pruebas y razones justificadas, al ingreso
de quienes consideren no cumplen con los requisitos establecidos en este
Estatuto.

b. Una vez transcurridos siete dias naturales a partir de la fecha en que
el correo electrénico fue enviado, si no hubiere ninguna oposicién por
parte de los asociados o hubieren sido investigadas y resueltas las que se
hubieren presentado, la Junta Directiva evaluara las solicitudes con el fin
de comprobar que llenan todos los requisitos estipulados en estos
Estatutos y las someterd a votacidn. Para que sean aceptadas se
requerira, como minimo, del voto secreto y afirmativo de las dos terceras
partes de sus miembros presentes. Esta votacidon debera realizarse en un
plazo maximo de un mes contado a partir del momento en que la
administracion de la Camara le informe a la Junta que el solicitante ha
cumplido con todos los requisitos que se le han solicitado.

c. Seran basicos para la afiliacién los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad;

2. Ser costarricense en pleno uso de sus derechos civicos o extranjero
con un estatus migratorio vigente que le permita trabajar en el pais.

3. Presentar la certificacion de no tener antecedentes penales u hoja de
delincuencia.

4. No haber sido declarado culpable por los érganos correspondientes de
la Camara por denuncias presentadas en su contra sobre incumplimiento
de sus Estatutos, Coédigo de Etica y reglamentos, o por actos
evidentemente deshonrosos.

5. No tener juicios pendientes con la Camara.

6. Tener el titulo de conclusién de estudios secundarios.

7. Llenar el formulario de solicitud de ingreso que proporciona la Camara
y presentarlo en sus oficinas con la documentacion necesaria para
acreditar los requisitos indicados en este articulo.

8. Cancelar la cuota de ingreso y la primera mensualidad, la cual cubrira
el mes inmediato posterior a la fecha en que fuere aceptado como
asociado. También debera cubrir la cuota asignada por la Junta Directiva
para el curso de capacitacién para nuevos asociados. Dentro de los
siguientes treinta dias naturales a la fecha del acuerdo, si su solicitud
fuere rechazada le seran devueltas la cuota de ingreso y la primera
mensualidad. Si aun no lo hubiere realizado, le sera devuelto también el
monto correspondiente al curso de capacitacién.

9. Haber completado y aprobado el curso de capacitacion de la Camara,
que se imparte de acuerdo con los lineamientos de la Junta Directiva, con
las siguientes salvedades: Primero: Cuando se dé un acuerdo de Junta
Directiva en contrario, por razones muy calificadas. Segundo: Cuando el



interesado presente constancia de haber completado cursos o carreras
equivalentes; en este caso, debera cumplir también con las materias
complementarias del curso de la Cadmara que la Junta Directiva considere
necesarias. Tercero. Cuando a juicio de la Junta Directiva exista
justificaciobn para aceptar a un asociado en forma provisional,
permitiéndole que cumpla con este requisito en fecha posterior; en este
caso el acuerdo debera especificar con exactitud en qué plazo debera
haber completado el curso; si el asociado no lo hiciere quedara
automaticamente desafiliado de la Camara y no tendra derecho a reclamo
alguno.

ARTICULO OCHO.

De los asociados Honorarios.

a. Los asociados Honorarios seran nombrados por la Asamblea General.
b. No estan obligados a las contribuciones econdmicas impuestas a los
asociados activos, pero gozaran de todos los derechos de éstos, con las
siguientes excepciones: no tendran voto en la Asamblea General, no
podran ser elegidos para puestos en ninguno de los érganos de la Camara,
ni tampoco tendran ningln derecho en el caso de liquidacion de la
Institucion.

ARTICULO NUEVE,

Pérdida de la condicion de asociado honorario.

La calidad de asociado honorario podra revocarse por motivos
comprobados que comprometan el honor o decoro del mismo asociado o
de esta Camara, por flagrante y comprobada violacion a los Estatutos de
la misma y/o a las leyes del pais. Para ese efecto el Tribunal de Etica
levantara una informacion con audiencia al asociado; audiencia que se
le comunicara por medio de correo electréonico. Terminada la informacion,
y si de la misma resultare mérito suficiente, la Junta Directiva convocara
a una asamblea extraordinaria para conocer de ella. En esa asamblea
tendra intervencién para su defensa, pero sin voto, el asociado acusado
o el defensor que él hubiere designado.

ARTICULO DIEZ.

De la afiliacion de los asociados Juridicos.

Para la afiliacién de los asociados Juridicos se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Se presentara solicitud formal por parte del representante legal de la
sociedad mercantil que desea inscribirse, a la cual debera adjuntar:
declaracién jurada en donde conste que la empresa tiene dentro de sus



actividades ordinarias la Correduria de Bienes Raices, y certificacion de
personeria juridica. Esta certificacion no tendra mas de 30 dias naturales
de haber sido emitida al momento de su presentacion.

b) Junto con la solicitud indicara las personas que trabajaran como
corredores de la empresa indicada.

c) Para proceder al tramite de inscripcidn cada una de las personas fisicas
debe cumplir el procedimiento establecido en el articulo siete.

d) El representante legal debera estar debidamente inscrito previamente
en la Cadmara como asociado fisico.

Completados los documentos y requisitos la Junta Directiva tomara el
acuerdo respectivo, para lo cual esta votacion debera realizarse en un
plazo maximo de un mes contado a partir del momento en que la
administracion de la Camara le informe a la Junta que el solicitante ha
cumplido con todos los requisitos que se le han solicitado.

ARTICULO ONCE.

Son deberes de los Asociados.

a. Pagar puntualmente las cuotas mensuales que establezca la Asamblea
General, aquellas obligaciones que ésta les impusiere y otras en que
incurrieren con la Institucion.

b. Procurar el engrandecimiento de la Camara y prestarle todo el apoyo
gue esté a su alcance.

c. Honrarla en todas sus actuaciones y manifestaciones y defenderla de
todo ataque o agresion injustificada.

d. Poner todo empeiio para que la Cadmara cumpla los fines indicados en
el articulo tres.

e. Conocer, acatar, y respetar estos Estatutos y sus reglamentos y los
acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de los demas 6rganos
de la Camara, dictados dentro de las reglamentaciones de éstos.

f. Asistir a las reuniones a las cuales se les cite o presentar la excusa si
les fuere imposible hacerlo.

g. Asistir a todas las Asambleas, ordinarias y extraordinarias, que sean
convocadas.

h. Ejecutar con todo celo las comisiones que les fueren encomendadas
por la Asamblea General o cualquiera de los 6rganos de la Camara.

i. Cumplir con fidelidad y lealtad los deberes y obligaciones en los puestos
para los que fueren electos.

j. Conocer, respetar y someterse a los principios estipulados en el Cddigo
de Etica de la Camara.

k. Inscribir en la Cadmara a aquellas personas que laboren en correduria
de bienes raices bajo su mandato.



I. Informar por escrito a la Camara cual sera la direccion de correo
electronico a la cual se le haran todas las comunicaciones y notificaciones
gue en aplicacion de estos Estatutos correspondan; incluidas las
convocatorias a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

m. Cumplir a cabalidad con lo pactado en un acuerdo conciliatorio tomado
dentro de un procedimiento disciplinario tramitado por la Camara.

ARTICULO DOCE.

Derechos de los Asociados.

Son derechos de los Asociados activos:

a. Recibir el apoyo de la Camara, dentro del limite de sus atribuciones. En
cada caso el asociado debera dirigirse a la Junta Directiva o al 6rgano que
corresponda con una explicacidon escrita y detallada del problema, para
gue éste decida si estd o no dentro de sus facultades y posibilidades el
prestar el apoyo solicitado.

b. Consultar a la Junta Directiva, siempre que se trate de materias
comprendidas dentro de las atribuciones de la Camara, y obtener la
respuesta del caso. )

c. Solicitar la intervencidon de la Junta Directiva, del Tribunal de Etica o
Electoral o del Consejo de Alzada de la Camara, segun el 6rgano que
corresponda, para la solucion de las dificultades que surjan entre los
asociados o entre éstos y extrafios.

d. Obtener, por medio de la administracidon, copia de las actas y otros
documentos publicos de la Camara, siempre que los solicitantes cubran
los gastos correspondientes. Asimismo, podran solicitar los datos que les
fueren Utiles para sus actividades comerciales, datos que les seran
suministrados con prontitud, dentro de las posibilidades de la Camara.

e. Proponer por escrito o de palabra en la Asamblea General todo lo que
a su juicio procure el mayor engrandecimiento de la Camara y la mejor
marcha de sus actividades.

f. Interponer reclamo ante quien corresponda, cuando se den
procedimientos contrarios a las leyes, a los Estatutos o sus reglamentos,
ya sea de parte de los érganos de la Camara, de otros asociados o de los
organismos o funcionarios publicos, para la denuncia o sancidn que
proceda.

g. Hacer uso del logotipo de la Camara, siempre que cumplan con el
reglamento que para ello dicte la Asamblea General.

h. Solicitar audiencia y ser recibidos con derecho a voz por la Junta
Directiva.

i. Elegir y ser electos para los cargos respectivos en la organizacién de la
Camara, siempre que no exista ningun impedimento de acuerdo con estos
Estatutos y demas reglamentos aprobados por la Asamblea General.



j. Solicitar a la Junta Directiva que se incluya en la convocatoria de la
siguiente asamblea general extraordinaria cualquier asunto que a su juicio
requiera de la resolucién de ésta. La Junta Directiva sera quien debera
resolver si lo incluye o no, salvo que se tratare de una revocatoria o
apelacién que sea de competencia obligada de la Asamblea.

k. Cualesquiera otros que surjan de este Estatuto, de los reglamentos, del
Cadigo de Etica, de las decisiones de Asamblea General o de acuerdos de
los érganos de la Camara.

ARTICULO TRECE.

De la desafiliacion o renuncia voluntaria.

Desafiliacion es la solicitud presentada por un asociado que desea
desinscribirse de la Asociacidén sin mas razén que la de su propia voluntad.
Cualquier asociado podra presentar su solicitud de desafiliacidon o renuncia
voluntaria por escrito, en el momento que considere oportuno, la cual se
aceptara por la Junta Directiva. En este caso, el Asociado debera
cancelarle a la Cdmara las cuotas y demas obligaciones financieras que
tenga pendientes a la fecha, y en el caso de que para ese momento exista
algun expediente disciplinario abierto el mismo continuara su curso hasta
el dictado de la resolucién final.

El Asociados que hubiese renunciado podra volver a incorporarse
mediante una solicitud escrita a la Junta Directiva, el pago de la cuota de
incorporaciéon, y el cumplimiento de cualquier otro requisito que segun
estos Estatutos le sea aplicable; salvo que por haberse separado de la
Camara se haya archivado algun expediente disciplinario que para ese
momento hubiese estado en tramite, supuesto en el cual solamente la
Asamblea General podra autorizar la reincorporacion.

ARTICULO CATORCE.

Del permiso temporal.

El permiso temporal es aquél que otorga la Junta Directiva a los Asociados
que, por motivos especiales, debidamente justificados, no pueden ejercer
la correduria de bienes raices. Una vez tomado el acuerdo sera
comunicado a todos los asociados por medio de correo electrénico.

Si un Asociado solicita un permiso temporal sin pago de cuotas, la Junta
Directiva podra autorizarlo por motivo muy calificado, a juicio de ella. Pero
si se demostrara posteriormente que para obtenerlo se valié de engafios
o la situacién que lo origind hubiere terminado y no lo hubiere notificado
a la Junta Directiva y reanudado el pago de sus cuotas mensuales, se le
exigira la cancelacion de todas las cuotas no pagadas durante el tiempo
gue se hubiere aprovechado de la buena fe de la Camara. En todo caso,
este permiso no podra ser por un plazo mayor a un afo, salvo que fuere



debidamente justificado y que no ejerza la correduria, renovado a juicio
de la Junta Directiva. No se otorgara este permiso temporal al asociado
contra el cual exista un procedimiento disciplinario en tramite.
Asimismo, para efectos de acceder a la reincorporacion como Asociado
activo, debera el asociado presentar documentacién del Ministerio de
Hacienda con la que demuestre que durante el periodo de tiempo en que
estuvo sin pagar cuotas no ejercio actividades econdmicas como Corredor
de bienes raices.

El asociado que se acoja a esta suspensidon debera entregar a la Camara
las credenciales que se le hayan dado para identificarse como asociado
de la misma, y durante el tiempo de su suspension no utilizara el logotipo
ni ninguno de los signos externos de identificacion de la Camara y sus
asociados.

ARTICULO QUINCE:

De la separacion.

La separaciéon consiste en la pérdida temporal o definitiva de todos los
derechos como asociado en forma automatica y administrativa, por el
incumplimiento de lo estipulado en los siguientes incisos:

a. Separacion temporal: por la falta de pago de tres cuotas ordinarias de
asociado.

b. Separacién temporal por el incumplimiento del pago de cuotas
extraordinarias o de cualquier otra obligacion de pago contraida con la
Camara pasado un lapso de tres meses.

c. Separacion definitiva cuando las cuotas ordinarias en mora sumen seis.
d. Separacion definitiva cuando el atraso en el pago de las cuotas
extraordinarias u otras obligaciones de pago contraidas con la Camara
sumen seis meses.

e. El Asociado separado temporalmente, segun lo indicado en este
articulo, recuperara su condicién de "asociado activo" en el momento que
cancele en su totalidad las obligaciones atrasadas. También podra
proponer por escrito a la Junta Directiva un arreglo de pago con garantias
suficientes. Mediante acuerdo de Junta Directiva que acepte el arreglo de
pago propuesto, el asociado recuperara sus derechos, pero debera
cumplir estrictamente con lo acordado; de no ser asi se derogara el
acuerdo mediante el cual se le aceptaba el arreglo de pago y se le
separara en forma temporal o definitiva segun corresponda.

f. El que fuere separado en forma temporal debera cumplir con todos los
deberes de los asociados, de acuerdo con el articulo once de estos
Estatutos, aun durante el plazo que tuviere vigencia su sancion.

g. Cuando un Asociado sea sancionado con separacion definitiva, la Junta
Directiva realizara todas las gestiones posibles, persuasivas o judiciales,
para cobrar las sumas adeudadas.



h. Para incorporarse de nuevo a la Camara, el asociado separado en forma
definitiva debera pagar todas las obligaciones que tuviere pendientes y
cumplir con el tramite normal de incorporacion; salvo que por haberse
separado de la Camara se haya archivado algun expediente disciplinario
gue para ese momento hubiese estado en tramite, supuesto en el cual
solamente la Asamblea General podra autorizar la reincorporacion.

ARTICULO DIECISEIS.

De la expulsion temporal.

Consiste en la pérdida de la condicidon de asociado activo por un término
de uno a tres meses, y opera, previo procedimiento disciplinario seguido
al efecto, en los siguientes casos:

a. Por desacato o rebeldia contra las disposiciones de estos Estatutos, o
contra acuerdos de la Asamblea General.

b. Por actitud irrespetuosa contra los o6rganos de la Camara o sus
miembros.

c. Por difundir en redes sociales, chats o cualquier otro medio tecnoldgico,
creado para asociados, informacion que pueda afectar el prestigio de la
Camara o de sus dérganos, salvo que quien lo publique pueda acreditar
que lo que refiere es cierto, acreditacidon que tendra que hacer dentro del
procedimiento disciplinario que se le siga al efecto.

d. Por cualquier otra falta contemplada en este estatuto en la que
expresamente se imponga esta sancién.

e. Quien en los ultimos dos afos haya sido sancionado con amonestacion
escrita, y se enfrente a otra sancion igual.

El Asociado que fuere sancionado conforme a este articulo no quedara
exento del pago de las cuotas ordinarias, mientras dure su sancién, y en
caso de que no las cubra su expulsién pasara a ser definitiva, en forma
automatica y administrativa, al acumular tres cuotas de atraso.

ARTICULO DIECISIETE.

De la expulsion definitiva.

La expulsion definitiva consiste en la pérdida de todos los derechos de
asociado y su separacion definitiva de la asociacion por un plazo de diez
anos. El Tribunal de Etica decretara la expulsién de un asociado cuando
incurra en alguna de las siguientes faltas:

a. Quien incumpla con el pago de una comisién pactada con otro asociado,
0 no le entregue a este la parte proporcional que le corresponde.

b. Quien sea condenado en firme por los Tribunales Penales de Costa Rica
por la comisién de cualquier delito.

c. Por haber cometido algun acto fraudulento en el proceso de eleccidon de
miembros de la Junta Directiva o de los érganos ejecutores.
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d. Por haber incumplido lo pactado en un acuerdo conciliatorio suscrito
dentro de un procedimiento seguido en la Camara, siempre y cuando la
contraparte presente la denuncia respectiva.

e. Por haber generado algun dafio al patrimonio de la Camara que sea
superior a cien délares estadounidenses, siendo potestad de la Asamblea
Ordinaria ajustar esta suma a los cambios econémicos del pais.

f. Por negarse a presentar informes y cuentas del empleo de dinero de la
Camara que se le haya girado o entregado para determinada actividad,
esta obligacidn de rendir cuentas se mantendra por un afio después de
haber incurrido en el gasto respectivo, plazo que se interrumpira con la
solicitud de informacion que al efecto se le presente.

g. Por cualquier otra falta contemplada en este estatuto en la que
expresamente se imponga esta sancion.

h. Quien en los ultimos dos afos haya sido sancionado con expulsion
temporal, y se enfrente a otra sancion igual.

ARTICULO DIECIOCHO.

De la amonestacion escrita.

Sera sancionado con amonestacién escrita el asociado que incurra en
cualquier otra falta a este Estatuto o al Cédigo de Etica que no esté
expresamente prevista en los dos articulos anteriores, ni en las
regulaciones que al respecto tiene el Cddigo de Etica.

ARTICULO DIENUEVE.

Pérdida de la condicion de Asociado.

a. El asociado que dejare de serlo por renuncia, separacion definitiva,
suspension o expulsién, pierde todos sus derechos ante la Camara vy
debera devolver las credenciales de inmediato; si no las devolviere en un
plazo no mayor a treinta dias naturales posteriores al recibo de la
comunicacién del acuerdo de su renuncia, separacién, suspensiéon o
expulsién, o continuare haciendo uso del logotipo de la Camara en su
publicidad, podra la Junta Directiva iniciar las acciones legales pertinentes
y hacer una publicacion en la prensa y/o en medios electrénicos al
respecto.

b. En el caso de quiénes hubieren renunciado voluntariamente o hubieren
sido separados en forma permanente desearen ingresar nuevamente a la
Camara deberan cumplir con los requisitos que se exigen a los nuevos
asociados, segun estos Estatutos, siempre y cuando no les afecte ningun
impedimento para poder ser asociados, estén al dia con todas las
obligaciones que anteriormente hayan tenido con la Camara y cumplan
con cualquier otro requisito que para su caso concreto se establezca en
este Estatuto.
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ARTICULO VEINTE.

Del Registro de Asociados.

La Camara llevara un libro que se denominara "Registro de Asociados de
la Camara", en el cual se incluirdn, por orden alfabético y de admision,
los nombres de los que entran a formar parte de la Institucién, con
indicacion, en cada caso, del acuerdo de admision. Cuando el asociado
dejare de serlo por desafiliacion, permiso temporal, separacion definitiva,
suspension o expulsidén, se hara constar en el libro referido el acuerdo o
resolucion del caso y se consignard en el asiento de admisidn una
marginal, en que conste que el asociado ha perdido sus derechos.

CAPITULO 1V.
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO VEINTIUNO.
De los requisitos de la denuncia.
Todo proceso disciplinario inicia por una denuncia. Este documento debe

cumplir los siguientes requisitos:

a) Debe ser escrita.

b) Debe estar firmada por el denunciante, y autenticada su firma por
abogado, salvo que la presente personalmente. Este requisito aplicara
para todo escrito que cualquiera de las partes presente en la tramitacién
del expediente.

c) Si es una denuncia por persona juridica debera presentar la respectiva
certificacién de personeria que tenga no mas de 15 dias naturales de
haber sido emitida.

d) La denuncia debe indicar con claridad los hechos que se denuncian,
estableciendo las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que los
mismos se dieron.

e) Las calidades completas del denunciante y del denunciado quien
necesariamente debera ser asociado.

f) La indicacién expresa de un correo electrénico en donde se atenderan
notificaciones.

g) Los documentos en los que base su reclamo, prueba documental.
Queda a criterio del denunciante aportar copias, copias certificadas, u
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originales, sin embargo, al momento de resolver se les dara a los
documentos el valor probatorio que corresponda segun su naturaleza.

h) Un juego completo de copias de la denuncia y los documentos adjuntos
a la misma.

ARTICULO VEINTIDOS.

De la presentacion de la denuncia.

La denuncia se presentara en las oficinas administrativas de la Camara, y
al momento de recibirla la persona a cargo de la recepcién revisara que
se cumpla con los puntos indicados en el aparte anterior. Si quien esta
presentando la denuncia acepta corregir lo que haga falta podra hacerlo
y presentar nuevamente la denuncia; sin embargo, si quien presenta el
documento no puede o0 no quiere corregir lo que se le indique en ese
momento, siempre se le debera recibir su denuncia, dejando constancia
la persona de recepcion que se le indicoé a la persona que debia corregir
los puntos faltantes pero que esto no se hizo asi por decisidon de quien
presentd los documentos. Al momento en que se reciben los documentos
la persona que los recibe folia los originales y sella el recibido de la
persona que entrega.

ARTICULO VEINTITRES.

Tramite inicial de la denuncia por parte de la Junta Directiva.
Recibida una denuncia en la forma indicada, procedera la administracién
a trasladar la misma a la Junta Directiva, para lo cual debera conformar
un expediente debidamente foliado y ordenado. La custodia de este
expediente durante todo el proceso serd responsabilidad de la persona
gue esté a cargo de la administracién de la Cdmara, bajo el entendido de
qgue la informacion del mismo es privada y de acceso solo a: los érganos
de la Camara que en ese momento tengan que realizar alguna gestién
con el expediente, las partes y sus abogados cuyo apersonamiento conste
documentalmente en el expediente.

La administracion debera trasladar el expediente en la forma indicada a
la Junta Directiva para que esta lo conozca en la préxima sesion ordinaria,
sea, en la sesién inmediata siguiente a la presentacion de la denuncia.
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En la sesion siguiente a la recepcidon del expediente por parte de la Junta
Directiva, procedera la Junta Directiva a dictar el auto inicial del
procedimiento, el cual debera tener la siguiente informacion:

1) Se le indicara al denunciante que se tiene por presentada la denuncia
y que la misma cumple con los requisitos basicos de admisibilidad para
su tramite. Si se presenta algun aspecto que deba ser subsanado, se
procedera a prevenirle al denunciante que lo haga para lo cual se le dara
un plazo de cinco dias habiles, bajo prevencion de archivarla en el caso
de no cumplir. Se le indicara ademas que todo escrito que presente debe
venir firmado por la parte y presentado por ella, salvo que esté
autenticado por abogado en cuyo caso cualquier persona lo podria
presentar.

2) Cumplido lo prevenido, o en el caso de que no se haya hecho
prevencion alguna, se indicara en el mismo auto inicial que se ordena
notificar al denunciado sobre la presentacion de una denuncia en su
contra, e indicandole que se esta en una etapa previa de conciliacion, por
lo cual se le conferira un plazo de 5 dias habiles para que se apersone, y
formule cualquier alegato inicial que considere oportuno. Esta notificacion
se realizard mediante envio de correo electrénico a la direccion que el
asociado tiene registrada en la Camara, para lo cual es deber de todo
asociado velar porque la direccién que tenga registrada esté actualizada
y funcione correctamente.

3) En la misma resolucién se les indicara a ambas partes que si lo desean
pueden optar por el instituto de la conciliacion (salvo en aquellos casos
en que se lesionen intereses directos de la Camara), para lo cual en el
mismo plazo de 5 dias habiles deberan indicarlo. En esta misma resolucién
se les indicara a las partes cual es el costo de la conciliacién, indicandose
el costo que cubra una sesién completa de conciliacion con ambas partes
de una duracion maxima de dos horas. Asimismo, se les indicara a las
partes que para acceder a este beneficio deben depositar en un plazo
maximo de 10 dias habiles la parte que le corresponde a cada una. Se
hace la aclaracion de que en el caso de los Asociados la Camara cubrira
la totalidad del costo de la conciliacién en lo que tocaria a la parte que
sea asociada.

4) Si solo una de las partes deposita el dinero correspondiente a los gastos
de la conciliacién, se le informara a la otra parte del conflicto quien podra
depositar por su cuenta este dinero (sin derecho a reembolso) o desistir
de la conciliacién, en cuyo caso se le devolvera lo que depositd.
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ARTICULO VEINTICUATRO.

La conciliacion.

Si las partes indican que si desean conciliar, y proceden a realizar el
depdsito de gastos respectivo, procedera la Junta Directiva a nombrar el
respectivo conciliador quien seguira con el procedimiento y se le
trasladara el expediente. El conciliador tiene un plazo maximo de 30 dias
habiles para finiquitar el proceso de conciliacion, a estos efectos una vez
gue reciba el expediente debera dejar una constancia escrita en el mismo
de lo que contiene, y de la fecha en que lo esta recibiendo, segun machote
gue le suministrara la administracion.

Si el proceso termina con un acuerdo, el conciliador devolvera el
expediente a la Junta Directiva con el acuerdo agregado al expediente, y
el caso se dara por cerrado.

Si el proceso no logra conciliarse, el conciliador trasladara el expediente
directamente al Tribunal de Etica para que siga con el trdmite ordinario
de la denuncia. Este traslado se hara mediante un oficio que se agregara
al mismo expediente en el cual el conciliador indicard resumidamente lo
que sucedié con la conciliacion, dejando claro que no se llegé a ningun
acuerdo entre las partes, pero sin hacer referencia a lo discutido en la
audiencia o a las propuestas dado que existe deber de confidencialidad de
quien funge como conciliador en este tipo de procesos.

Para el nombramiento de los conciliadores la Junta Directiva tendra una
lista de al menos diez personas debidamente capacitadas en métodos
alternos de resolucion de conflictos, y se les nombrara en forma rotativa.

ARTICULO VEINTICINCO.

Tramite inicial ante el Tribunal de Etica.

Fracasada la conciliaciéon, o bien, tratandose de un caso en el que la
conciliacién no era viable, se trasladard el expediente al Tribunal de Etica
en la forma indicada en el articulo anterior, lo cual debera constar en un
oficio que debe estar agregado al expediente.

Una vez que el Tribunal de Etica reciba el expediente, deberd consignar
en el mismo una constancia en donde se indique el dia y hora en que esta
recibiendo el expediente, y el niumero de folios que componen el mismo,
segun machote que suministrara la administracion.
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Recibido el expediente por parte del Tribunal de Etica, este hard un
traslado de cargos al denunciado, y le dara un plazo de cinco dias habiles
para que haga sus alegatos de defensa y ofrezca la prueba de descargo.
El traslado de cargos consiste en indicarle al denunciado cuales son los
hechos concretos que se le imputan, qué normas infringen esos hechos
de probarse que son ciertos, y cual podria ser la sancion a imponerle,
segun lo establecido en el articulo 31 de estos Estatutos. Si en este
momento considera el Tribunal que no se configura ninguna falta
disciplinaria por los hechos denunciados, procedera mediante resolucion
debidamente fundamentada a dictar el archivo de la denuncia; en cuyo
caso no se haria traslado de cargos, pero contra la resolucidon en cuestion
podra el denunciante plantear los recursos que se indican en el segundo
parrafo del articulo veintisiete de estos estatutos.

Luego de que la parte denunciada conteste el traslado de cargos se le
dara un plazo de tres dias habiles al denunciante para que ofrezca su
contraprueba.

Vencido el plazo anterior, 0 en el caso de que el denunciado no presente
ningun alegato ni prueba, procedera el Tribunal a sefalar dia y hora para
realizar la audiencia oral de recepcion de pruebas, cuya fecha debe ser al
menos 10 dias habiles posteriores a la fecha de la notificacion de la
resolucion que sefale para audiencia; o sea, entre la notificacién de la
fecha de audiencia y el dia en que se realizara la audiencia deben mediar
al menos 10 dias habiles. En esta resolucidn se les indicara a las partes
que se va a recibir la prueba ofrecida, que la audiencia es oral y privada,
y que ademas si asi lo desean pueden hacerse acompafiar por un
abogado.

Entre la fecha en que se recibe el expediente por parte del Tribunal (segun
la constancia) y la fecha sefalada para la realizacién de la audiencia oral
no deben pasar mas de 60 dias habiles.

En lo referente a todas las notificaciones que se tengan que hacer, la
realizacion de estas gestiones serd ordenada por el Tribunal de Etica o el
organo que en ese momento tenga el caso, y la realizacion de la
notificacion se hara por medio del personal administrativo de la Camara
o de las personas gque a estos efectos contrate la administracion.

ARTICULO VEINTISEIS.
Audiencia oral de recepcion de pruebas.
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Para la realizacion de la audiencia oral seran citadas las partes y sus
abogados, y en la misma se procedera a evacuar la prueba siguiendo el
siguiente orden: declaracion del denunciado (puede abstenerse),
declaracion del denunciante (si fue solicitado por el denunciado),
declaracion de los testigos de cargo, declaracion de los testigos de
descargo. En aquellos casos en que medio interés directo de la Cadmara
en lo que se pueda llegar a resolver, podra el Tribunal de Etica ordenar
prueba para mejor resolver que se conocera en la misma audiencia oral,
0 antes si se tratara de prueba documental. Luego de recibida la totalidad
de la prueba oral, el Tribunal indicard a las partes cudl es la prueba
documental que se va a tomar en cuenta para analizar el caso y dictar el
fallo correspondiente, y finalmente se les dara un espacio a cada parte
para que formulen sus alegatos de conclusiones por un tiempo no mayor
a 20 minutos, iniciando con el denunciado; este tiempo es para la parte
y su abogado, por lo cual si ambos deciden hablar no podran pasarse en
conjunto del tiempo indicado. El Tribunal de Etica podrd hacerse
acompafar de un abogado quien dirigira la audiencia, sin que esto le reste
al Tribunal su participacién, y Unicamente para efectos de celeridad del
proceso.

ARTICULO VEINTISIETE.

Resolucion final.

Concluidos los alegatos de conclusiones, el Tribunal dara por cerrada la
audiencia, y tendra un plazo de diez dias habiles para dictar la resolucion
final. Se aclara que estos diez dias no estan incluidos en los sesenta dias
explicados anteriormente para llegar a la realizacién de la audiencia. En
casos justificados por el Tribunal, se puede ampliar este plazo por una
Unica vez, y por otros 10 dias habiles mas.

La resolucion final se notificara a las partes quienes podran presentar
contra el mismo recurso de revocatoria, de apelacion o ambos en forma
conjunta y subsidiaria, para lo cual contaran con un unico plazo de tres
dias habiles. El recurso se dirigird al Tribunal de Etica quien le dard la
tramitacién que corresponda. El Tribunal de Etica tendrd 10 dias habiles
para resolver la revocatoria, y el Consejo de Alzada tendra 20 dias habiles
para resolver la apelacion. Cuando la resolucién sancionatoria quede
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firme en sede administrativa, el Tribunal de Etica solicitarda a la
administracion que la remita a todos los asociados por medio del correo
electrénico que al efecto tengan registrado en la Cadmara.

ARTICULO VEINTIOCHO.

La caducidad.

La caducidad aplica cuando alguno de los 6rganos de la Camara, que
participan en el proceso, no cumple con los plazos establecidos para sus
actuaciones. Opera siempre a gestion de parte, y siempre y cuando el
organo respectivo (o la contraparte) no haya gestionado antes de que la
misma haya sido alegada. Operada la caducidad se ordenara el archivo
del expediente, y podra el interesado reabrirlo siempre y cuando no haya
prescrito la falta. Asimismo, operara la caducidad cuando el denunciante
incumpla con la correccion de los defectos de la denuncia segun lo
explicado en el articulo veintitrés anterior dentro del plazo respectivo.

ARTICULO VEINTINUEVE.

La Prescripcion.

Se establece como plazo de prescripcidon para las faltas a estos Estatutos
y al Cédigo de Etica que cometan los asociados de la Cdmara el plazo de
un aflo contado a partir del momento en que la persona afectada se dio
cuenta de la misma. Este plazo se interrumpe con la presentacion de la
denuncia disciplinaria, y con la resolucién que convoca a audiencia oral.
Si el denunciado deja de pertenecer a la Camara el plazo de prescripcién
se mantendra suspendido en forma indefinida por si en determinado
momento ese mismo asociado solicita su reingreso a la Cadmara. En los
casos en que se declare la caducidad, quedara sin efecto cualquier
interrupcién de la prescripcion que se haya dado.

ARTICULO TREINTA.

Casos con tramitacion diferente.

a) Denuncias tramitadas por el Consejo de Alzada.

Las que se presenten contra la o las personas que integren la Fiscalia, en
cuyo caso el Consejo realizara todo el tramite que segun los articulos
anteriores le corresponderia realizar a la Junta Directiva.
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b) Denuncias tramitadas por la Fiscalia.

Las que se presenten contra los integrantes de los érganos ejecutores de
la Cdmara o contra un miembro de la Junta Directiva, en cuyo caso la
Fiscalia realizara todo el tramite que segun los articulos anteriores le
corresponderia realizar a la Junta Directiva.

En estos casos la persona que esté a cargo de la administracion de la
Camara trasladara el expediente directamente a alguno de los érganos
indicados quienes se encargaran del tramite y haran un acuse de recibido
de la denuncia recibida. Este acuse de recibido sera puesto en
conocimiento de la Junta Directiva por parte de la administracion en la
siguiente sesidon de Junta Directiva.

ARTICULO TREINTA Y UNO.

Sanciones aplicables.

El Tribunal de Etica puede aplicar a la persona hallada culpable de una
falta alguna de las siguientes sanciones:

Para las faltas leves: amonestacion escrita con apercibimiento de no
reincidir en la conducta sancionada.

Para las faltas graves: expulsién temporal, de uno a tres meses.

Para las faltas gravisimas: expulsién definitiva, con una vigencia de diez
anos.

ARTICULO TREINTA Y DOS.
Firma digital.

Por estar previsto en la ley 8454, las partes podran presentar sus escritos
utilizando el sistema de Firma Digital establecido en la misma ley, en cuyo
caso los documentos seran dirigidos al correo electréonico que
formalmente comunique la Junta Directiva para estos tramites.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO TREINTA Y TRES.
Composicion del patrimonio.
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El patrimonio de la Camara estara formado por todos los bienes, muebles
o inmuebles, titulos valores o dinero en efectivo que muestre su inventario
y balances correspondientes.

Los siguientes activos también forman parte del patrimonio de la Camara:
a. Cuotas ordinarias que paguen cada uno de los miembros asociados.

b. Cuotas extraordinarias que paguen los miembros asociados activos,
gue podran ser por voluntad de éstos o acordadas por la Asamblea.

c. Contribuciones permanentes o esporadicas, en dinero o en especie,
donadas por personas fisicas o juridicas o cualquier otro tipo de entidad,
ya sea privada o estatal.

d. Equipos y materiales adquiridos por compra o donacién aceptados por
la Asamblea General o por acuerdo de la Junta Directiva.

e. Cualesquiera otros medios financieros o de produccion que, dentro de
las atribuciones que le permitan estos Estatutos y la legislacidn vigente,
determine y establezca la Junta Directiva.

f. Los ingresos provenientes de cualquier actividad que la Camara
promueva.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO.

De las cuotas que pagaran los asociados.

a. La Asamblea General establecera la cuota de ingreso para nuevos
asociados, tanto la de incorporacién como la de reincorporacion, y la cuota
ordinaria mensual que pagaran los asociados activos. En el caso de los
asociados juridicos la cuota ordinaria mensual sera tres veces mas que la
cuota de un asociado fisico, siempre y cuando se tenga inscritas hasta
cinco personas fisicas, en el caso de que se registren mas de cinco
personas fisicas pagara un cincuenta por ciento de la cuota
correspondiente a un asociado fisico por cada persona adicional.

b. Si la Asamblea General decretare un aumento en las cuotas mensuales,
los asociados que hubieren cancelado éstas por adelantado no deberan
pagar la diferencia entre la cuota anterior y la que se aprobd a partir de
la vigencia de este aumento, hasta por un afio como maximo.

c. Después de seis meses de atraso se suspende la facturacion y correran
los intereses hasta el momento en que se pague la deuda a una tasa del
diez por ciento anual. Otras obligaciones con la Camara devengaran
intereses después de tres meses de atraso a la misma tasa indicada.

d. La Junta Directiva podra decretar descuentos hasta de un diez por
ciento para aquellos asociados que paguen sus cuotas por adelantado por
un afo y de un cinco por ciento por seis meses. Asimismo, podra decretar
otros descuentos, siempre que se den como un incentivo para que el
asociado mantenga al dia sus obligaciones con la Camara.
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ARTICULO TREINTA Y CINCO.

Del manejo de los fondos.

La Junta Directiva debera velar por el buen manejo de los fondos de la
Camara y por la conservacién de los bienes de la misma y tendra amplias
facultades para determinar el sistema de cobro, garantias y forma de pago
de las cuotas de sus asociados y de cualquier obligacion que tuvieren con
la Camara.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.
De los gastos de la Camara y de la prestacion de servicios.

a. La Junta Directiva podra autorizar los gastos extraordinarios que
sean necesarios para cubrir necesidades de caracter urgente de la
Camara. En estos casos, luego de autorizados estos gastos se
deberad comunicar el acuerdo respectivo con su justificacion a todos
los asociados en los siguientes ocho dias naturales después de la
sesion respectiva.

b. Los gastos extraordinarios para ser aprobados requeriran del voto
afirmativo de todos los miembros de Junta Directiva que participen
en la toma del acuerdo y ademas el visto bueno de la Fiscalia. En
el acta correspondiente se hara constar los nombres de los
Directores que votaron.

c. Los miembros de la Fiscalia y de los d6rganos ejecutores de la
Camara y sus parientes en primero y segundo grado no podran
vender bienes o servicios a ésta, salvo que la compra hubiere sido
autorizada por Asamblea General Extraordinaria en la cual se tome
un acuerdo justificando la decisién por razones de conveniencia para
la misma Camara. Esta misma restriccion aplicara para las personas
juridicas en que alguno de sus Directivos, apoderados o socios tenga
este vinculo.

CAPITULO VI ,
DE LOS ORGANOS DE LA CAMARA

ARTICULO TREINTA Y SIETE.

Organos que conforman la Camara.

La Camara actuara por medio de los siguientes érganos: 1- Las Asambleas
Generales de Asociados. 2- "Los Organos Ejecutores”, que son: la Junta
Directiva, los Tribunales de Etica y Electoral, el Consejo de Alzada, vy el
Consejo Internacional. 3- La Fiscalia.
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ARTICULO TREINTA Y OCHO.

Composicion de la Asamblea.

La Asamblea General estara constituida por la reunion de los asociados y
habra quérum con la presencia de la mitad mas uno de los asociados
activos. Si no hubiese quérum a la hora fijada para la primera
convocatoria, sesenta minutos después, en segunda convocatoria, la
Asamblea se celebrara con la presencia de al menos veinte asociados,
salvo en cuanto a lo que indica el articulo noventa y ocho, inciso “d” de
estos Estatutos.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.

Tipos de Asambleas.

a. Los asociados se reunirdn en Asambleas Generales Ordinarias: 1-
Durante la segunda quincena de Noviembre, 2- Durante la segunda
quincena de Mayo del ano siguiente.

b. Los asociados se reunirdn en Asamblea General Extraordinaria siempre
que sea necesario y que sea convocada por la Junta Directiva o por los
organos que corresponda, de conformidad con estos Estatutos.

ARTICULO CUARENTA.

De las convocatorias.

a. La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria se hara, cuando
menos, con quince dias calendario de anticipacion a la fecha que se fije
para celebrarla, por medio de aviso que se publicard en uno de los
periddicos de mayor circulacion del pais: en forma visible, incluyendo el
logotipo y el nombre de la Cadmara en letras grandes y destacadas, y
ademas, mediante el envio de un correo electrénico por parte de la
administracion de la Cdmara a cada uno de los asociados con la misma
antelacién.

b. La convocatoria para Asamblea General Extraordinaria se hara con
guince dias calendario de anticipacidon, cuando menos, salvo que en caso
de emergencia el plazo deba ser menor, no pudiendo ser éste, en todo
caso, menor de tres dias. La convocatoria se hara del mismo modo que
para la Ordinaria.

c. Dentro de los plazos que se fijan en este articulo para las convocatorias
no se contara ni el dia en que se publiquen las convocatorias ni el dia en
que se celebre la Asamblea.

ARTICULO CUARENTA Y UNO.
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Quiénes pueden hacer la convocatoria.

La convocatoria a Asamblea General la hara el Presidente de la Junta
Directiva por propia iniciativa, sin perjuicio de lo establecido por el articulo
setenta y dos, inciso "g" y el articulo ochenta y uno, inciso "d", de estos
Estatutos. También debera el Presidente de la Junta Directiva hacer la
convocatoria a Asamblea General Extraordinaria si un minimo del diez por
ciento de los asociados asi lo solicita, o si lo solicita alguno de los érganos
de la Camara para cumplir con sus propias funciones, solicitud que en
ambos casos se hara por medio de un memorial en que se indique el
objeto de la reunidn. Si el Presidente rehusase hacer esta convocatoria
dentro de los ocho dias habiles siguientes a la presentacién del memorial
en la administracién o guardare silencio durante ese término, quiénes lo
solicitaron podran proceder a hacer la convocatoria en la forma indicada
para las asambleas generales extraordinarias, con indicacién precisa de
la materia que se conocera en la Asamblea. La administracién debera
remitir a todos los asociados via correo electrénico, con al menos ocho
dias naturales, los informes, actas anteriores, y demas documentos que
se vayan a conocer en la Asamblea para la cual se hace la convocatoria
informacion que previamente debe ser suministrada por los érganos de la
Camara, a excepciéon del informe de la Fiscalia que sera entregado en la
misma asamblea.

ARTICULO CUARENTA Y DOS.

Mayoria necesaria para tomar acuerdos.

a. Las resoluciones de las asambleas generales se tomaran por mayoria
simple de los votos presentes, salvo que estos Estatutos, en determinados
casos, exijan una mayoria especial.

b. Para plantear cualquier proposicion a la Asamblea es indispensable que
el asociado se encuentre presente en la misma, que esté al dia en el pago
de sus cuotas con la Cadmara, y que sea ademas asociado activo.

ARTICULO CUARENTA Y TRES.

Lugar y hora de celebracion de las Asambleas.

a. Las Asambleas se celebraran en la fecha, hora y lugar que sefialen las
respectivas convocatorias.

b. Deberan convocarse en dias habiles de trabajo, en un lugar
razonablemente accesible para los asociados y dar inicio en un horario
comprendido entre las diecisiete horas, como minimo y las veinte horas,
como maximo.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.
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Presidente y Secretario de la Asamblea.

a. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Junta
Directiva o por quien deba sustituirlo, segun estos Estatutos.

b. El Secretario de la Junta Directiva lo sera también de las Asambleas
Generales.

c. Si no asistieren los miembros de la Junta Directiva, la Asamblea
designara Presidente y Secretario ad hoc.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO.

De las asambleas ordinarias.

A. En la Asamblea General Ordinaria que se realiza en la segunda
guincena del mes de noviembre se conocera:

a. De la entrega a los asistentes a la asamblea de un informe que estara
en la administracién, salvo que esta informacidn ya haya sido enviada
segun lo que se indica en el parrafo final del articulo 41, a disposicion de
los demas asociados y que contendra como minimo:

1- Copia del acta de la Asamblea General anterior y de las firmas de los
asociados que asistieron.

2- Copia de la convocatoria con el orden del dia.

3- Informe del Fiscal, del Tribunal de Etica, del Consejo Internacional
(director) y del Consejo de Alzada, acerca de su gestion.

4- Cualesquiera otros informes que la Junta Directiva o alguno(s) de los
demas dérganos o comisiones nombradas por la Asamblea, considere(n)
necesario o conveniente.

5- Copia de una certificacién extendida por Contador Publico Autorizado
en donde se consignara como minimo la siguiente informacién financiera
de la Camara: detalle de ingresos y gastos de los ultimos seis meses,
saldos de todas las cuentas bancarias, detalle de activos y de pasivos, y
en cuanto a estos Ultimos se debera indicar el estado de cumplimiento en
gue se encuentran y el saldo exacto a la fecha. Sera responsabilidad del
Tesorero y del Presidente la presentacidon de esta certificacidon, siendo que
si no se cumple con esto cometeran una falta grave a sus deberes
sancionable con expulsién definitiva de IaICémara.

b. Del informe del Fiscal, del Tribunal de Etica y del Consejo de Alzada.
c. De la correspondencia que deba conocer la Asamblea.

d. De la lectura del orden del dia e incorporacidon de proposiciones varias
de los asociados presentes.

e. De la discusidn, aprobacion o desaprobacién de las proposiciones varias
de los asociados introducidas en la agenda.

f. De la instalacion del Tribunal Electoral.

g. De la eleccion del Tribunal Electoral para el siguiente periodo.

h. De la eleccion del Fiscal titular y del Fiscal adjunto.

i. De la eleccién del Tribunal de Etica.
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j. De la eleccion del Director y colaboradores de la Cadmara Internacional.
k. De las elecciones que hubiere que realizar, a cargo del Tribunal
Electoral, para conformar o completar el Consejo de Alzada.

|. De las elecciones que fueran necesarias para nombrar comisiones
especiales o por desintegracion del Consejo de Alzada y de los Tribunales
de Etica y Electoral, para completarlos o conformarlos o ratificar
nombramientos de Junta Directiva para el resto del periodo, hechos por
este mismo d6rgano de conformidad con el articulo cincuenta y siete de
este Estatuto.

m. De la aprobacién del proyecto de Presupuesto presentado por la Junta
Directiva.

n. Del nombramiento de la comision de revision de actas y de la
ratificacion de los acuerdos tomados en esta Asamblea, los cuales se
declararan en firme y tendran efecto interno inmediato si las dos terceras
partes de los asociados presentes no dispusieren lo contrario; si no se
declarase en firme, debera convocarse a una nueva asamblea, que se
celebrara dentro de los treinta dias habiles inmediatos posteriores a ésta.
B. En la segunda Asamblea General Ordinaria, que se realizara en la
segunda quincena del mes de Mayo del aho siguiente a la anterior, se
conocera:

a. De la entrega a los asistentes a la Asamblea de un informe que estara
en la Administracién, salvo que esta informacién ya haya sido enviada
segun lo que se indica en el parrafo final del articulo 41, a disposicion de
los demas asociados y que contendra como minimo: 1. Copia del Acta de
la Asamblea General anterior y de las firmas de los asociados que
asistieron. 2. Informe del Presidente y del Tesorero, acerca de su gestién
durante el afo que finaliza. 3. Informe de Fiscalia. 4. Copia de la
convocatoria con el orden del dia. 5- Cualesquiera otros informes que la
Junta Directiva o alguno(s) de los demas o6rganos o comisiones
nombradas por la Asamblea, considere(n) necesario o conveniente incluir.
6- Copia de una certificacion extendida por Contador Publico Autorizado
en donde se consignara como minimo la siguiente informacion financiera
de la Camara: detalle de ingresos y gastos de los ultimos cuatro meses,
saldos de todas las cuentas bancarias, detalle de activos y de pasivos, y
en cuanto a estos Ultimos se deberd indicar el estado de cumplimiento en
gue se encuentran y el saldo exacto a la fecha; sera responsabilidad del
Tesorero y del Presidente la presentacidon de esta certificacidon, siendo que
si no se cumple con esto cometeran una falta grave a sus deberes
sancionable con expulsién definitiva de la Camara.

b. Del informe del Presidente acerca de su gestion durante el Gltimo ano.
c. Del informe del Tesorero durante el Gltimo ano.

d. Del informe de Fiscalia del periodo comprendido entre la anterior
Asamblea y esta.

e. De la correspondencia que deba conocer la Asamblea
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f. De la lectura del orden del dia e incorporacién de proposiciones varias
de los asociados presentes.

g. De la discusién, aprobacion o desaprobacién de las proposiciones varias
de los asociados.

h. De la entrega que la Junta Directiva saliente hace al Tribunal Electoral,
para la direccién de la Asamblea.

i. De la declaracion del nombramiento de los miembros de Junta Directiva
durante la tarde del mismo dia de la Asamblea para el siguiente periodo
0, si no correspondiere, de la elecciéon de Junta Directiva como se indica
en el articulo cincuenta y siete de estos Estatutos y en el Reglamento de
Tribunal Electoral.

j. De las elecciones que fueran necesarias para nombrar comisiones
especiales o por desintegracion del Consejo de Alzada y de los Tribunales
de Etica y Electoral, para completarlos o conformarlos o ratificar
nombramientos de Junta Directiva para el resto del periodo, hechos por
este mismo 6rgano de conformidad con el articulo sesenta y dos de estos
Estatutos.

k. Del nombramiento de la comisidon de revision de actas y de la
ratificacion de los acuerdos tomados en esta Asamblea, los cuales se
declararan en firme y tendran efecto interno inmediato si las dos terceras
partes de los asociados presentes no dispusieren lo contrario; si no se
declarase en firme debera convocarse a una nueva asamblea, que se
celebrara dentro de los treinta dias habiles inmediatos posteriores a ésta.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS.

Informacion financiera y temas a conocer.

a. En las asambleas generales ordinarias debera mantenerse a la vista y
a disposicion de los asociados que los soliciten los respaldos contables
que permitieron emitir la certificacién de contador publico que les fue
entregada segun se indica en el articulo anterior.

b. En Asamblea General Ordinaria, al conocerse de las proposiciones se
podra tratar de cualesquiera asuntos que a juicio de la Asamblea encajen
dentro de los fines de la Camara. Cualquier proposicién que no esté en
contra de lo que se indica en estos Estatutos o sus reglamentos sera
sometida de previo a conocimiento de quien presida. El Presidente, segun
la importancia y naturaleza de la proposicién, decidira si la somete o no
a discusion y votaciéon. Si la rechaza, el proponente podra pedir que la
Asamblea resuelva por mayoria simple de los votos presentes si mantiene
o revoca la decision del Presidente. Rechazada la proposicién se tendra
por no hecha y, a menos que solicite lo contrario el proponente, no se
hard constar en el acta nada respecto a la misma. Rechazada una
proposicion no se podra conocer nuevamente de ella en la misma
asamblea, pero podra ser presentada en otra asamblea ordinaria o en una
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extraordinaria, si la comprendiere expresamente la convocatoria de esta
ultima.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE.

Orden del dia de las Asambleas Extraordinarias.

En las asambleas generales extraordinarias se podran conocer
Unicamente los puntos o cuestiones expresamente indicados en la
convocatoria. En ellas se procedera en el siguiente orden:

a. De la lectura del orden del dia y exposicion, por parte del Presidente,
del objeto de la Asamblea.

b. De la correspondencia que debera conocer la Asamblea, siempre que
se refiera a los temas que se trataran en la misma.

c. De la discusiéon, aprobacién, modificacién o desaprobacion de los
asuntos indicados en la convocatoria.

d. Del nombramiento de la comisién de revision de actas y de la
ratificacion de los acuerdos tomados en esta Asamblea, los cuales se
declararan en firme y tendran efecto interno inmediato, si las dos terceras
partes de los asociados presentes no dispusieren lo contrario; si no se
declarase en firme, deberda convocarse a una nueva asamblea, que se
celebrara dentro de los sesenta dias habiles inmediatos posteriores a ésta.
Sera competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria autorizar al
Presidente de la Camara a suscribir convenios de cooperacion con
entidades internacionales, y/o inscribir a la Cdmara en cualquier tipo de
asociacion, federacion, u organismos internacional; para estos efectos en
la Asamblea respectiva se debera presentar un informe por parte del
Director del Consejo Internacional en donde explique las ventajas que
esta suscripcion o afiliacién traeria para los asociados, y ademas, los
costos que la Camara asumiria con dicho proceso.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO.

De la trascripcion e inscripcion de las actas de Asamblea.

Las actas de las asambleas deberan ser trascritas en el libro
correspondiente y se inscribiran el Registro de Asociaciones del Registro
Nacional unicamente las que impliquen modificaciones en los presentes
estatutos o cambios en la integracién de la Junta Directiva. A efectos de
la trascripcidén e inscripcion de actas se seguirdn los siguientes
lineamientos:

a. La Asamblea nombrard una comisién entre los asociados activos
presentes, compuesta por no menos del diez por ciento de éstos.

b. El Secretario debera redactarla y tener a disposicion de dicha comisién
un original firmado por él y el Presidente en la Administracién, dentro de
los quince dias habiles posteriores a la fecha de la asamblea, y poner a
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disposicion de esta comisién y de los asociados que las solicitaren las
copias correspondientes.

c. A partir de este momento la Comisién contara con quince dias
calendario para revisar el acta e informar acerca del resultado al
Secretario con el fin de que, si no hubiere objecién alguna, proceda a
realizar la transcripcion al libro correspondiente y la inscripcién ante el
Registro de Asociaciones, si corresponde. Si encontrare algo irregular, la
Comision lo informara por medio de carta dirigida al Secretario, con copia
para la Asamblea General y el 6rgano que convoco.

d. El original firmado por el Presidente y el Secretario debera archivarse
junto al libro correspondiente, con el visto bueno de la Comision.

e. Si hubiere alguna objecién que no pudiere ser subsanada entre el
Secretario y la Comision, se deberd convocar a una Asamblea
Extraordinaria para solucionar las diferencias, sesenta dias calendario
después de la primera. En esta segunda Asamblea debera estar presente
un Notario Publico que certifique la redaccién final del acta a entera
satisfaccion de la Asamblea, por medio del voto secreto de las dos
terceras partes de los miembros presentes. Esto, sin perjuicio de las
sanciones que pudieren caber contra el Secretario por negligencia o dolo,
en irregularidades con respecto a la redaccidn del acta objetada.

f. Las Asambleas seran grabadas mediante sistema de audio o video, cuyo
archivo se mantendra hasta que el acta sea transcrita en el respectivo
libro.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE.

Derecho al voto.

Tendran derecho a votar en las asambleas generales los asociados activos
presentes, siempre que cumplan con todo lo que indica el articulo once
de estos Estatutos, aun los que hubieren sido aceptados en la sesidn
inmediata anterior de la Junta Directiva. En el caso de los asociados
personas juridicas tendran derecho a un voto, que lo ejercera el
representante legal de la persona, salvo que sus colaboradores sean
también asociados como personas fisicas, en cuyo caso también podran
votar, pero en este caracter.

ARTICULO CINCUENTA.

Reglas de discusion y deliberacion.

a. Ningun asociado podra hacer uso de la palabra en las sesiones sin que
el Presidente se la hubiere concedido.

b. El Presidente pondra a discusidn cada punto o proposicién por un
tiempo prudencial y, agotado la discusién, pondra la mocién directamente
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a Votacidon. La Asamblea podra variar este procedimiento por mocién
debidamente aprobada.

c. La votacidén sera publica siempre que se realice en la Asamblea General
y que los postulantes estén presentes, salvo en el caso de eleccion de
miembros de la Junta Directiva que se hara en forma secreta mediante
papeletas que se facilitaran a los votantes.

d. En la votacién publica de cualquier asunto, la Presidencia indicara la
forma de emitir el voto.

e. Si hubiere empate se repetira la votacidn y si de nuevo hubiere empate,
se tendra por desechado el asunto, salvo que estos Estatutos o sus
reglamentos indiquen lo contrario.

f. Los asociados podran pedir que se haga constar en el acta la forma en
gue emitieron su voto y su posicion al respecto.

g. El Presidente podra suspender la Asamblea hasta por diez minutos
tantas veces como lo considere necesario, con el fin de que los asociados
intercambien impresiones y traten de ponerse de acuerdo sobre cualquier
asunto en discusion.

h. Agotado el orden del dia, se levantara la Asamblea.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO.

Escrutinio de votos.

a. Los escrutinios se haran contando los votos de todos los asociados
presentes o como se indica en el articulo cincuenta y siete, inciso "b" de
estos Estatutos.

b. En caso de las sociedades mercantiles de los asociados juridicos votara
el representante legal como ya se indico, quien para la Asamblea debera
aportar certificacidon de personeria con no mas de cinco dias de haber sido
emitida.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS.

Discusion de asuntos de la CaAmara.

Los asociados no podran deliberar validamente en asuntos de la Camara,
sino en Asamblea General debidamente constituida.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES.

Organos ejecutores, requisitos de sus integrantes.

a. Quién hubiere sido elegido para desempefar algun puesto en los
organos ejecutores de la Cadmara o en la Fiscalia podra renunciar al mismo
sin perder la condicién de asociado. Todos estos puestos son voluntarios
y quienes los ejercen no tienen derecho a retribucion econdmica alguna.
b. Es prohibida la eleccién por aclamacion.
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c. La eleccién se llevara a cabo por medio de votacidn secreta, por
mayoria simple de los votos emitidos y puesto por puesto.

d. Para ser miembro de cualquiera de los 6rganos ejecutores y de la
Fiscalia, el asociado debera cumplir con los siguientes requisitos: estar al
dia en el pago de sus cuotas, no haber sido sancionado por el Tribunal de
Etica, no tener a la fecha ninglin procedimiento disciplinario en el cual ya
se haya realizado el traslado de cargos, y no tener antecedentes penales,
lo cual debera acreditar con la respectiva hoja de delincuencia emitida con
no mas de cinco dias habiles antes de la Asamblea en la cual se vaya a
realizar la eleccién. En el caso de que el asociado que se postule no cuente
en el acto de la Asamblea con su hoja de delincuencia al dia, se le dara
un plazo de tres dias habiles para que la presente, quedando sujeto lo
gue se resuelva sobre su postulacion a la informacion de esta hoja.

Se sancionara al asociado que haga acusaciones falsas contra alguno de
los postulantes con el objeto de obstaculizar su eleccidon, siendo esto una
falta grave a sus obligaciones como asociado, sancionada con expulsion
temporal o definitiva segun la gravedad de las acusaciones, lo cual sera
valorado en su momento por el Tribunal de Etica siguiendo el
procedimiento establecido en este mismo Estatuto.

e. El mismo cargo se podrda desempeiar en forma consecutiva por un
maximo de dos afos, salvo que el periodo anterior de su ejercicio hubiere
sido parcial o por decision de las dos terceras partes de los votos de los
asociados que ejercieron su derecho a elegir.

f. Para poder desempeifiar un puesto en cualquiera de los 6rganos
ejecutores de la Camara y Fiscalia, el asociado debera contar con no
menos de seis meses ininterrumpidos de pertenecer a la Camara como
"asociado activo", salvo en cuanto a los puestos de Presidente y
Vicepresidente de Junta Directiva, en cuyo caso el plazo indicado no podra
ser menor a dos anos ininterrumpidos; el Consejo de Alzada se regira por
lo que indica el articulo setenta y nueve de estos Estatutos.

g. Los miembros nombrados en los diferentes 6rganos ejecutores vy
Fiscalia, deberan tomar posesién de su cargo al inicio del periodo de su
mandato o, si el nombramiento fuere extemporaneo, inmediatamente
después de su eleccidon. Permaneceran en sus funciones hasta que
fallecieren, renunciaren, finalizaren su mandato o fueren destituidos.

h. En el caso de que un miembro de cualquiera de los érganos de la
Cadmara fuere acusado por un asunto de ética, y se dictara en su contra
el respectivo traslado de cargos, éste podra ser suspendido de su cargo
por la Junta Directiva, previa solicitud del Tribunal de Etica. La Junta
Directiva debera resolver dentro de los ocho dias naturales posteriores al
recibo de la solicitud por la administracién de la Cdmara, mediante el voto
secreto de al menos las dos terceras partes de sus miembros presentes.
Si el acusado fuere un miembro de la misma Junta Directiva, éste no
podra estar presente en la sesién, cuando se conozca su caso. También
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seran suspendidos si se encontraran en el caso que indica el articulo
quince, incisos "a" y "b" de estos Estatutos.

i. Los miembros de los 6rganos ejecutores, mientras se desempefien en
sus puestos, no podran ocupar ningun cargo remunerado o gratuito en
ninguna Asociacién que tenga similitud en cuanto a sus fines con la
Camara.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO.

De las sesiones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos
ejecutores.

a. En la primera sesién que celebren, los 6rganos ejecutores sefalaran
los dias y las horas en que han de celebrarse sus sesiones ordinarias, que
deberan ser tan frecuentes como lo exija el mejor cumplimiento de sus
funciones. Una vez acordado su cronograma de trabajo, deberan estos
organos informarselo a la Junta Directiva para coordinar todo lo referente
a los espacios a utilizar en la Camara. Ademas, cada érgano debera llevar
un libro de actas en donde consignen los acuerdos que tomen en sus
diferentes reuniones de trabajo; esta obligacion no aplicara en el caso de
la Fiscalia.

b. Para que los drganos ejecutores puedan celebrar sesidén sera necesaria
la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros, cuando menos. Si
transcurriese media hora después de la hora fijada para la sesién sin que
hubiere quérum, ésta no se celebrara.

c. Los acuerdos y resoluciones se dictaran por mayoria simple de los votos
presentes, salvo en los casos que estos Estatutos indiquen otra cosa. Si
el acuerdo se toma sin la presencia de uno de los miembros sera
absolutamente nulo, y quienes participen en el mismo asumiran la
responsabilidad correspondiente.

d. En caso de empate se repetira la votacién. Si de nuevo hubiere empate
el presidente o el coordinador del 6rgano decidira por doble voto, en una
tercera votacion.

e. La votacidén sera publica si estos Estatutos no dispusieran que deba ser
secreta.

f. Cualquier miembro, si se tratare de votacién publica, podra pedir que
se consigne en el acta la forma en que emitié su voto. Si la votacién fuere
secreta, el miembro que asi lo solicite podra razonar publicamente su voto
y pedir que conste en actas.

g. Queda a juicio de cada uno de los érganos ejecutores en funcién
establecer el orden de trabajo, cambios del mismo y el sistema de
mociones de orden de sus sesiones.

h. El Presidente o coordinador de cada dérgano convocara a sesidn
extraordinaria cada vez que lo considere necesario o a peticién escrita de
al menos la mitad mds uno de sus miembros, de alguno de los otros
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organos o de un minimo del diez por ciento de los asociados activos, con
un plazo no menor de dos dias naturales de anticipacion.

i. En las sesiones extraordinarias solo se podra resolver acerca de aquellos
asuntos que especificamente hubieren motivado la convocatoria.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO.

Deberes de los 6rganos ejecutores.

Son deberes de los miembros de los érganos ejecutores de la Camara:
a. Conocer, respetar, cumplir y hacer que se respeten y cumplan estos
Estatutos, asi como las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General
y de ellos mismos, que no estén en pugna con aquellos ni con las leyes
de la Republica.

b. Asistir a las sesiones del drgano al que pertenecen, a las Asambleas y
a cualquier acto promovido por la Cadmara. Si se encontraren en
imposibilidad de asistir deberan justificarse con anterioridad al acto de
gue se trate. Tres faltas consecutivas o seis faltas alternas inmotivadas a
las sesiones ordinarias del érgano que conforman, daran lugar a que
gueden separados automaticamente y por via administrativa del cargo.
c. Apoyar a los asociados en sus peticiones justas, siempre que éstos
demuestren que sus gestiones particulares no han sido atendidas.

d. Evacuar las consultas que les formulen los asociados y cumplir todos
los mandatos de la Asamblea General.

e. Velar constantemente por todo aquello que afecte los intereses que
representan, y hacer cualquier gestidn tendiente al logro de los fines de
la Camara, en lo que les corresponda.

f. Velar asimismo porque los miembros del drgano al que pertenecen
cumplan estrictamente sus obligaciones de conformidad con lo estipulado
en los Estatutos y en los acuerdos y resoluciones del mismo drgano, de la
Asamblea General y de la ley respectiva. Si se presentaren situaciones no
previstas en los Estatutos, trataran de resolver del mejor modo dentro de
los fines de la Camara o pediran a la Asamblea General que se pronuncie
acerca de ellas.

h. Bajo ninguna circunstancia podran arrogarse facultades, atribuciones o
poderes de ninguna especie, en nombre de la Camara, que no les estén
conferidos en estos Estatutos y sus reglamentos, o por disposicion de la
Asamblea. No podran deliberar oficialmente ni tomar acuerdos o
resoluciones sino en reunién debidamente convocada del érgano al que
pertenecen. De acuerdo con el inciso "a" del articulo cincuenta y tres,
siendo el cargo ad honorem, no podran atribuirse en forma personal
regalias, ventajas o privilegios que no les estén concedidos a todos los
asociados, o que se deriven expresamente de lo contemplado en estos
Estatutos o por acuerdo de la Asamblea General o Junta Directiva.
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i. Seran responsables ante la Camara por el uso que hicieren de sus
facultades. La Asamblea General podra exigirles esa responsabilidad
cuando lo creyere conveniente.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS.

Integracion de la Junta Directiva.

a. La Junta Directiva estara integrada por siete miembros ordinarios: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales
(19, 20 y 30),

Las sesiones de la Junta Directiva seran privadas, pero por acuerdo
unanime de los miembros presentes, se podra invitar a una o varias
personas a que participen en una determinada sesidn.

Para que la Junta Directiva sesione validamente deben estar presentes al
menos cuatro de sus miembros.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE.

De la eleccion de los integrantes de la Junta Directiva.

a. Se hara la eleccion de Junta Directiva el mismo dia que se celebre la
Asamblea General Ordinaria de la segunda quincena del mes de Mayo y
sera por el término de dos afios, iniciando el primero de Junio y finalizando
el ultimo dia del mes de Mayo del segundo afio. Los nombramientos se
haran asi:

En los afos con nimero impar se nombraran: Presidente, Secretario, ler
Vocal y 3er Vocal.

En los afios con niUmero par se nombraran: Vicepresidente, Tesorero y 2°
Vocal.

b. La eleccion se realizara durante la tarde del dia que se celebre la
Asamblea, si al menos con cinco dias habiles de anticipacion se hubieren
presentado una o mas ndminas completas de aspirantes a los puestos a
elegir; de no recibirse ninguna solicitud de aspirantes a esa fecha, la
eleccion se hara durante la Asamblea entre los miembros activos
presentes o aquellos que manifestaren por escrito su deseo de participar
como candidatos y que cumplan con los requisitos que exigen estos
estatutos.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO.

Desintegracion parcial o total de la Junta Directiva.

Si la Junta Directiva se desintegrare por cualquier motivo contemplado en
estos Estatutos, los directores restantes podran completarla para lo que
resta del periodo, segun corresponda a cada puesto, a través de los
vocales debidamente electos. En la siguiente asamblea general ordinaria
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o extraordinaria que se celebre se ratificaran estos nombramientos, con
el fin de que se puedan inscribir ante el Registro de Asociaciones de ser
necesario y util segun la fecha.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE.

Funciones de la Junta Directiva.

a. La Junta Directiva, por medio de su Presidente, es el medio de
comunicacién con los poderes publicos, otras asociaciones y las
corporaciones o instituciones autonomas, semiautonomas o de caracter
privado, en lo que atafie a los asuntos comprendidos dentro de los fines
de la Camara.

b. La Junta Directiva resolvera en cuanto a los gastos de la Cadmara seguln
el presupuesto que apruebe la Asamblea, y nombrard y removera
libremente a los empleados, cuya remuneracién fijard, segun las
posibilidades reales que indique el presupuesto.

c. La Junta Directiva decidira quienes seran las personas que impartiran
los cursos que, de la Camara, para lo cual hara un analisis de los atestados
de cada persona cuyo nombre se postule, y valorard ademas la
recomendacion que sobre el tema le den otros 6rganos de la Camara.

d. Tendra ademas la Junta Directiva todas las demas atribuciones que le
confieren estos Estatutos y la Ley de Asociaciones.

ARTICULO SESENTA.

Responsabilidad de los miembros de Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a exigir el
cumplimiento de sus deberes a los funcionarios administrativos de la
entidad y seran considerados como coautores, si no consta en el libro de
actas que han pedido, en sesion de este drgano, el cumplimiento de los
requeridos deberes u obligaciones.

ARTICULO SESENTA Y UNO.

Recurso contra resoluciones de la Junta Directiva.

Contra los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva cabra recurso de
revocatoria ante ésta y de apelacion ante la Asamblea General, la que, en
sesidon extraordinaria debidamente convocada, podra ratificar, dejar sin
efecto o modificar cualquier acuerdo o resolucidon de la Junta Directiva.
Este recurso se presentara siempre ante la misma Junta Directiva, en un
plazo Unico de diez dias habiles después de la comunicacién.

ARTICULO SESENTA Y DOS.

34



Conformacion de Comisiones Especiales.

a. Cuando lo considere conveniente la Asamblea General podrd nombrar
"Comisiones Especiales"”, con el fin de colaborar con la Junta Directiva u
otros organos de la Camara en la ejecucion de acuerdos especificos o en
el estudio e investigacion de asuntos de dificil solucién, a efecto de
orientar mejor el pronunciamiento definitivo del 6rgano correspondiente.
b. Estas Comisiones cumplirdn con la funcion que se les designe
especificamente en el momento de su nombramiento.

c. Las "Comisiones Especiales" podran integrarse con miembros de los
diferentes 6rganos de la Camara u otros asociados. El Presidente de la
Junta Directiva tendra derecho a formar parte de toda comision de esa
naturaleza cuando a bien lo tenga o a nombrar a algin miembro de la
Junta Directiva que lo represente, salvo que se tratare de comisiones
nombradas para resolver asuntos de ética o electorales, o por acuerdo
expreso de la Asamblea General.

d. Los asociados nombrados en "Comisiones Especiales" por la Asamblea
General duraran en su cargo hasta que se cumpla el plazo para el que
fueron nombrados, siempre que permanezcan como asociados activos o,
en ausencia de plazo especifico, hasta la fecha de la siguiente Asamblea
Ordinaria que se celebre, o de una Asamblea Extraordinaria que los
destituya.

e. La Junta Directiva podra también nombrar "Comisiones Especiales",
con los mismos fines y funciones indicados en los incisos "a" y "b" de este
articulo e integrara los "comités permanentes de trabajo" en la primera
sesion de su ejercicio. Podra elegir entre todos los asociados activos,
debiendo nombrar al coordinador de cada comisién o comité y a quien
serda el enlace con la Junta Directiva. También tendra derecho el
Presidente de formar parte de toda comisién o comité de esa naturaleza
cuando a bien lo tenga, o a nombrar a algun miembro de la Junta Directiva
que lo represente.

En estos casos, cuando se integre una comision, independientemente de
guienes sean sus miembros, debera indicarse en el mismo acuerdo en que
se les nombra cuadles seran sus funciones, responsabilidades y tiempo de
nombramiento; de tal manera que para que la misma Junta Directiva
pueda remover a quien nombrd se debera acreditar en el acuerdo
respectivo la existencia probada de un incumplimiento a esas funciones
y/o responsabilidades; o actuaciones en detrimento de la Camara.

f. La Junta Directiva nombrara, como minimo, las siguientes Comisiones:
Finanzas, Mercadeo, Legal, Capacitacion y Educacion, Afiliacion,
Tecnologia, Joven y Responsabilidad social empresarial. En el acuerdo
respectivo se indicaran los objetivos para los cuales son nombrados las
Comisiones en cuestion, cudles seran sus funciones, responsabilidades y
tiempo de nombramiento de sus integrantes.
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ARTICULO SESENTA Y TRES.

Prohibiciones y obligaciones de los miembros de Junta Directiva.
a. Los miembros de la Junta Directiva que permitan que la Institucién
destine sus fondos o emplee sus actividades para fines distintos a los
seflalados en estos Estatutos, como propios de la entidad, o que permitan
gue en el local se lleven a cabo actos prohibidos por el articulo veintitrés
de la Ley de Asociaciones, seran sancionados conforme lo dispone el
articulo treinta y tres de la mencionada Ley; y de comprobarse su falta
seran expulsados definitivamente como asociados siguiendo el
procedimiento establecido en estos estatutos.

b. Es obligacién del Presidente de la Junta Directiva, al finalizar su
mandato, el hacer entrega al Presidente entrante de los haberes de la
Camara mediante inventario exacto, en presencia del Fiscal. Este
inventario sera suscrito por el Presidente saliente, el entrante y el Fiscal.
El incumplimiento de este deber sera considerado falta grave, sancionada
con expulsidon definitiva de la Camara siguiendo el procedimiento
establecido en estos estatutos. Ademas del inventario, serd deber del
Presidente saliente entregar la siguiente informacion al Presidente
entrante, también en presencia del Fiscal, y con la misma sancién indicada
en caso de no hacerlo:

b.1) Detalle de los dineros que quedan en las cuentas bancarias, y detalle
de las deudas que a esa fecha tenga la Camara con el saldo exacto y la
fecha del ultimo pago de cada una.

b.2) Entrega de todas las claves electronicas que se requiera para el
manejo de cuentas, paginas de Internet, sistema de seguridad, y otros
gue sean necesarios para el manejo de la Cadmara. Cuando las claves sean
personalisimas, debera explicarle al nuevo Presidente el procedimiento
para obtener nuevas claves para él.

b.3) Informe del estado de las redes sociales y paginas que tenga la
Cadmara, indicando quien o quienes son los que dan servicio a las mismas
y bajo qué costos.

b.4) Copia de todos los contratos que haya suscrito la Cdmara durante su
periodo, e informacién de quienes son los proveedores a la fecha de
bienes y servicios suministrando los teléfonos y personas de contacto de
cada proveedor para facilitar su localizacién en caso de ser necesario.
b.5) Entrega de los expedientes laborales de todas las personas que
hayan sido trabajadores de la Camara en los ultimos doce meses.

b.6) Detalle de los pagos ordinarios que se hacen cada mes, e indicacion
de cuales de estos pagos se hacen via electronica y cuales mediante
cheque.

b.7) Informe de cdmo se han hecho las publicaciones de los cursos,
seminarios, talleres, y Facebook, en los ultimos doce meses.
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b.8) Entrega fisica de todas las tarjetas que sean de la Cdmara, y de los
pines asociados a las mismas, asi como clave dinamica, token, u otros
dispositivos similares.

b.9) Entrega del juego de llaves de la Camara.

b.10) Entrega de los libros de actas al dia.

b.11) Estados financieros al dia, y copia del ultimo estado auditado.

c. Es obligacion del Presidente y Secretario de la Junta Directiva velar por
gue se presenten las actas de Asambleas que asi lo requieran ante el
Registro de Asociaciones del Registro Nacional, para lo cual deberd la
Junta Directiva contratar un notario publico que se haga cargo del tramite
respectivo. Para ello contaran con un plazo maximo de quince dias habiles
posteriores a la trascripcidon y firma del acta que se pretende inscribir para
contratar al notario.

d. La administracién de la Camara no dara al publico informacidon sobre
valoracion de bienes inmuebles. En caso de que reciba por escrito una
solicitud al respecto, la hara del conocimiento de la Junta Directiva para
gue ésta decida en cada caso especifico.

e. Los miembros de la Junta Directiva no podran lucrar en forma personal
utilizando informacién enviada a la Camara, salvo que esta informacion
haya sido comunicada por escrito a todos los asociados o, si se tratare de
materias en las que se requieran conocimientos especificos relacionados
con la profesién de bienes raices, a aquellos que se hubieren inscrito
voluntariamente, demostrando, a juicio de la Junta Directiva, que califican
para realizar ese trabajo en forma adecuada y en igualdad de derechos
gue otros asociados que también hubieren calificado.

f. En el caso de quienes sean miembros de Junta Directiva no podran
percibir honorarios por los cursos que den en la Camara.

g. Los miembros de la Junta Directiva que se ausenten a tres sesiones
continlas, o cinco alternas, en un mismo afio, y que no hayan sido
justificadas en debida forma (a criterio de la misma Junta Directiva) seran
cesados automaticamente de su cargo, para lo cual la Junta Directiva
tomara el acuerdo respectivo y lo comunicara a los asociados.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO.

Funciones del Presidente de la Junta Directiva.

Corresponde al Presidente:

a. La representacion judicial y extrajudicial de la Asociacién con facultades
de apoderado generalisimo limitado a quince mil dodlares
estadounidenses. Para todo acto o contrato que supere el limite aqui
indicado, deberd contar el Presidente con el previo aval de un acuerdo
firme de la Junta Directiva. Para vender, gravar, o en cualquier forma
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enajenar bienes inmuebles de la Camara, cualquiera que sea el monto de
este acto, debera contar el Presidente con el previo aval de un acuerdo
firme de la Asamblea de Asociados.

b. Sustituir su poder en todo o en parte para atender asuntos generales
o especiales de la Asociacion, ello conforme a lo establecido en la Ley de
Asociaciones y su Reglamento; en cuyo caso sera personalmente
responsable de las gestiones que realicen los apoderados que él nombre.
c. Llevar la palabra en nombre de la Instituciéon cuando asi lo exijan sus
funciones o fuere necesaria o solicitada su presencia.

d. Aparte de las sesiones de Asamblea General y Junta Directiva, presidir
cualesquiera reuniones de la Camara, salvo aquellas que correspondan a
otros dérganos ejecutores de la Camara. En cuanto a las Comisiones
Especiales nombradas por la Asamblea, podra presidirlas cuando a bien
lo tenga, salvo que la propia Asamblea indique lo contrario en forma
especifica.

e. Poner todo empeno en cumplir y hacer que se cumplan estos Estatutos,
sus reglamentos y los acuerdos y resoluciones de las Asambleas
Generales y demas érganos de la Camara.

f. Dirigir los debates en Ilas sesiones, procurando conservar la
ecuanimidad en las discusiones, dando las mas amplias libertades a los
presentes sin hacer presion alguna sobre ellos, a cuyo fin sera el ultimo
en emitir su opinidn sobre cualquier asunto en discusion.

g. Llamar al orden al asociado o director que se separe del punto en
discusién, o que use términos inconvenientes u ofensivos en el debate, o
prolongue su intervencidn de manera indebida. En caso de rebeldia, podra
suspenderle el uso de la palabra e inclusive solicitarle que abandone el
recinto respectivo.

h. Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas Generales y Junta
Directiva.

i. Firmar las comunicaciones cuando su importancia lo amerite.

j. Convocar a sesion extraordinaria de Junta Directiva cada vez que lo
considere necesario o a peticidén escrita de al menos cuatro miembros de
la Junta Directiva o de alguno de los érganos de la Camara, para lo cual
debera informarlo con un plazo no menor de dos dias habiles de
anticipacion.

k. En caso de imposibilidad de asistir a cualquier reunidon o sesion,
comunicarlo asi al Vicepresidente quien lo sustituird o, en su orden, a uno
de los Vocales para que lo reemplacen.

|. Autorizar el uso de los salones de la Camara para otras instituciones o
sociedades, siempre y cuando esto haya sido autorizado en pleno por la
Junta Directiva en sesidon celebrada antes del uso solicitado.

m. Representar a la Cadmara en todos los eventos a que sea invitada, salvo
aquellos casos en que sean asuntos gestionados por el Consejo
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Internacional de conformidad con lo establecido en los articulos 82 y
siguientes de estos Estatutos.

n. Ejecutar las funciones que le asigna este Estatuto, sus reglamentos, la
Asamblea y las leyes.

A. Ser el superior jerarquico de todo el personal administrativo y dictar
las 6rdenes que el mismo debe seguir para el buen cumplimiento de las
funciones.

ARTICULO SESENTA Y CINCO.

Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente, aparte de las obligaciones y derechos que como
Director le corresponden, tendra las mismas facultades que el Presidente
en ausencia temporal de éste, con iguales obligaciones y atribuciones. El
Vicepresidente, cuando le corresponda sustituir al Presidente, y siempre
que esta gestidn se realice fuera de las oficinas de la Camara, debera
rendir un informe escrito de su gestidon en la sesidon de Junta Directiva
inmediata posterior a la fecha que lo represento.

ARTICULO SESENTA Y SEIS.

Funciones del Secretario de Junta Directiva.

Al Secretario, ademas de sus obligaciones como Director, le corresponden
las siguientes:

a. Firmar con el Presidente las actas de las Asambleas Generales y de La
Junta Directiva, llevar los libros de actas de Junta Directiva, actas de
Asamblea, y Registro de Asociados, y velar por su correcto contenido.

b. Tomar, revisar y trascribir las actas y hacer el cmputo de los votos en
las sesiones de Junta Directiva y de las Asambleas Generales, salvo
aquellas en que esta funcion corresponda al Tribunal Electoral. Debera
consignarse en el acta de cada sesion de Junta Directiva los acuerdos que
se tomen, una breve explicacion de por qué se tomaron, y ademas, en el
caso de existir votos en contra consignar los nombres de las personas
respectivas y sus razones; asimismo, si el Fiscal se manifiesta en contra
de uno de esos acuerdos debera consignarse esta oposicion en la misma
acta.

c. Ser el auxiliar inmediato del Presidente en las Asambleas.

d. Ser responsable de la correspondencia de la Junta Directiva de la
Camara. Clasificarla de acuerdo a su importancia, para que sea sometida
a dicha Junta Directiva la que deba ser de su conocimiento y contestada
administrativamente la que no fuere de interés para ésta.

De la correspondencia que sea conocida en Junta Directiva se deberd
llevar un registro de la misma, y estas cartas seran escaneadas e
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incorporadas al acta misma por parte de la Administracion y en
coordinacion con el Secretario.

e. Tomar nota de la correspondencia dirigida a los miembros de la Junta
Directiva en su calidad de tales y de la que se reciba a nombre de los
comités, con el fin de que conste en actas el movimiento de dicha
correspondencia hasta su destinatario.

f. Asegurarse que la administracion lleve un libro con el indice completo
y consecutivo de toda la correspondencia de la Camara, correspondencia
gue debera ser anotada por la administracién en el instante mismo en que
se recibe.

g. Velar porque no salga de la Camara el original de ninguna carta o
documento sin la autorizacion del Presidente o coordinador del érgano
correspondiente. Sera sancionado el Secretario que, de algun modo, viole
la confidencialidad de esta correspondencia.

h. El Secretario sera sustituido en sus ausencias temporales o definitivas
por el Vocal que le corresponda, en su orden.

ARTICULO SESENTA Y SIETE.

Funciones del Tesorero.

El Tesorero, aparte de las obligaciones que tiene como Director, es
guardian de los fondos de la Institucion, de cuyos manejos sera
personalmente responsable, respaldando su responsabilidad por medio de
una garantia cuyo monto lo fijard la Junta Directiva, pero que sera no
menor a los ingresos ordinarios de la Camara por los ultimos doce meses.
Si la garantia consistiere en una podliza de fidelidad, los gastos
correspondientes a las primas seran por cuenta de la Institucion.

Otras funciones del Tesorero son:

a. Presentara para su aprobacién el anteproyecto de presupuesto ante la
Junta Directiva, durante el mes de Septiembre de cada afo, este
anteproyecto cubrird el periodo comprendido entre el primero de
Diciembre y el treinta de Noviembre del ano que comienza. Luego de que
sea aprobado este anteproyecto por la Junta Directiva debera ser
comunicado a todos los Asociados durante el mes de Octubre, y sometido
a la Asamblea Ordinaria del mes de Noviembre para su aprobacidn
definitiva.

b. Rendira un informe anual a la Junta Directiva, para que sea presentado
y leido en la Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre; el cual
comprendera todo el movimiento final anual de la Tesoreria por totales
del afo, en cada clase de ingresos y egresos y un balance general. En
este reporte dara todas las informaciones que estimare convenientes y un
estimado de ingresos y egresos para el siguiente periodo.
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c. Presentar mensualmente a la Junta Directiva y a la Fiscalia un informe
escrito comparativo del presupuesto, con los ingresos y egresos reales de
cada mes, y con el saldo de cada cuenta bancaria.

d. Rendira a los asociados un informe escrito del proyecto de presupuesto
anual, una vez aprobado éste por la Junta Directiva.

e. Rendird a los asociados, por escrito y semestralmente, un informe
comparativo del presupuesto actual, con los ingresos y egresos reales de
cada mes.

f. No reconocera ninguna factura que no esté a nombre de la Camara, o
gue contenga la leyenda "varios" o que no esté debidamente desglosada.
Si un miembro de la Junta Directiva o personal administrativo reconociera
una factura en estas condiciones, debera pagarla de su propio peculio.

g. Los cheques que se giren contra la(s) cuenta(s) corriente(s) siempre
deberan ser firmados por el Presidente y Tesorero o, en su defecto, por
otros dos miembros de la Junta Directiva en el caso de que los aqui
indicados no puedan hacerlo. Ademas, supervisara el Tesorero que la
administracion realice las previsiones para pago de aguinaldos, cesantia,
cuotas patronales de la seguridad social, pasivos contingentes y otros
rubros necesarios para el funcionamiento ordinario de la Cadmara; estas
previsiones seran manejadas en una cuenta aparte de la Cdmara de la
cual solo se podran hacer giros correspondientes a las mismas
previsiones.

h. Supervisara el Tesorero que la Administracién lleve un registro
detallado de los activos y pasivos de la Camara, el cual se debera
actualizar mensualmente y tener esta informacion a disposicion de los
asociados que la quieran consultar.

i. Supervisara:

1- Que se cobren puntualmente las cuotas mensuales a los asociados y
cualquier otra obligacion que éstos o personas ajenas a la Camara
tuvieren con ella, e informard mensualmente a la Junta Directiva de las
que se encuentren en mora.

2- Que se paguen mensualmente los sueldos y gastos presupuestados y
todo otro gasto que hubiere sido aprobado por la Junta Directiva,
mediante comprobantes presentados por la administracion con la
indicacién del acuerdo en que el gasto o pago fue ordenado.

3- Que se lleve al dia la contabilidad interna en la Camara, y auditoria
externa al cierre de cada periodo fiscal. La seleccion de la persona que
hara esta Auditoria debera ser hecha mediante acuerdo firme de Junta
Directiva.

ARTICULO SESENTA Y OCHO.
Reemplazo del tesorero.
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Si el Tesorero cesare en su cargo por renuncia o cualquier otro motivo, la
Junta Directiva dictara un acuerdo especial ordenando entregar la
Tesoreria al Vocal que ella designe, mientras se convoca a una asamblea
extraordinaria para nombrar un nuevo Tesorero por el plazo que quede
del tesorero cesante.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE.

Reemplazo forzoso del tesorero.

Por dolo o negligencia en el manejo de la Tesoreria, la Junta Directiva,
previo informe del Fiscal titular, declarara cesante en sus funciones de
hecho y de derecho al Tesorero, y se procedera a sustituirlo como se
indica en el articulo que antecede y a exigir las responsabilidades
consiguientes. En este caso se debera darle audiencia al Tesorero previo
a tomar el acuerdo respectivo por espacio de cinco dias habiles para que
haga sus alegatos de defensa.

ARTICULO SETENTA.

Funciones de los vocales.

De los Vocales:

a. Ademas de las obligaciones que como directores les corresponde, los
vocales sustituirdn a otros Directores en sus ausencias temporales,
siguiendo el turno respectivo de acuerdo con lo que se indica en el articulo
cincuenta y siete, salvo lo contemplado en el articulo cincuenta y ocho de
estos Estatutos.

ARTICULO SETENTA Y UNO.

Nombramiento del fiscal.

a. La Asamblea General Ordinaria de la segunda quincena del mes de
Noviembre, elegira un Fiscal titular y un Fiscal adjunto.

b. El nombramiento sera por un afio y el periodo sera desde el primero
de Diciembre hasta el treinta de Noviembre del afio siguiente.

c. Para poder desempefiar un puesto en la Fiscalia el asociado debera
contar con no menos de seis meses ininterrumpidos de pertenecer a la
Camara como "asociado activo".

ARTICULO SETENTA Y DOS.

De los deberes y atribuciones del Fiscal,

a. El Fiscal titular, y el fiscal adjunto, cuando lo sustituya, tendra los
deberes y atribuciones fijados en la Ley de Asociaciones y lo que se indica
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en estos Estatutos en torno a los érganos ejecutores de la Camara en lo
que aplique a su cargo.

b. El Fiscal titular ejerce la inspeccién y vigilancia general de todas las
actividades de la Camara. Debera inspeccionar todos los estados,
balances, y liquidaciones que presente el Tesorero y tendra amplia
libertad para hacer contrastes y comprobaciones de cuentas, arqueos de
caja y cuantas revisiones estime convenientes o necesarias.

c. El fiscal titular informara a la Junta Directiva, inmediatamente, sobre
cualquier irregularidad de acuerdo con los Estatutos y las leyes.

d. El cargo de Fiscal de la Cdmara es incompatible con cualquier otro cargo
en los demas drganos ejecutores y aln en comisiones de trabajo, si éstas
fueran de tal naturaleza que le impidan o cohiban en el mejor desempefio
de sus funciones. Por lo tanto, de ningin modo podra firmar cheques
contra las cuentas bancarias de la Camara.

e. El Fiscal titular deberd rendir dos informes anuales, uno en cada una
de las Asambleas Generales Ordinarias de Noviembre y Mayo y debera
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
con derecho sdlo a voz. También deberd asistir a las Asambleas
Extraordinarias, sobre todo si fuere requerida expresamente su presencia,
con derecho a voz y a voto.

f. Asistira a las sesiones de los demas 6rganos ejecutores cuando asi lo
considere conveniente o si fuere requerida expresamente su presencia, 0
delegarad en su adjunto para ello.

g. Velard asimismo porque los oérganos de la Camara cumplan
estrictamente sus obligaciones de conformidad con lo estipulado en los
Estatutos y en los acuerdos y resoluciones del mismo érgano, de la
Asamblea General y de la ley respectiva. Si se presentaren situaciones no
previstas en los Estatutos tratara de resolver del mejor modo dentro de
los fines de la Institucién, o pedira a la Asamblea General que se
pronuncie acerca de ellas. Sobre todo lo aqui indicado, el Fiscal titular
debera elaborar una nota escrita y entregarla a quien corresponda, siendo
que tratandose de la administracién o de d6rganos de la Céamara los
mismos tendran el deber de contestar la nota en un plazo maximo de tres
dias habiles luego de la entrega de la misma a quien competa dar
respuesta, bajo el entendido de que si fuera un érgano colegiado este
plazo correrd a partir del dia siguiente de la primera sesién formal que
tenga el érgano luego de que sea notificado.

h. Velara por el fiel cumplimiento de estos Estatutos, los reglamentos, las
resoluciones de asambleas generales y acuerdos de Junta Directiva y las
Leyes reguladoras correspondientes.

i. En todo caso informara por medio de circular a los asociados sobre la
marcha de la Camara, siempre que juzgue conveniente o por solicitud
escrita de no menos del diez por ciento de ellos. Esta circular se hara
llegar a los asociados via correo electrénico, el cual previamente a su
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envio deberd ser informado a la Junta Directiva, y en caso de ser
necesario consultado con la asesoria legal de la Camara.

j. Tanto el fiscal titular como el fiscal adjunto, podran asistir ambos a las
sesiones de Junta Directiva, y en estas ambos tendran derecho de voz.
k. En el caso de que, en dos sesiones continuas de Junta Directiva, o tres
alternas en un mismo afio, no se presente ni el Fiscal Titular ni el Fiscal
Adjunto, se considerara motivo de remocion del cargo, y en este caso
debera la Junta Directiva convocar a una Asamblea Extraordinaria para
que dichos funcionarios sean reemplazados.

ARTICULO SETENTA Y TRES.

Fiscal adjunto.

El Fiscal adjunto tendra las mismas obligaciones y derechos que el Fiscal
titular cuando sustituya a éste y lo reemplazard en sus ausencias
temporales o por delegacién expresa de él.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO.

Nombramiento del Tribunal Electoral.

a. La Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre nombrara el
Tribunal Electoral integrandolo con un Presidente, un Secretario y un
Vocal, quiénes deberan ser asociados activos que no pertenezcan a la
Junta Directiva, a la Fiscalia, al Tribunal de Etica ni al Consejo de Alzada.
b. Los miembros del Tribunal Electoral se elegiran por un ano, del primero
de Diciembre al treinta de Noviembre del afio siguiente.

ARTICULO SETENTA Y CINCO.

Desintegracion del Tribunal Electoral.

Si el Tribunal se desintegrare total o parcialmente, el Consejo de Alzada
podra completarlo con alguno o algunos de sus miembros o nombrando a
otros asociados, siempre que reunan los requisitos requeridos y estos
nombramientos deberan ser ratificados por la siguiente Asamblea que se
constituya.

ARTICULO SETENTA Y SEIS.

Funciones del Tribunal Electoral.

Son funciones del Tribunal Electoral, las indicadas en estos Estatutos, en
su reglamento y las siguientes:

a. Corroborar que la Junta Directiva envie a tiempo y en forma correcta
las publicaciones de la convocatoria para las Asambleas, en lo que le
corresponde al Tribunal Electoral; si no lo hiciere le enviara una nota de
inmediato instandola a que corrija la anomalia en un plazo maximo de
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ocho dias naturales al recibo de la nota por la Administracion; si no hiciere
caso lo informara por escrito a la Fiscalia para que convoque, otorgandole
a ésta un plazo igual de ocho dias naturales, a partir del recibo de la queja
por la Administracion.

b. Informar de inmediato a Junta Directiva acerca de cualquier anomalia
administrativa que se presente en el proceso electoral.

c. Contestar con prontitud las consultas que la Junta Directiva o los
asociados le formulen, bajo el entendido de que en temas urgentes la
respuesta no podra tardar mas de veinticuatro horas.

d. Llevar a cabo lo relativo al proceso de todas las elecciones de la
Camara.

e. Convocar a Asamblea General cuando hubiere que nombrar o completar
alguno de los 6rganos ejecutores o la Fiscalia, si la Junta Directiva y/o la
Fiscalia se hubieren desintegrado, se negaren a hacer la convocatoria o
no la hicieren a tiempo o en forma correcta, de conformidad con el inciso
“b” de este articulo. Esto sin perjuicio de las sanciones que se apliquen a
la Junta Directiva y Fiscalia, si corresponden.

f. Dirigir debates publicos entre candidatos a ocupar puestos en la Junta
Directiva.

g. Hacer informe escrito para la declaratoria, instalacién y juramentacién
de la nueva Junta Directiva y la Fiscalia.

ARTICULO SETENTA Y SIETE.

Nombramiento del Tribunal de Etica.

a. La Asamblea General Ordinaria del mes de Noviembre nombrara el
Tribunal de Etica integrandolo por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, quiénes deberan ser asociados activos que no pertenezcan a la
Junta Directiva, al Consejo de Alzada, a la Fiscalia ni al Tribunal Electoral,
como indica el articulo cuarenta y cinco de estos Estatutos y el
Reglamento del Tribunal Electoral. Ademas, se nhombrara dos miembros
auxiliares para suplir ausencias temporales, ausencias definitivas y
suspensiones de los miembros del mismo Tribunal.

b. El nombramiento sera por un afio que ira del primero de Diciembre al
treinta de Noviembre el afio siguiente.

c. No podra integrar el Tribunal de Etica ningln asociado contra quien se
haya dictado un auto de traslado de cargos dentro de un procedimiento
disciplinario en la forma establecida en el articulo 25 de estos Estatutos.
En estos casos, si el asociado ya estaba nombrado en el Tribunal cuando
se da este impedimento, quedara automaticamente suspendido en el
ejercicio de su cargo hasta que el procedimiento disciplinario termine.

ARTICULO SETENTA Y OCHO.
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Funciones del Tribunal de Etica.

Son funciones del Tribunal de Etica las indicadas en estos Estatutos y en
el Cdédigo de Etica. Conocera y resolvera sobre las transgresiones a los
Estatutos y sus reglamentos, y al Cddigo de Etica de la Cadmara cometidas
por sus asociados, siguiendo el procedimiento establecido en este mismo
Estatuto.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE.

Conformacion del Consejo de Alzada.

a. El Consejo de Alzada lo conformaran los expresidentes que hubieren
permanecido como asociados activos de la Camara durante un periodo de
tres anos, a la fecha en que asuman el puesto, siempre que no hubieren
sido nombrados para desempenar un puesto en alguno de los drganos
ejecutores o la Fiscalia, salvo en lo que se refiere al articulo setenta y
cinco de estos Estatutos, y que no tengan ningln otro impedimento, de
acuerdo con los mismos, siempre y cuando sean ratificados por la
Asamblea General.

b. El cargo, una vez aceptado ante el Tribunal Electoral y el mismo
Consejo, se notificara de inmediato a los demas 6rganos de la Camara.
Podra excusarse de continuar en su ejercicio aquél que alegare causa
justa ante el Tribunal Electoral, quién lo comunicara a los demas érganos
ejecutores y a la Asamblea.

c. Si por algun motivo los expresidentes no pudieren conformar total o
parcialmente el Consejo, este se completara o se conformara
prioritariamente con otros asociados nombrados por una asamblea
ordinaria o extraordinaria, que tengan en su haber una experiencia
minima de cinco afios como corredores debidamente asociados a la
Camara.

d. No podra integrar el Consejo de Alzada ningun asociado contra quien
se haya dictado un traslado de cargos en un procedimiento disciplinario.
En estos casos, si el asociado ya estaba nombrado en el Consejo cuando
se da este impedimento, quedara automaticamente suspendido en el
ejercicio de su cargo hasta que el procedimiento termine con resolucion
firme en sede administrativa que lo libere de responsabilidad.

ARTICULO OCHENTA.

Funcionamiento del Consejo de Alzada.

Para su funcionamiento se constituird el Consejo de Alzada con tres
personas, de las cuales nombraran entre si un coordinador para atender
cada caso.
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ARTICULO OCHENTA Y UNO.

Funciones del Consejo de Alzada.

Son funciones del Consejo de Alzada las indicadas en estos Estatutos, en
El Cédigo de Etica y las siguientes:

a. Resolver el recurso de apelacion presentado de acuerdo a lo indicado
en el articulo veintisiete, parrafo seqgundo de este Estatuto.

b. Evacuar las consultas que se le hicieren sobre interpretacion de los
Estatutos y sus reglamentos.

c. El Consejo debera llevar un Libro de Actas de las sesiones que celebre.
d. Solicitar a la Junta Directiva que convoque a Asamblea General
Extraordinaria o convocar él mismo, si ésta se negare a hacerlo, cuando
se presenten asuntos de importancia para la Camara que deban ser
resueltos por acuerdo de Asamblea.

Si el Consejo de Alzada no hubiere resuelto en el plazo estipulado en
estos Estatutos o se declarare incompetente para resolver, cualquiera de
las partes podra pedir a la Junta Directiva que convoque a una Asamblea
General Extraordinaria, para que resuelva en definitiva. La Junta Directiva
convocara a esta Asamblea para que se celebre en un plazo no mayor a
treinta dias naturales, a partir del recibo de la solicitud.

CAPITULO VII ,
CAPITULO INTERNACIONAL DE LA CAMARA.

ARTICULO OCHENTA Y DOS.

Fines del Consejo Internacional.

Se crea el Consejo Internacional como uno de los érganos ejecutores de
la Camara, la cual tendra los siguientes fines:

1- Informar y educar a todos los asociados de la Camara, en cuanto a
todas las herramientas disponibles en el mercado inmobiliario
internacional.

2- Organizar y promover todo lo inherente con el Mercado de bienes raices
Internacional.

3- Mantener, promover y acrecentar las relaciones comerciales y
culturales internacionales con las organizaciones con quienes la Camara
tenga acuerdos bilaterales y/ o pertenezca a ellas.

4- Lograr el fortalecimiento de la Camara, a través de sus acuerdos con
organizaciones internacionales de bienes raices.

5- Velar por el cumplimiento de los principios éticos de la correduria
internacional; entre estos los siguientes: Los agentes inmobiliarios deben
presumir que los intereses de la nacidon y sus ciudadanos, requieren el
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mejor y mas alto uso de la tierra e imponen una seria responsabilidad
social y un deber patridtico que deben respetar, por lo cual se
comprometen a esmerarse en mantener y mejorar las normas de la
profesidon y asumir junto con sus colegas la responsabilidad comun por su
integridad y respeto incluyendo todas las reglas del Codigo de Etica de la
Camara.

ARTICULO OCHENTA Y TRES.

Funcionamiento del Consejo Internacional.

El Consejo Internacional sesionara y trabajara de acuerdo con lo que se
indigue en este mismo capitulo y con los acuerdos bilaterales
Internacionales que se tengan con las organizaciones internacionales
cumpliendo con los Cédigos de Etica Internacionales de las asociaciones
respetando siempre las normas de la Camara y los legitimos derechos e
intereses de sus asociados. La Camara no escatimara esfuerzo alguno a
su alcance, con el fin de que el Consejo Internacional cumpla los fines
para los cuales fue creada; asimismo, el Consejo Internacional le dara a
la Camara todo el apoyo que esté dentro de sus posibilidades.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO.

Integracion del Consejo Internacional.

El Consejo Internacional estard conformado por un Director, quien sera
nombrado por la Asamblea General del mes de Noviembre.

El periodo para el ejercicio de estos cargos sera de un afio, contado a

partir del dia primero de Diciembre del afio en que realice su eleccion,
salvo el caso de reeleccion, y finalizando el dia treinta de Noviembre del
afo siguiente.
La misma Asamblea nombrara de dos a cinco colaboradores del Director,
quienes estaran en sus cargos por el mismo periodo del director en
cuestidn. Estos colaboradores le ayudaran al Director con el cumplimiento
de los fines del Capitulo Internacional, y ademas contara con el apoyo de
la parte administrativa de la Camara. El Director saliente ocupara una
posicion de Asesor Consultivo para el periodo siguiente, sea durante un
afno, y asi darle continuidad al trabajo del Consejo Internacional.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO.
Gastos de viajes.
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Las funciones y/o cargos del Director y de sus colaboradores seran
voluntarios y sin ninguna remuneracion. Los gastos de los viajes
internacionales de los miembros del Consejo Internacional, asi como los
gastos de los viajes del Presidente de la Camara y cualquier otro miembro
de la Camara en representacidén de ésta, seran cubiertos en forma
personal por cada una de estas personas; salvo el caso en que estos
gastos sean cubiertos por las actividades extraordinarias establecidas en
el articulo ochenta y siete, y cumpliendo con los siguientes requisitos:
estos rubros no afectaran los ingresos y gastos ordinarios de la Camara,
deben ser actividades de las organizaciones internacionales a las que la
Cadmara esté adscrita, lo maximo que se puede cubrir bajo este rubro
seran dos tiquetes aéreos en clase econdmica y el hospedaje
correspondiente en habitaciones estandar y en Hoteles de precio medio,
tanto para el Presidente de la Camara como para el Director del Consejo
Internacional.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS.

Funciones del Director del Consejo Internacional.

El Director del Consejo Internacional promovera y ejecutara todo lo que
a su juicio sea de beneficio para el fortalecimiento de la Camara. Dara
un informe anual ante la Asamblea General Ordinaria de la Camara del
mes de Noviembre y presentara informes mensuales por escrito a la Junta
Directiva sobre sus actividades y proyectos, el cual ademas sera enviado
a la administracién de la Camara para que lo reenvie a todos los asociados
en un plazo maximo de ocho dias. El Director del Consejo Internacional
firmara personalmente toda comunicacién que su importancia lo requiera,
salvo convenios con organismos internacionales para lo cual se requerira
la firma del Presidente de la Camara como Unico representante legal de
la misma. Todas las comunicaciones que entable el Director del Consejo
Internacional, via correo electréonico, seran a través del correo oficial:
internacional@camara.cr, mismo que tendra reenviador automatico a los
correos electronicos de los asociados nombrados como colaboradores de
la Camara Internacional.

ARTICULO OCHENTA Y SIETE.
Recursos para el funcionamiento del Consejo Internacional.
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Los recursos del Consejo Internacional provendran del presupuesto
ordinario de la Cdmara que sea debidamente aprobado por la Asamblea
ordinaria del mes de Noviembre, en donde se incluirda un apartado para
cubrir los gastos de este érgano. También podra el Consejo Internacional
en conjunto con la Camara organizar congresos, charlas y otras
actividades remuneradas para cubrir estos gastos, y gastos
extraordinarios, para estos efectos debera presentar un plan de captacion
y manejo de estos recursos el cual debera ser aprobado por la Junta
Directiva, y supervisado por el Tesorero de la misma.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO.

Requisitos para ser parte del Consejo Internacional.

Se requiere para ser parte del Consejo Internacional los siguientes
requisitos:

a) Ser asociado activo de la Camara que se encuentren al dia en sus
obligaciones con la misma. Las personas juridicas también podran
ser miembros de la Camara Internacional, siempre que se
encuentre debidamente registradas como Asociadas Personas
Juridicas segun lo dispuesto en el articulo 10 de estos Estatutos.
Para cualquier actuacion de la persona juridica esta debera ser
llevada a cabo por su representante legal aportando certificacion de
personeria que no tenga mas de cinco dias naturales de haber sido
expedida.

b) Llenar el formulario de solicitud de ingreso que le facilitara la
administracion de la Camara.

Los miembros del Consejo Internacional se regirdn por lo que indican
estos Estatutos y deberan respetar y honrar lo indicado en los Cddigos de
Etica y reglamentos de las organizaciones internacionales con las cuales
la Camara tenga acuerdos firmados.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE.

Sesiones del Consejo Internacional.

Los asociados miembros del Consejo Internacional sesionaran cada
treinta dias en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea
convocada por el Director. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.
El Director presidird todas las sesiones del Consejo Internacional y sera
el representante ante la Junta Directiva de la Camara. Para estas sesiones
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el Director informara a los demas miembros, al menos con una semana
de anticipacion, el dia y hora en que se realizara la préxima sesién.

ARTICULO NOVENTA.

Funciones de los cargos.

El Director del Consejo Internacional tendra la representacion
internacional de la Camara ante los érganos internacionales con los cuales
la Camara tenga acuerdos bilaterales o pertenezca a ellos. Entre los
colaboradores del Director se nombrara, por parte del mismo Director cual
de ellos ejercera las funciones de secretario, quien sera responsable de la
correspondencia; y llevara un registro de la ndmina de sus asociados
miembros, el cual actualizard con quienes se registren o se excluyan a la
misma; asimismo, llevara un libro de actas de las sesiones, las cuales
firmara junto con el Director del Consejo Internacional. La Camara no
escatimara esfuerzo alguno a su alcance con el fin de que el Consejo
Internacional cumpla con los fines para los cuales fue creada; asimismo,
el Consejo Internacional le dara a la Cdmara todo el apoyo que este dentro
de sus posibilidades para su fortalecimiento.

CAPITULO VIII
DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y SUS EMPLEADOS

ARTICULO NOVENTA Y UNO.

De las oficinas administrativas.

a. La Camara tendra las oficinas que fueren indispensables para el
cumplimiento de sus fines.

b. El edificio deberd estar situado en la Provincia de San José y debera
contar con independencia respecto a terceros, asociados o no.

c. Las oficinas deberan estar abiertas durante horas usuales para oficinas
de comercio.

d. Procurara tener para las funciones propias de su cargo las oficinas que
sean necesarias.

e. También debera tener la Junta Directiva, en lugar visible, la "Galeria
de los Expresidentes Destacados en sus funciones” que expresamente la
Asamblea General haya aprobado.
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f. La administracion debera tener un manual descriptivo de puestos y de
procedimientos, que sera elaborado por una comision integrada por cinco
personas que seran nombradas por la Junta Directiva.

ARTICULO NOVENTA Y DOS.

Administracion de la Camara.

La administraciéon de la Camara, a juicio de la Junta Directiva, podra estar
a cargo de un administrador quien desarrollara sus funciones bajo las
ordenes del Presidente de este 6rgano.

El administrador no podra contratar ningun bien o servicio que no esté
cubierto por el presupuesto aprobado, y que no haya sido aprobado
previamente por la Junta Directiva, esta restriccion aplica ademas a los
miembros de la Junta Directiva y Fiscalia, salvo el caso del Presidente con
las limitaciones establecidas en este mismo estatuto.

ARTICULO NOVENTA Y TRES.

Informes de la Administracion.

a. La Administracion de la Camara suministrara todos los informes que
soliciten los asociados y visitantes siempre que estén dentro del radio de
su competencia.

b. Podra, previo acuerdo de Junta Directiva, emitir informes relativos al
crédito y responsabilidad econémica de los asociados, ex asociados o
terceros, relacionados con las obligaciones de pago pendientes con la
Camara.

c. Emitir constancias a solicitud de los érganos ejecutores que asi lo
soliciten para el cumplimiento de sus funciones referentes a las
obligaciones econémicas de los asociados con la Camara.

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO.

De los demas empleados administrativos.

a. Para un eficiente rendimiento técnico y administrativo de la Camara,
podra contar con el personal ejecutivo y subalterno que las circunstancias
ameriten, cuyos deberes, atribuciones y facultades seran fijados por la
Junta Directiva en el acto mismo de su contratacion.

b. Los funcionarios administrativos permanentes de la Cdmara no podran
ser asociados a la misma ni parientes en primero ni segundo grado por
consanguinidad o afinidad de éstos, si el puesto fuere remunerado.

c. Todo personal administrativo que maneje dinero o bienes de la
Institucién debera garantizar sus responsabilidades rindiendo una
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garantia, cuyo monto sera en relacién con el del dinero o bienes que
tuviere bajo su responsabilidad. Si la garantia consistiere en una pdliza
de fidelidad, los gastos correspondientes a las primas seran por cuenta
de la Institucidn.

d. La administracion nombrada por la Junta Directiva pagara
puntualmente y prioritariamente los sueldos y lo que corresponde a la
Caja Costarricense del Seguro Social y al Instituto Nacional de Seguros
por concepto de podlizas y otros pagos obligatorios por ley de la Republica
o los Estatutos de la Camara. También reservard mensualmente el
porcentaje necesario para cubrir las prestaciones legales anuales de
éstos, como aguinaldos, cesantia, etc.; este dinero se depositara en una
cuenta de ahorros o depdsito a plazo de una entidad estatal y se empleara
Unicamente para cubrir estos rubros en el momento oportuno.

ARTICULO NOVENTA Y CINCO.

Del Abogado Consultor y otros asesores.

a. La Junta Directiva podrd nombrar uno o mas abogados consultores a
quienes sometera todos aquellos asuntos cuya naturaleza lo justifique,
para la mejor resolucion de los mismos. Procurara que el nombrado sea
abogado de prestigio, bien reconocido, y que tenga practica especial en
la materia legal que se requiera. Para estos efectos se debera presentar
una terna para hacer la eleccion respectiva, segun la especialidad que se
requiera.

b. La Junta Directiva podra también nombrar asesores en otras disciplinas
cuando asi lo considere necesario para la Camara. Para estos efectos se
debera presentar una terna para hacer la eleccién respectiva, segun la
especialidad que se requiera.

c. El cargo de abogado consultor y/o asesor podra ser ad honorem; podra
ser también remunerado con salario mensual o mediante el pago de cada
consulta especifica que se le hiciere. La Junta Directiva resolvera lo que
le pareciere mas conveniente sobre la forma de contratacion segun lo que
se haya aprobado en el Presupuesto anual.

ARTICULO NOVENTA Y SEIS.

Denuncias por Acoso Sexual.

En el caso de que se presente una situacion de Acoso Sexual dentro de la
Camara, relacionada con funcionarios de la Camara, asociados, miembros
de los érganos ejecutores, fiscalia, y cualquier persona que esté ligada a
la Camara por una relacién de servicio a la misma, se seguirad el
procedimiento establecido en la Ley N° 7476, y a estos efectos la persona
gue se sienta afectada procedera a presentar una denuncia por escrito
ante el Presidente de la Camara con copia al Fiscal titular de la misma.
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Recibida la denuncia, y segun asi lo establece el articulo 20 de ley
indicada, se nombrara una Comisién Investigadora que serd la encargada
de conocer el caso, investigarlo y resolver lo que corresponda segun la
misma ley indicada y estos estatutos.

Para el nombramiento de esta Comisidon Investigadora se seguiran las
siguientes reglas:

a) Si es una denuncia presentada contra un miembro de la Junta
Directiva, sera la Fiscalia quien nombrara los integrantes de la
Comision.

b) Si es una denuncia presentada contra la Fiscalia, o contra cualquier
miembro de los drganos ejecutores de la Camara, sera la Junta
Directiva quien nombrara los integrantes de la Comision.

c) En todos los demas casos sera el Presidente de la Camara quien
nombrara a los integrantes de la Comision.

Segun las circunstancias del caso, podra la Comisién ordenar la

aplicacion de medidas cautelares orientadas a proteger a la persona

denunciante, las cuales seran de ejecucidon inmediata por parte de
guien competa hacerlo en la Cadmara.

CAPITULO IX
DE LA VIA CONCILIATORIA Y DE LOS JUICIOS ARBITRALES

ARTICULO NOVENTA Y SIETE.

Gestion conciliadora de la Camara.

Ademas del procedimiento de conciliacion establecido en el capitulo IV de
estos estatutos, podra la Camara, a solicitud de cualquier asociado o
tercero, intervenir para tratar de resolver por la via conciliatoria cualquier
dificultad de orden comercial o ética que surja entre el asociado y otro
asociado, o entre el asociado y un tercero no asociado, aunque no se haya
planteado formalmente una denuncia disciplinaria. A estos efectos la
Junta Directiva establecera los costos de este servicio para quienes lo
soliciten, pero en cuanto a los asociados la Camara asumira este costo.
Asimismo, podra para estos mismos efectos, la Camara constituir un
Centro de Resolucién de Conflictos previa autorizacién de funcionamiento
extendida por las autoridades competentes, el cual debera tener una
estructura de funcionamiento que le permita cubrir todos sus gastos sin
afectar el presupuesto de la Camara.
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CAPITULO X
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO NOVENTA Y OCHO.

Tramite para reformar estos Estatutos.

a. Para reformar estos Estatutos se convocard a Asamblea General
Extraordinaria.

b. En el caso de una reforma de Estatutos se indicara en la convocatoria
en qué consiste sustancialmente, con referencia a los articulos que se
tratan de reformar.

c. En los siguientes tres dias habiles siguiente al dia en que se publique
la Convocatoria, la Junta Directiva, a través de la administracion, remitira
copia de la reforma propuesta via correo electronico a todos los asociados.
d. Para que la reforma de Estatutos, sus reglamentos y Cddigo de Etica
se tenga por aprobada, la Asamblea debera estar constituida por un
numero no menor del diez por ciento de los asociados activos inscritos en
la Camara en la primera convocatoria. Si no hubiere quérum en esta
primera convocatoria, se hard una segunda convocatoria con cualquier
numero de asociados presentes, siempre y cuando este nimero no sea
inferior a los que conforman los diferentes 6rganos, la que se realizara
entre veinticinco y treinta dias calendario después, y en el caso de que en
esta segunda convocatoria tampoco se llegara al quorum aqui indicado se
realizard una tercera convocatoria con cualquier nimero de asociados
presentes, siempre y cuando este nimero no sea inferior a los que
conforman los diferentes érganos, y se hara entre quince y veinte dias
calendario después. En cualquiera de las tres convocatorias, todo acuerdo
se tomara con el voto de al menos dos terceras partes de los presentes,
y desde la primera convocatoria se deberdn indicar las fechas de la
segunda y la tercera segun lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO NOVENTA Y NUEVE.

Inscripcion de la reforma a los Estatutos.

En la reforma de los Estatutos se observaran los mismos tramites de
aprobacién e inscripcion indicados en el articulo diecinueve de la Ley de
Asociaciones y no surtird efecto alguno para terceros mientras no esté
inscrita en el Registro de Asociaciones.

CAPITULO XI
DE LAS NOMINAS DE LOS ASOCIADOS
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ARTICULO CIEN.

Creacion de nominas de Asociados.

Con el fin de brindar un mejor servicio a los asociados y a los terceros
gue con ellos contratan, se crean las "Nominas Especializadas de
Asociados".

a. La Camara podra imprimir, distribuir y publicar "ndminas de asociados
especializadas", de acuerdo con la funcidn profesional que ejerza en forma
habitual cada uno de ellos, como compra y venta de propiedades,
alquileres, hipotecas, avallos, etc., asi como por zonas de trabajo y tipos
de propiedad (casas, lotes, fincas, propiedades de vocacidn turistica, etc.)
de conformidad con el reglamento correspondiente.

b. Todo asociado activo de la Cadmara podra aparecer en estas nominas
especializadas en tantas "funciones", "zonas" y "tipos de propiedad" como
apruebe la Asamblea General y en las que trabaje en forma habitual; esto,
salvo lo que se refiere al rengldn de "avallos", ya que éste se regira como
se indica en el articulo ciento uno de estos Estatutos y su reglamento.

c. El hecho de que un asociado se inscriba en una o varias ndminas que
determinen su actividad habitual como corredor de bienes raices no le
impediran realizar su trabajo en otras funciones, zonas o con otros tipos
de propiedad diferentes.

d. Todo asociado activo a la Camara tendra derecho a aparecer en las
nominas "no especializadas" o "generales" que la Camara distribuya o
publique.

e. 1. Los procedimientos relacionados con este Capitulo seran regulados
y fiscalizados por la "Comisidn de NOminas Especializadas", que sera
nombrada por la Asamblea General Ordinaria de Asociados del mes de
Mayo de cada afio. 2. Dicha comisién debera constituirse por cinco
personas entre las que habra, preferiblemente, un miembro de la Junta
Directiva, uno del Consejo de Alzada, otro del Tribunal de Etica y dos
asociados mas. Los nombramientos de esta Comisién serdan por un
periodo de un afo, del primero de Abril al Ultimo dia del mes de Mayo del
afo siguiente. 3. La administracién colaborara con esta comisidon dentro
de las posibilidades de la Camara, con el fin de que pueda realizar las
funciones que le corresponden.

ARTICULO CIENTO UNO.

Nomina de avaltos.

a. La ndmina de avallos se regira por una regulacion especial, con el fin
de que sea constituida por corredores de bienes raices que demuestren,
por los medios que exija el reglamento correspondiente, que cuentan con
la capacitaciéon ética y técnica necesaria para las funciones que
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corresponden. Esta evaluacién podria ser general, en todos los campos
de la profesién inmobiliaria o por especialidades, de acuerdo con el tipo
de propiedad, zona geografica, etc.

b. La regulacion se dara por acuerdo de la "Comisién de Ndominas
Especializadas", pero deberda ser avalada por la Junta Directiva y
presentada posteriormente, para su conocimiento y ratificaciéon ante la
siguiente Asamblea General de asociados, ordinaria o extraordinaria, que
se celebre.

CAPITULO XII
DE LA EXTINCION DE LA CAMARA

ARTICULO CIENTO DOS.

Causales de extincion de la Camara.

La Camara se extinguira cuando:

a. El numero de asociados elegibles sea inferior al necesario para integrar
el Organo Directivo.

b. Cuando asi lo solicitaren dos tercios de todos los asociados inscritos en
la misma.

c. Si se colocare en imposibilidad de cumplir los fines para los que fue
creada.

d. Por privacién de su capacidad juridica como consecuencia de la
declaratoria de insolvencia o concurso.

e. Por razdén de variacidon en el objeto perseguido, de acuerdo con estos
Estatutos.

ARTICULO CIENTO TRES.

Tramite para aprobar la disolucion.

La disolucion de la Asociacion en los casos previstos en el articulo que
antecede, sélo podra decretarla la Autoridad Judicial, de conformidad con
el articulo veintisiete de la Ley de Asociaciones. Decretada la extincion,
se procedera conforme al articulo siguiente.

ARTICULO CIENTO CUATRO.

Liquidacion de bienes.

En el caso de disolucién de la Camara, los bienes de ésta seran
distribuidos entre quienes figuraban como asociados activos a la fecha en
que se decrete la extincién, proporcionalmente al tiempo en que hayan
figurado como asociados de modo continuo. Quedaran excluidos de esta
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distribucién aquellos asociados que para ese momento estén adeudando
mas de dos cuotas ordinarias.

Para esta distribucién se pedird a la autoridad judicial respectiva que
nombre de uno a tres liquidadores, que devengaran en conjunto un
honorario que no excedera del cinco por ciento del producto de los bienes
liquidados.

ARTICULO CIENTO CINCO.

Otras causales de disolucion.

Al Poder Judicial corresponde decretar la disolucion de la Camara, si ésta
se colocare en uno de los casos previstos en el articulo treinta y cuatro
de la Ley de Asociaciones u otra situacién de disolucion prevista
legalmente aparte de las ya indicadas en este Estatuto. Decretada la
disolucion se procedera como se indica en el articulo anterior.

CAPITULO XIII DEROGATORIAS

ARTICULO CIENTO SEIS.

Derogatoria.

Se deroga el Estatuto de la Camara que esta debidamente inscrito en el
Registro de Asociaciones del Registro Nacional, y se solicita a dicha
dependencia sea reemplazado totalmente por este nuevo Estatuto.

TRANSITORIO UNICO:

Las personas que al momento de inscribirse estos Estatutos se encuentren
nombradas en la Junta Directiva, continuaran en sus puestos hasta el
treinta y uno de Mayo del afio 2020 aquellos cuyo nombramiento vencia
en Enero de este mismo afo; y hasta el treinta y uno de Mayo del afo
2021 aquellos cuyo nombramiento vencia en Enero de ese mismo ano. En
estos casos esto es sélo por esta Unica vez.
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